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Uvod

Rovnost 7en a muzl ve vyzkumu a inovacich je prioritou Evropského vyzkumného prostoru
(EVP). V ramci sdéleni o EVP z roku 2012 si Evropska komise stanovila tfi cile pro spolupraci
mezi zemémi EU a podporu institucionélnich zmén: rovnost Zen a muz( ve védecké kariére,
genderova vyvéazenost v rozhodovani, integrace genderového rozméru do obsahu vyzkumu a
inovaci.

Strategie Evropské komise pro rovnost Zen a muzii na obdobi 2020-2025* stanovi vizi, politické
cile a opatieni pro dosaZeni konkrétniho pokroku v oblasti rovnosti Zen a muzd v Evropé a pro
dosazeni ciltl udriitelného rozvoje. Tato strategie je pfispévkem EU k utvafeni lepSiho svéta
pro Zeny a muze, divky a chlapce. Naplfiuje cil udrZitelného rozvoje v oblasti rovnosti zen a
muZil (SDG 5). Rovnost Zen a muZ( jako prifezovou prioritu v Agendé pro udrZitelny rozvoj
20302, kterou vyhlasila Organizace spojenych narodd.

Evropska komise znovu potvrzuje sviij zdvazek k rovnosti Zen a muzi ve vyzkumu a inovacich
v programu Horizont Evropa, ktery je klicovym programem financovani vyzkumu a inovaci v
EVP. Program usnadfiuje spolupréci a posiluje dopad vyzkumu a inovaci na rozvoj, podporu a
provadéni politik EU a zarover fesi globalni vyzvy. Program Horizont Evropa podporuje
evropska partnerstvi, v nichz se EU, vnitrostatni organy a soukromy sektor spole¢né zavazuji
podporovat rozvoj a provadéni programu vyzkumnych a inovaénich innosti.

Plan rovnosti Zen a muzd (GEP) se stava kritériem zpUsobilosti pro vSechny vefejné organy,
vysokogkolské instituce a vyzkumné organizace zemi EU a pfidruzenych zemi, které se chtéji
uéastnit programu Horizont Evropa pro vyzvy s uzavérkami v roce 2022 a pozdéji. Zaclenéni
genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci je standardné poZadavkem a kritériem pro
udéleni grantu hodnocenym v ramci kritéria excelence, pokud neni v popisu tématu vyslovné
uvedeno jinak.

She Figures 20213 uvadi Gdaje o prioritach Evropské komise v oblasti rovnosti Zen a muzl v
politice vyzkumu a inovacich. Zeny se blizi dosaZeni genderové parity mezi absolventy
doktorského studia, ale stéle jsou nedostateéné zastoupeny v technickych profesich a na
rozhodovacich pozicich.

Rovnost Zen a muzd je jednou ze zakladnich hodnot Ceské republiky vyjadienych v Listiné
zékladnich prav a svobod a v zdkoniku prace. Prosazovani rovnosti Zen a muzi spadd do
kompetence pfedsedy vlady a Odboru rovnosti Zen a muzd. Ten kaidorocné provadi

! https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-
strategy_en

2 https://sdgs.un.org/2030agenda

3 https://op.europa.eu/s/sPKR
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hodnoceni pokroku v pInéni cil( a ukoll v oblasti rovnosti Zen a muz( a Strategie rovnosti Zen
a muzl 2021-2030%

Rektor CVUT zddraziiuje vyznam Strategie Evropské komise pro rovnost Zen a muzd, cild a
planovanych opatfeni v oblasti rovnosti zen a muz& na CVUT v Praze a podporuje osvétu v
oblasti rovnosti Zzen a muzi v akademickém prostfedi prostfednictvim adresnych a
konkrétnich aktivit. CVUT se zamé&Fuje na nabor a kariérni postup v oblasti rovnosti Zen a muz{
v souladu s aktivitami Akéniho planu CVUT® Strategie lidskych zdrojG pro vyzkumné pracovniky
(HRS4R) a Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnikd. CVUT vytvafi privétivé pracovni podminky, socidlni zabezpeéeni,
moznosti profesniho rozvoje a transparentni postupy naboru, jak je popsano v nasledujici
kapitole. Tento plan obsahuje opatfeni, ¢innosti a politiky pro roky 2021 az 2024, které
podporuji nase cile v oblasti rovnosti Zen a muzd.

Popis CVUT

Ceské vysoké uéeni technické v Praze (CVUT) je jednou z nejvétsich a nejstarsich technickych
univerzit v Evropé. CVUT ma v souéasné dobé osm fakult (stavebni, strojni, elektrotechnickou,
jaderné-fyzikalni, architektury, dopravni védy, biomedicinského inZenyrstvi, informacnich
technologii) a $est tstav(, vice ne? 17 800 studenttl a 4 177 zaméstnanc( na plny uvazek. CVUT
je obzvlasté silné v oblasti védy, technologie, inZenyrstvi a matematiky (STEM) a plsobi také v
Siroké 8kale akademickych disciplin®.

Poslani CVUT je vérné vice ne? 300leté tradici, zavazuje se respektovat akademické svobody,
demokratické principy, nezavislost na politické moci, moralni a etické zasady a dodrZovat
zasady rovnosti, spoluprace a jednoty. CVUT spolupracuje se viemi institucemi, které cti stejné
zasady. CVUT se snaZi podilet na rozvoji spoleénosti a usiluje o to, aby bylo ztélesnénim
vzdélanosti, technického pokroku a umélecké tvofivosti. CVUT se pIné soustieduje na
naplnovani role respektované autority ve vzdélavaci, védecké, vyzkumné a inzenyrské tvirci
¢innosti; k tomu vyuZiva zkusenosti minulych generaci inZzenyr( a architektl a zaroven vyuziva
schopnosti souéasnych i budoucich akademickych pracovnikl a student.

CVUT splfiuje pozadavky Evropské komise na ocenéni za excelenci v oblasti lidskych zdroji ve
vyzkumu. Toto ocenéni podporuje podnétné a pfiznivé pracovni prostiedi pro vyzkumné
pracovniky v nasi instituci. Strategie lidskych zdroji pro vyzkumné pracovniky (HRS4R) na
CVUT odrazi zavazek neustale zlep$ovat politiku lidskych zdroji (HR) v souladu s Evropskou
chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd,

4 https://www.vlada.cz/assets/ppov/gcfge/Gender-Equality-Strategy-2021-2030. pdf
5 https://www.cvut.cz/en/hr-award-hrsdr
& www.cvut.cz/en
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zejména zavazek dosahnout spravedlivych a transparentnich postupi pfijimani a hodnoceni
pracovnikd. CVUT zavadi v rdmci akéniho planu HRS4R seznam opatfeni na podporu rovnosti
Sen a muzd, jako jsou etické a profesni aspekty, nabor a vybér zaméstnancii, pracovni
podminky a socialni zabezpeleni, vzdélavani a rozvoj. CVUT rovné? zavedla eticky kodex a
kariérni rad jako vnitfni pfedpis.

CVUT se nedavno pfipojilo k novému prestiznimu projektu evropskych technickych univerzit:
EuroTeQ Engineering University?, ktery spolu s akénim planem CVUT HRS4R a GEP umoizriuje
daléi institucionalni transformaci v oblasti technického vzdélavani pro budouci a kvalitni
pracovni prostredi.

Podle Metodiky 2017+ ziskala CVUT v roce 2021 v Zebfitku vysokych Skol v Ceské republice
od narodni viady znamku A, tedy nejvy3si moznou. Podle Zebficku QS World University 2022
se CVUT nyni nachazi na 403. misté na svété.

Probihajici opatieni v oblasti rovnosti zen a muz@ na CVUT

Rovné pfileZitosti na univerzité jsou podporovany Sirokou $kalou aktivit. Zeny a muZi maji
stejnd prava a moznost sebeuréeni ve viech aspektech a fazich svého Zivota. Diverzita, inkluze
a rovnost jsou tedy hlavnimi principy v ramci univerzitni komunity studentlG a zaméstnancd.
Nase komunita a kvalita naSeho vzdélavani a vyzkumu vzkvétaji na zakladé vzajemného
respektu, kultury oteviené mysli, svobodné vymény nazorli, myslenek a zkuSenosti a
vzajemného uznani. To zahrnuje rGzné slozky rozmanitosti, zejména: socialni rozmanitost,
narodnost, etnickou pfislusnost, genderovou rozmanitost, sexualni orientaci, vzdélani,
zdravotni zdravotni stav, ndboZenstvi, svétonazor a vék. CVUT vytvaFi pracovni podminky pro
razné generace zaméstnanct, od zacinajicich vyzkumnych pracovnikd az po vedouci pozice.

CVUT je také zfizovatelem Univerzitni zakladni a matefské koly ,Lvi¢ata“. Skola se nachézi v
univerzitnim kampusu. Svym programem je zaméfena na pfirodni védy a techniku.
Pfedstavuje podporu pro rodice, ktefi pracuji na univerzité.

Mezi dal$i aktivity, které podporuji rovnost Zen a muzl a predstavuji atraktivni studijni a
vyzkumné prostfedi na univerzité, patii kaidoro¢ni akce Stan se védkyni u pfileZitosti
Mezinarodniho dne Zen a divek ve védé na Fakulté jaderné a fyzikalné inzenyrské.

CVUT porada kazdé léto tydenni Détskou univerzitu CVUT. Akci organizuje a zastituje rektorat
CVUT ve spolupraci s jednotlivymi fakultami a univerzitnimi Gstavy. Cilem je otevfit univerzitu
détem zékladnich Skol a zabavnou a pfistupnou formou jim predstavit jednotlivé oblasti
vyzkumu. Déti maji moznost vyzkouset si univerzitni zplisob vzdélavani a tvaréim zplsobem

" https://euroteq.eurotech-universities.eu/
8 https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=695512
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se sezhamit s rlznymi technickymi obory. Neméné duleZitym cilem je zajistit celodenni
program pro déti pracujicich rodicl.

Divky studujici na Fakulté elektrotechniky s nazvem wiTches poradaji akce pro déti ze
zakaldnich Skol, aby zvySily zajem déti o elektrotechniku a informatiku. Aktivity jsou zaméfeny
na spolupraci mezi chlapci a divkami zabavnou formou.

Détska dopravni akademie na Fakulté dopravni CVUT je uréena détem, které se zajimaji o
dopravu a vée kolem ni. Jedna se o tydenni program organizovany v |été jako denni tabor.

Odbor PR rektoratu CVUT porada Divéi dny uréené pro divky ze stiednich kol a popularizaci
technickych véd na univerzité.

Galibi je univerzitni LGBTQ+ klub Studentské unie CVUT. Klub je uréen pro studenty,
absolventy a piatele CVUT.

Mezi dalsi aktivity, které na univerzité podporuji rovnost Zzen a muzl a atraktivitu technickych
IT obor(, patfi dlouhodobd uzka spoluprace se sdruzenim Czechitas, jehoZ hlavni myslenkou
je vychova Zen k uplatnéni v IT.

Centrum pro podporu studentl se specifickymi potfebami (ELSA) je organizacni jednotka,
ktera poskytuje podporu narodnim a zahrani¢nim studentum. Vyviji ¢innosti, které vedou k
upravé prabéhu zkousky tak, aby byly individualné respektovany specifické potieby uchazede.
Student se specifickymi potfebami ma pravo na Upravu pribéhu studia podle Metodického
standardu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.

CVUT provozuje také Centrum informaénich a poradenskych sluzeb (CIPS), které nabizi
podporu a poradenstvi v oblasti studijnich, psychologickych, socidlnich, pravnich, duchovnich
a recovych problém(. CIPS klade zvlastni dliraz na feSeni rizikovych studijnich situaci a
psychologické poradenstvi v ¢estiné, anglitiné nebo jinych jazycich pro vSechny studenty a
zaméstnance CVUT.

CVUT dlsledné dodriuje ustanoveni zakoniku prace (zdkon & 262/2006 Sb.) tykajici se
diskriminace na zakladé pohlavi, zejména pokud jde o platy zaméstnancu, pfispévky na
stravovani, vzdélavani a moznosti kariérniho rdstu.

Kariérni fad CVUT, ktery se stal obecnym standardem na CVUT, uvadi v €l. 6 odst. 2, pism. g)
aZ k). Zajisténi kariérniho nebo profesniho ristu je realizovdno vytvarenim zazemi pro tvarci
praci, zejména sladénim a vyvazenim vyzkumné a pedagogické ¢innosti a zajisténim kvalitniho
vybaveni pracovist, Upravou pracovnich podminek zaméstnanci po navratu z rodi¢ovské
dovolené, podporou rychlejsiho zapojeni nebo opétovného zapojeni do prace,
Upravoupracovnich podminek pro zaméstnance s détmi predskolniho véku za ucelem
harmonizace rodinného a pracovniho Zivota, Upravou pracovnich podminek pro zaméstnance,
jejichz kariérni rust muZe stagnovat v disledku objektivnich vnéjSich pfekdzek (zdravotni stav,
dovolené. Interni dokument CVUT ,Doporuéené postupy pro pfijiméani akademickych a
védeckych pracovnik(l a organizaci vybérovych Fizeni na vedouci pracovniky CVUT* obsahuje
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genderové hledisko a doporuéeni: ,Doporuéuje se, aby nejméné jednim Clenem vybérové
komise byl zaméstnanec pfisludného pracovisté a nejméné jedna zZena ".

Statistiky

Ukazatele rovnosti Zen a muZ( a dostupnost udaji ¢lenénych podle pohlavi a dalSich kategorii
(nap¥. vék, postaveni atd.) hraji ddlezitou roli pfi uplatiiovani gender mainstreamingu. Udaje
jsou uvedeny ve vyroéni zpravé o €innosti univerzity.

V roce 2020 tvofily Zeny 34 % z celkového poctu zaméstnancl, celkem 6 075. Podil Zen na
profesorskych pozicich &ini 8,5 %, na pozicich technickych asistentl bylo 25 % Zen. Nejvy3si
zastoupeni Zen, 54 %, je na pozici neakademickych pracovnikd.

Celkovy pocet studentti je 17 442, z toho 30 % tvofi Zeny. V roce 2020 studovalo na CVUT
3 255 zahranicnich studentu.

Pfiloha 1 obsahuje dalsi statistické udaje z hlediska pohlavi.

Pldnované aktivity v oblasti rovnosti Zen a muzl

Aktivity Planu rovnosti Zen a muZd jsou zaméreny na cil organizace v oblasti rovnosti Zen a
muzu, odrazeji strategii Evropské komise pro rovnost Zen a muzli na obdobi 2020-2025 a pét
tematickych oblasti stanovenych pro program Horizont Evropa:

- rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organizaéni kultura,
- genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani,

- rovnost Zen a muzu pfi ndboru a kariérnim postupu,

- zaclenéni genderové dimenze do vyzkumu a vyuky,

- opatreni proti nasili na zdkladé pohlavi, véetné sexualniho obtézovani.

V pocatecni fazi bude provedeno dotaznikové Setfeni zamérené na tyto tematické oblasti.
Vysledky prizkumu budou vyuZity pfi realizaci jednotlivych aktivit GEP uvedenych v tabulkach
nize.

Na webovych strankdch CVUT bude zfizen odkaz, kde budou priib&iné uvadény informace
vénované rovnosti Zen a muZl https://www.cvut.cz/en/gender-equality-plan . Informace
budou obsahovat kontaktni idaje na tym pro rovnost Zen a muzQ, vysvétleni pojma, pfisiusné
pravni pfedpisy a interni predpisy, jakoZ i odkazy na pfisluna videa, pfednasky a dokumenty.
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Tym pro rovnost Zen a muzl bude dohlizet na plnéni cild v oblasti rovnosti Zzen a muzl a
spoleéné s odborniky bude provadét riizné planované &innosti.

Aktivity v oblasti rovnosti Zen a muzl jsou navrieny jako realistické, méfitelné a potfebné s
cilem podpofit rovnost Zen a muzii v pfislugné politice. Cinnosti budou vychézet ze stavajicich
aktivit a také z novych Cinnosti uvedenych v tabulce nize.

Seznam akci nepfedstavuje pevny ramec. Konkrétni opatfeni zdvisi na vice vzajemné
provazanych vnitfnich a vnéjsich vlivech ménicich se v ¢ase; flexibilita by méla odrazet aktudlni
potfeby v souvislosti s dalsim rozvojem instituciondlni transformace v oblasti lidskych zdroja.
Vsechna opatfeni na podporu rovnych pfilezitosti muz( a Zen budou v souladu s aktivitami
Akéniho planu CVUT Strategie lidskych zdroja pro vyzkumné pracovniky (HRS4R) a Evropskou
chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnika.

Pro uclely zaélenéni genderové dimenze do vyzkumu a inovaci doporucuje Evropsky vybor
politicky dokument Genderové inovace 2: Jak inkluzivni analyza pfispiva k vyzkumu a
inovacim®. Tento dokument je inspiraci pro propagaci a recepci genderové rovnosti ve
vyzkumu na CVUT rozvoj planovanych aktivit.

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organizacni kultura

workshopt na
nasledujici

rozméru do

Usporadat panelovou
diskusi, napfiklad na téma

Zpracovani a prezentace
pfibéht vynikajicich Zen ve

Akce Opatreni Zucastnéné Ocekavany dopad
strany

Vytvofit Sladéni prace, studia a Vsichni Zvysit pocet Zen na
pfirucku pro rodinného Zivota: zaméstnanci | rdznych pozicich.
pouslvanlv ro_zhO\./ory, Zivotni pfibéhy Studenti Zlepgeni pracovniho
g'eIrT Ier:ove anspirace. prostiredi v souladu s
,c't “I/<e ° Spolecenské akce jako HRS4R a rovnosti Zen a
?\j{na na podékovani divkam a muzd.
Realizace zenham, kterlevuspesne Zapojit vice nadSenych Zen

reprezentuji CVUT. d v ,
seminart a o spole¢ného vyzkumu a

vzdélavani.

Pouzivani genderové

témata: "Z?[‘V ve Véd‘? a vyzkurr'mu - citlivého jazyka a

- Etika ve véde | muzeme slaciit F,)rv(.)fes,r," komunikace (verbalni,

a vyzkumu kawrlevr.u a c_’SObn.' ZEVOt u neverbalni a vizualni)

- Zadlenéni pr|Ie2|:cost| I\{Iezmarovdnjho pfispéje k odstranéni
genderového | dne divek a Zen ve véde. stereotyp( a nerovnosti.

Shttps://ec.europa.eu/info/sites/default/files/research

/documents/ki0320108enn_final.pdf

_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation
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védy a
vyzkumu

- Rovnovaha
mezi
pracovnim a
soukromym
Zivotem.

Informacni
kampan o
mozZnostech
kariéry a
studia a
podpora pro
zaméstnance a
rodiée
studentd.

vedoucich, védeckych a
akademickych funkcich.

Informovat o tom, jak
CVUT podporuije rodiée v
jejich kariéfe a pomahd v
oblasti podpory péée o
déti, napfiklad v
univerzitni zakladni Skole a
matefrské Skole.

Analyza potieb hlidani déti
a souvisejicich opatreni.
Analyza bezbariérového
pfistupu.

Realizace pfrikladu ,Baby
point“.

Posileni zasad etické a
genderové rovnosti v
univerzitnim prostiedi.

Vytvoreni lepSich
pracovnich podminek pro
Zeny a muze pecujici o
malé déti.

Institucionalni podpora
rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym
Zivotem, napf. podminky
pro praci na dalku,
¢astecné uvazky, piiklady
dobré praxe.

Rovnost Zen a | ZvySovat povédomi o Studenti Zvysit povédomi o

muzi ve studii: | Stfedisku pro podporu sluzbach CVUT pro

Realizace studentu se specifickymi studenty.

seminaru a potfebami (E.LSA)va- Zvysit rovné pfrilezitosti

workshopl na prezef\tov.atjt?hovcmnolst Zen a muZ( pfi studiu.

nasledujict prostfednictvim Skoleni a N o

témata: seminafa v souladu s cili Zvy5|t.atr,akt|wtu ]

Rovnost sen a | Fovnosti Zen a muzd. te(.:hn'lckych OVbOVU: ,
g . , e zejména pro zeny a divky.

muzQ ve Na skolenich a seminafich

studiu. se bude podilet Centrum Stipendijni program pro

Informaéni informacnich a stuQenty s rf)diéovsk{/mi

kampané a poradenskych sluzeb povinnostmi.

propagace (CVIPS), If’teré nabizi

CVUT jako predevsim podporu a

otevieného a koucink v oblasti studijni,

bezpe&ného psychologické, socialni,

mista pro pravni, duchovni a fecové.

studium a

kariéru.

Vytvoreni Spoluvytvoreni Vsichni Podpora rovnosti Zzen a

tymu pro informacnich webovych zaméstnanci | muzl v pracovnich a

rovnost Zen a
muzd na CVUT
a jeho diskusni
platformy.

stranek o rovnosti Zzen a
muzl tymem pro rovnost
Zen a muzll, akademickymi
i neakademickymi
pracovniky.

studijnich programech.
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Rovnovaha mezi muzi a Zenami ve vedeni a rozhodovani

Akce Opatreni Zucastnéné Ocekavany dopad
strany

Piehled sluZeb, | Prezentace tGspésnych Vsichni Sledovani poctu Zen a
bonusu a védkyn, zastupkyn mensin, | zaméstnanci muz ve vedoucich
flexibilnich vyzkumnic, studentek a pozicich a na
pracovnich absolventek CVUT, které profesorskych postech.
podminek pro | vyznamné pfispivaji k
zaméstnané rozvoji védy a vzdélavani v
feny. Ceské republice i v

zahranici.
Zvysovani Propagace kariérniho Personalni Zvysit povédomi o
povédomi o priivodce CVUT, kolektivni | pracovnici nadborovych procesech v
politice snlllouyy a rovného Management névazno'sti na HRS4Ra o
lidskych pfijimani Zen a muz. rovnosti Zzen a muzu ve
zdrojd. vedoucich pozicich.

Skoleni persondlnich
pracovnikd a vedeni.

Zména interniho
dokumentu Pravidla
vybérového fizeni.

Rovnost Zen a muzu pri naboru a kariérnim postupu

Akce Opatreni Zucastnéné Ocekavany dopad

strany
ZvySovani Skoleni a seminafe se Vsichni Rostouci pocet Zen na
povédomi o zaméfi na zvySovani zaméstnanci véech urovnich ridicich,
politice povédomi o rovnosti Zen a vzdélavacich a védeckych
lidskych muzl pfi pfijimani pozic.
zdroju. zaméstnancl a ve

vnitfnich predpisech,
napf. v Kariérnim radu,
Kolektivni smlouvé,
Pravidlech vybérového
fizeni pro jmenovani
akademickych pracovnikq,
Etickém kodexu CVUT.

Zavedeni uvitaci kancelare
pro zajisténi nastupu a

Napln prdace je inkluzivni
a pritazliva pro vSechna
pohlavi.
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pIné integrace novych
zaméstnanci na zakladé
rovnosti Zen a muzu.

Genderové neutralni texty
k volnym pracovnim
mistim, aby byla zajisténa
genderova neutralita v
popisu prace.

Podpora
atraktivniho
pracovniho
prostiedi.

Medialni
kampan o
pracovnich a
studijnich
podminkach.

Propagujte nové pracovni
pozice s ohledem na
rovnost pohlavi.

Motivovat studentky ke
studiu na CVUT
prostfednictvim
propagacnich aktivit,
napfiklad Girls Day, akce
Starn se védkyni apod.

Ptfedstaveni pfibéh
vynikajicich Zen ve
vedoucich, védeckych a
akademickych funkcich.

Studenti
Vsichni
zaméstnanci

Zvysit podet Zen na
raznych pozicich.

Dlouhodoba kariérni
perspektiva.

Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky

vyzkumu.

Akce Opatreni Zucastnéné Ocekavany dopad
strany
Gender ve Prezentovat priklady Akademictia | Zvysit atraktivitu
vyzkumu a dobré praxe na webovych | vyzkumni technickych obort,
vyuce strankach CVUT. pracovnici zejména pro Zeny a divky.
Realizace s . .
o Zvysit genderovy rozmér
seminaru ? vyzkumu.
workshop( na
nasledujici Podporovat ucast Zzen ve
témata: vyzkumu.
- Etika ve védé
a vyzkumu
- Integrace
genderového
rozméru do
védy a
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Opatfeni proti nasili na zakladé pohlavi, véetné sexualniho obtézovani

Akce Opatieni Zucastnéné Ocekévany dopad
strany

Opatfeni proti Poradat kurzy o prevenci | Studenti Zpfistupnéni prislusnych
nasili na zakladé sexudlniho a VEichni dokumentu a pfirucek
0 i, véetné enderového Y . | nai y

p hla}w,’ Cet g de o’e’ Jam&stnanci atnte,rnetvovych

sexualniho obtéZovani. strankach CVUT,
btéZovani. v iy o noveni ¥

° Zverejnovat a predavat sta E ) posr;clulpzu a,

o e, T m i
Vytvoreni pfislusné pfirucky a echanismu hiasen

vnitfnich predpist
a postupli na
CVUT v oblasti
socidlniho
zabezpeceni,
ochrany pred
negativnimi jevy a
nediskrimina¢niho
prostredi.

dokumenty.

Analyza potreb
zaméstnancl a studentd
v kontextu genderové
podminéného nasili a
negativniho chovani na
pracovisti.

Vytvoieni opatfeni k
feSeni sexualniho
obtézovani a
diskriminace na zakladé
pohlavi.

Vytvoreni informacnich
webovych stranek o
rovnosti Zen a muz{ a
prevenci nasili
zaloZzeného na pohlavi,
véetné sexualniho
obtéZovani.

stiznosti.

Zvysit informovanost
cilovych skupin o
postupech a hlaseni
stiznosti.

Definovat postupy pro
feSeni Zivotnich situaci a
kontakta.
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Monitorovani a hodnoceni

Systematické monitorovani procesu implementace gender mainstreamingu posiluje
odpovédnost organizace a zajistuje, e se pocatelni proces neztrati v kazdodenni praci.
Priibézna kontrola pokroku tvofi zaklad pro systematické fizeni procesu a bude realizovéna
tymem pro rovnost Zen a muZi a kontrolovana vrcholovym vedenim. Systém monitorovani
poskytuje dlikazy o tom, jakého pokroku bylo v procesu organizaénich zmén dosazeno, kde je
tfeba posilit Usili nebo stanovit nové priority a zda je tieba provést tipravy strategie, napfiklad
v ddsledku neoéekavanych zmén podminek.

Téma rovnosti zen a muzit bude pribéiné sledovano v programu Horizon Europe, v
evropskych strukturalnich a investi¢nich fondech i v dal3ich programech poskytujicich financni
podporu pro pfipadné zapojeni a nasledny rozvoj CVUT v Praze.

Klitové akce budou pravidelné aktualizovany a dopliovany. Jejich provadéni bude
monitorovano a pokrok bude vykazovan na tfileté bazi.

Vyhrazené zdroje a genderova expertiza pro realizaci akci GEP budou poskytnuty z rlznych
zdrojh, predevsim z projektu, ktery ziskava podporu z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani (OP VVV) ,Rozvoj kapacit pro strategické fizeni vyzkumu na CVUT v Praze -
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006215“. Jeho primarni aktivitou je vytvofeni strategického
fizeni vyzkumné organizace v navaznosti na pozadavky pro udéleni HR Award.

Datum
16 -11- 2021

Nazev a funkce: Vojtéch Petracek, rektor

Podpis statutarniho zastupce: ......... Sy
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Pfiloha 1

Tabulka 1 - Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci (FTE), 2020

Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prumérné prepodtené pocty)

V&detti a odborni
Akademiéti pracovnicl pracovn(ci
Védeéti, vyzkumni
EVUTv Praze a vyvojovi
CELKEM pracovnici Vé&deét! pracovnlcl
akademiéti Odborni dilejlci se na fcl do Ostatni CELKEM
pracovnici Profesofi | Docenti | asistentl | Aslstenti | Lektofl | pedagog. éinnostl |ostatnich kategorli| zam&stnanel | zam&stnanci
Fakulta bni 370 52 106 211 0 0 1] 82 220 672
Potty Zen 93 7 19 67 0 0 0 25 128 245
Fakulta strojni 274 29 38 173 28 2 4 24 257 555
Potty Zen 26 0 3 20 0 2 1 4 B9 119
Fakulta elektrotechnicka 257 51 68 112 0 25 0 196 203 656
Potty Zen 23 2 3 15 [¢] 3 )] 16 104 143
Fakilta jadernd a fyzikiing Infemyrski 150 26 34 87 a 1 0 119 114 383
Potty Zen 23 3 1 18 1 0 0 32 72 126
Fakulta architektury 116 15 24 77 [1] 4] [1] 7 58 181
Potty Zen 36 1 6 29 0 0 0 3 40 79
Fakulta dopravni 130 g 30 89 3 0 0 17 130 277
Polty Zen 39 2 6 31 3 [} 0 7 68 114
Fahulta blomedicinského Infenyrstvi 103 9 16 26 50 1 0 26 41 171
Potty Zen 37 1 3 11 21 0 0 8 26 70
Fakuita informainich technologl! 99 4 17 78 0 0 0 21 59 179
Polty Zen 15 0 3 12 0 Q 0 2 34 51
Masarykdy Gstav vyidich studii 43 2 10 31 1] 1] 1 1 29 73
Potty Zen 26 2 5 19 0 0 0 1 20 46
Ostatn{ pracoviité cethem 63 6 6 40 2 0 9 242 713 1031
Pocty Zen 7 0 1 4 2 0 0 35 403 445
CELKEM 1605 205 347 924 85 29 14 735 1824 4177
Celkem Zen 325 18 50 226 25 5 1 132 981 1439
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Tabulka 2 - Vékova struktura akademickych
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Tabulka 3 - Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocet), 2020, 1. ¢ast

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujfcl
Bakaléiske Magisterské magisterské
CVUT v Praze studium studlum studium Doktorské studium CELKEM
P K/o [P ko |p ko |p K/D
Fakulta stavebn/
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2105 853 228 175 3361
Fakulta celkem X 2105 853 228 175 3361
Z toho pocet Zen X 830 349 81 53 1313
Z toho podet cizincd X 314 126 23 11 474
Fakulta strojni
Siroce vymezené abory ISCED-F kéd
Obchod, administrativa a pravo 04 20 4 24
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1293 78 666 41 183 119 2380
Fakulta celkem X 1293 78 686 45 183 119 2404
Z toho pocet Zen X 90 11 73 3 32 18 227
Z toho poéet cizincli X 186 5 114 7 27 15 354
Fakulta elektrotechnickd
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Obchod, administrativa a prdvo 04 5 3 8
PFirodni védy, matematika a statistika 05 9 1 i0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 747 3 338 52 1140
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1048 40 389 21 149 110 1757
Fakulta celkem X 1795 43 727 21 215 114 2915
Z toho pocet Zen X 255 8 120 1 21 21 426
Z toho pocet cizincl X 426 3 162 3 65 23 682
Fakulta informaénich technologli
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
informaéni a komunikaéni technologie 06 1651 149 418 39 24 2281
Fakulta celkem X 1651 149 418 39 24 2281
Z toho poet Zen X 221 34 46 2 4 307
2 toho podet cizinci X 516 17 92 1 4 630
Fakuita dopravni
Siroce vymezené obory ISCED-F kid
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 8 16 24
Sluzby 10 750 46 226 71 62 38 1193
'_Fa_kulta celkem X 750 46 226 71 70 54 1217
2 toho podet Zen X 147 15 68 14 22 16 282
Z toho pocet cizincl X 209 8 35 10 11 8 281
Fakulta jadernd a fyzikdiné inZenyrské
Siroce vymezené obory ISCED-f kéd
PFirodni v&dy, matematika a statistika 0S 592 90 16 3 701
Informaéni a komunika&ni technologie 06 83 117 200
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 181 87 269
Zdravotni a socialni péce, péée o pfiznivé Zivotni podminky 09 31 31
Fakulta celkem X 706 208 197 90 1201
Z toho pocet zen X 251 68 51 21 391
2 toho podet cizinci X 176 28 37 14 255
Fakulta architektury
Siroce vymezené obory ISCED-F kad
Uméni a humanitni védy 02 104 44 8 156
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 874 436 78 49 1437
Fakulta celkem X 978 480 86 49 1593
2 toho podet Zen X 612 299 39 22 972
Z toho poéet cizinctl X 236 128 13 4 381
Fakulta biomedicinského inZenyrstvi
Slroce vymezené obory ISCED-F kéd
Informaéni a komunikaéni technologie 06 18 12 14 5 49
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 194 19 40 7 22 27 309
Zdravotni a socialni péée. pée o pfiznivé Zivotni podminky 09 652 67 50 20 11 800
Sluzby 10 96 83 77 141 9 43 449
Fakulta celkem X 960 102 196 198 65 86 1607
Z toho podet Zen X 658 30 114 88 35 30 955
Z toho podet cizincl X 83 1 20 9 6 6 125
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Tabulka 3 - Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocet), 2020, 2. ¢ast

Celo3kolskd pracovisté (studium mimo fakulty)

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

|Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00

Vzdéldvania vychova 01 163 163
Uménia humanitni védy 02 1 6 7
Spoledenské védy, furnalistika a informaéni védy 03

Obchod, administrativa a prévo 04 407 154 98 1 1 661
Pfirodni védy, matematika a statistika 05

Informaéni a komunikaéni technologie 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 13 19 32
Zemé&délstvi, lesnictvi, rybaFstvi a veterinafstvi 08

Zdravotni a socidlni péée, péce o pFiznivé Zivotni podminky 09

Sluzby 10

Celkem X 407 163 154 98 15 26 863
Z toho pocet Zen X 229 75 96 45 2 7 454
Z toho polet cizinctd X 33 3 19 16 2 73
CVUT v Praze

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdéldvénia vwehova 01 163 163
Uméni a humanitni védy 02 104 44 9 6 163
Obchod, administrativa a pravo 04 407 174 102 6 4 693
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 592 90 25 4 711
Informaéni a komunikaéni technologie 06 2499 152 885 105 29 3670
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5514 137 2385 69 862 602 9569
Zdravotni a socidlni péle, péie o pfiznivé Zivotni podminky 09 683 67 50 20 11 831
Sluzby 10 846 129 303 212 71 81 1642
v CELKEM X 10645 581 3948 433 1098 7] 17442
Z toho potet Zen celkem X 3293 173 1233 151 285 192 5327
Z toho potet cizinch celkem X 2179 37 724 45 185 85 3255

P = prezenéni
K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 4 - Nové jmenovani docenti a profesofi v roce 2020 (pocty)

Nové jmenovani docenti a profesofi v roce 2020 (pocty)

Podet
€VUT v Praze - P
Na dané V8 ) Vékovy p[umér
Kmenovi nové
Ztoho i zaméstnanci V$ jmenovanych
Celkem kmvenow .| imenovani najiné
zaméstnanci G
dané V3§

Fakulta stavebni

Profesofi jmenovani 2 1 55
ztoho eny 1 0 56

Docenti jmenovani 3 3 53
2 toho Zeny 0 0

Fakulta strojni

Profesofi jmenovani 2 44
2 toho Zeny 0 0

Docenti jmenovani 3 3 43
z toho Zeny 1 1 42

Fakulta elektrotechnickd

Profesofi jmenovani 1 1 48
z toho Zeny 0 0

Docenti jmenovani 5 5 38
z toho Zeny 0 0

Fakulta jadernd a fyzikdiné

inZenyrskad

Profesofi jmenovani 0 0
z toho Zeny 0 0

Docenti jmenovani 3 2 44
z toho Zeny 0 0

Fakulta architektury

Profesofi jmenovani 1 0 62
z toho Zeny 1 0 62

Docenti jmenovani 4 4 2 49
z toho Zeny 1 1 0 56

Fakulta dopravni

Profesofi jmenovani 0 0
z toho ieny 0 0

Docenti jmenovani 0 0
z toho Zeny 0 0

Fakulta biomedicinského

inZenyrstvi

Profesofi jmenovani 1] 0 1
z toho Zeny 0 0 0

Docenti jmenovani 2 1 1 43
z toho Zeny 1 1 1 42

Fakulta informaéni techniky

Profesofi jmenovani 1 0 54
z toho feny 0 0

Docenti jmenovani 1 1 38
z toho #eny 0 0

CELKEM profesofi 7 4 1 51
ztoho Zeny 2 0 0 59

CELKEM docenti 21 19 3 44
z toho Zeny 3 3 1 47
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Tabulka 5 - Studentska grantova soutéz CVUT (2018-2021)

Studentskd grantova soutéz CVUT (2018-2021)

2018 2019 2020 2021
Pocet % Pocet % Poéet % Polet %

Podané Zadosti 219 226 231 208
Poétu muzd 166 76% 157 69% 176 76% 148 71%
Polty Zen 53 24% 69 31% 55 24% 60 29%
Udélené granty 205 209 215 186
Poétu muZd 156 76% 146 70% 164 76% 133 72%
Polty Zen 49 24% 63 30% 51 24% 53 28%
Hodnotitelé zadosti 243 229 254 241
Pottu mud 209 86% 192 84% 215 85% 208 86%
Polty Zen 34 14% 37 16% 39 15% 33 14%
Hodnotitelé zprav 77 139 149
Pottu muzd 67 87% 113 81% 124 83% -
Potty Zen 10 13% 26 19% 25 17% -

Vyse uvedend tabulka Studentské grantové soutéie CZU ukazuje Géast a Uspé3nost muzd a zen
ve vyzkumnych projektech, které vyuzivaji ucelové financovani specifického akademického
vyzkumu. Granty jsou urceny pro akademické pracovniky, studenty magisterského a
doktorského studia. Tabulka obsahuje podet podanych Zadosti, pocet udélenych grantu a
pocet recenzentl zavérecnych zprav o grantech za obdobi 2018-2021. Z udaja napiiklad
vyplyva, e pocet muzil podavajicich granty je vy3$i nei polet zen. Uspésnost Zen a muzi
podavajicich Zadosti vSak odpovida poméru Zen a muzli podavajicich zadosti. Tato analyza
doklada rovné pfilezitosti Zen a muzli v procesu podavani zadosti o granty a stejnou kvalitu
navrhd. Pfesto je stale potfeba dale zvySovat zastoupeni Zen na vyzkumnych pozicich.

[1] hitps://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-
equality-strategy_en

[2] https://sdgs.un.org/2030agenda

[3] https://op.europa.eu/s/sPKR

[4] https://www.vlada.cz/assets/ppov/gcfge/Gender-Equality-Strategy-2021-2030. pdf

[5] https://www.cvut.cz/en/hr-award-hrs4r

[6] www.cvut.cz/en

[7] https://euroteq.eurotech-universities.eu/

(8] https.//www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=695512

(9]
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/research_and_innovation/strategy_on_research_a
nd_innovation/documents/ki0320108enn_final.pdf






