PLAN ROVNYCH PRILEZITOSTI CVUT / CTU EQUALITY PLAN (GEP)
2025-2029

PREAMBULE

Téma rovnych pfileZitosti pfedstavuje dulezitou hodnotu v narodnim, evropském i mezinarodnim kontextu. Jde o oblast, ktera je podporovana na drovni
Evropské komise (napt. prostiednictvim programu Horizont Evropa), na statni Grovni (nap¥. prostiednictvim Grantové agentury CR) i v rdmci jednotlivych
vzdélavacich a vyzkumnych organizaci.

Ceské vysokeé uceni technické v Praze (CVUT) se svym planem genderové rovnosti prezentovanym pod nazvem ,,Plan rovnych ptileZitosti CVUT“ (déle také
jen ,Plan“) aktivné hlasi k zavadéni opatfeni na podporu rovnych pfileZitosti, diverzity, socialniho bezpedi a celkové kultivace pracovniho a studijniho
prostfedi na rdznych trovnich. Cilem Planu rovnych pfileZitosti CVUT je vytvaFet takové pracovni a studijni prostfedi, které umozni viem plné rozvijet jejich
potencial.

Plan rovnych prilezitosti CVUT odrai cile Strategie pro rovnost Zen a muzt Evropské unie na obdobi 2020-2025, Strategie rovnosti Zen a mul na léta
2021-2030 v CR a Strategie udritelného rozvoje CVUT. Koncepce Planu vychézi z vysledki genderového auditu CVUT, ktery prob&hl v roce 2022, a ktery se
vénoval obdobnym oblastem, jeZ jsou obsazeny v tomto Planu rovnych pfileZitosti: ndbor zaméstnancl a zaméstnankyn, kariérni rist, sladovani pracovniho
a osobniho Zivota, negativni jevy na pracovisti, gender ve vzdélani a vyzkumu aj. Déle fada opatieni v Planu rovnych pfileZitosti navazuje na Strategii
udrzitelného rozvoje CVUT a rozpracovéva vybrané cile vztahuijici se k rovnym pfileZitostem, wellbeingu a kultivaci prostfedi CVUT do jednotlivych opatieni.

Plan zahrnuje viech pét oblasti (strategickych cild): 1) sladovani pracovniho a soukromého Zivota a organiza¢ni kultura instituce, 2) genderova vyrovnanost
ve vedeni a rozhodovani, 3) genderova rovnost v naboru a kariérnim rlstu, 4) integrace genderové dimenze a diverzity do vyzkumu a vyuc€ovacich obsahil,
5) prevence genderové podminéného nasili, socidini bezpeénost.

VIZE A CiLE

Plan rovnych pfileZitosti CVUT stanovuje dlouhodobé cile a kratkodobé cile. Aktudlni nastaveni pldnu je na 5 let do 31. 12. 2029 a to s ohledem na
uskutednitelnost navrienych opatfeni. Opatieni jsou navriena s vizi pomahat vytvafet vstiicné, férové, bezpecné, podplrné a respektujici pracovni a
studijni prostiedi.



1) SLADOVANI PRACOVNIHO A SOUKROMEHO ZIVOTA A ORGANIZACNI KULTURA INSTITUCE

Jednou z hlavnich priorit CVUT v oblasti rovnych pfileZitosti je kultivace pracovniho a studijniho prostiedi a etablovani CVUT jako odpovédného
zaméstnavatele, ktery cti principy transparentnosti, rovnosti a nediskriminace. Zaméstnavatele, ktery ma nastavenou organizacni kulturu tak, aby
vyjadfovala podporu diverzité, riiznorodosti a zarover genderové rovnosti. Zaméstnavatele, ktery dokaze svym zaméstnanciim a zaméstnankynim usnadnit
sladovani pracovniho a soukromého Zivota prostfednictvim posileni dostupnosti flexibilnich forem prace a rozvoje podptrnych siuzeb pro rodice s malymi
détmi.

2) GENDEROVA VYROVNANOST VE VEDENi A ROZHODOVANI

Mezi dlouhodobé cile EVUT patti zvy$eni poétu pFedstavitell a pfedstavitelek podreprezentovanych skupin v rozhodovacich a poradnich organech CVUT.
3) GENDEROVA ROVNOST V NABORU A KARIERNIM RUSTU

CVUT si klade za cil zajistit rovné pfileZitosti pfi naboru novych zaméstnancl a zaméstnankyn, jakoZ i v rdmci jejich dalsiho kariérniho ristu. Mezi specifické
cile v této oblasti proto patii zejména zajiténi genderové vyvazenéjsi zastoupeni osob v komisich pro vybérova fizeni, zavedeni ustalené formy onboarding
procesu, vytvoFeni koncepce age managementu i zajisténi podpory dalsiho vzdélavani pro akademické i neakademické pracovniky a pracovnice. Pro dal3i

posileni rovnych pfileZitosti ve véd& bude zaveden také mentoringovy program pro zatinajici akademiky a akademicky, nastaven systém &erpéni tviirCiho
volna a zaveden monitoring kvality pravidelného hodnoceni zaméstnancli a zaméstnakyi ze strany nadfizenych.

4) INTEGRACE GENDEROVE DIMENZE A DIVERZITY DO VYZKUMU A VYUCOVACICH OBSAHU

CVUT chce zaméfit svou pozornost také na nerovnosti souvisejici s utvafenim vyzkumnych projektd, vysledki a inovaci. V ramci této oblasti se proto
soustfedi na podporu zaélefiovani genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky.

5) PREVENCE GENDEROVE PODMINENEHO NASILI, SOCIALNi BEZPECNOST

Cilem CVUT v této oblasti je posileni institucionalniho zajidt&ni socidlniho bezpedi a zavedeni preventivnich opatfeni pro pfedchazeni nezddouciho chovani
na pracovisti. Touto cestou chce CVUT prispét k vytvaFeni bezpeéného pracovniho a studijniho prostiedi.



UCELOVE ZDROIJE

Pro uspésnou realizaci cild Planu rovnych pfileZitosti CVUT je tieba dedikovat adekvatni lidské a financni zdroje na zajisténi dané agendy. Za ucelem
implementace Planu budou vyuZivany interni zdroje, pfedeviim ve smyslu odpovédnosti za pinéni strategickych cil(i a vytvofeni pracovni skupiny pro rovné
pfileZitosti a zarover budou zvaZovény externi zdroje v pfipadé financovani nap¥. prostfednictvim projektovych a grantovych pfileZitosti.

MONITORING A EVALUACE

CVUT se zavazuje kazdoroéné monitorovat na jednotlivych souédstech horizontalni a vertikalni strukturu zaméstnanci a zaméstnankyni dle pohlavi a vést
statistiky o zastoupeni Zen a muz( v rozhodovacich a poradnich organech CVUT (napt. ve Védecké radé CVUT, Védeckych radach jednotlivych souéasti, Radé
pro vniténi hodnoceni CVUT, habilitadnich a jmenovacich komisich, Etické komisi, Disciplinarni komisi atp.). EVUT tak bude mit k dispozici robustni datovy
soubor o vyvoji zastoupeni Zen a muzl na jednotlivych rozhodovacich pozicich, ale i kariérnich stupnich, ktery bude moZné vyuZit pro dalsi evaluace rovnych
pfileZitosti.

Plan rovnych pfileZitosti CVUT byl vytvofen v ramci Pracovni skupiny HR Award a byl projednan Akademickym senatem CVUT.

CESKE VYSOKE UCENI TECHNICKE V PRAZE
12 -12- 200 REKTORAT
JUGOSLAVSKYCH PARTYZAND 1580/3
160 00 PRAHA 6 — DEJVICE
@3




1. SLADOVANIi PRACOVNIHO A SOUKROMEHO ZIVOTA A ORGANIZAGNI KULTURA

Specificky cil Opatieni Popis opatieni | Cilova skupina | Indikator Odpovédna Termin pinéni | Pribéh plnéni
osoba/gesce
1.1 Aktualizovat Eticky | Bude aktualizovdn | v&ichni Aktualizovany Rektor CVUT ve 12/2027
Etablovat CVUT kodex CVUT. Eticky kodex CVUT | zaméstnanci a Eticky kodex spolupraci s
jako odpovédného a budou v ném zaméstnankynd CvUT. pracovni skupinou
zaméstnavatele, jasné definovany &VUT. Vsichni HR Award.
ktery vyznava formy studenti a
princip nezadouciho studentky CVUT.
transparentnosti, chovani (jako je
rovnosti a Sikana, obtézovani
nediskriminace. atp.)a
specifikovana
pravidla pro
feseni. Zaroven v
ném budou
stanovena
pravidla pro
chovani
zaméstnavatele
smérem
k zaméstnanc( a
zaméstnankynim.
Kazdorocni Bude vyhotovena | VSichni Zprava o realizaci | Tym pro revizi GEP | Kazdorocné.
zvefejnéni zpravy | zprava o realizaci zaméstnanci a GEP CVUT. (v ramci pracovni
o realizaci GEP GEP CVUT, ktera zaméstnankyné skupiny HR
CvuT dle bude reflektovat | CVUT. VSichni Award).
uréenych prubéh studenti a
indikatora. napliiovani studentky CVUT.

specifickych cilt
v jednotlivych
prioritnich
oblastech.




Zfizeni pozice ZFizeni pozic Vsichni Zfizend pozice Rektor EVUT. 12/2027
koordinatora ¢i koordinatorky ¢i zaméstnanci a koordinatora Ci
koordinatorky a koordinétora a zaméstnankyné koordindtorky a
pracovni skupiny | &leni a élenek CVUT. Viichni pracovni skupiny
pro rovné pracovni skupiny — | studentia pro rovné
piilezitosti na dohromady studentky CVUT. pfileZitosti na
EvuT. s celkovym ¢vuT.
uvazkem 1,0.
Hrazeno
optimalné
z projektovych
zdrojd.
Ustaveni pracovni | Ustaveni pracovni | VSichni Ustaveni pracovni | Rektor CVUT. 12/2027
skupiny pro rovné | skupiny prorovné | zaméstnhancia skupiny a jeji
prileZitosti jako prileZitosti jako zaméstnankyné zaneseni
poradniho organu | poradniho organu | CVUT. Vichni do organizacni
rektora CVUT. rektora CVUT a jeji | studenti a struktury vUT.
zakotveni studentky CVUT.
v organizacni
strukture CVUT.
Zajistit finanéni Zajistit financni Vsichni Disponibilni Rektor EVUT. Pribéiné, dle
zdroje pro plnéni zdroje pro zaméstnanci a finanéni zdroje termin{ plnéni
GEP CVUT. implementaci GEP | zaméstnankyné pro implementaci uréenych GEP.
CVUT a personalni | CVUT. V3ichni GEP CVUT a
zajistén{ agendy studenti a personalni
rovnych studentky CVUT. zajidténi agendy
pfileZitosti na rovnych
CVUT. pfilezitosti na
CVUT.
Realizace auditu Bude proveden VSichni Zavéreéna zprdva | Rektor CVUT ve 12/2028
rovnych audit rovnych zaméstnanci a auditu rovnych spolupraci
prilezitosti CVUT. | pfileZitosti CVUT | zaméstnankyné ptilezitosti CVUT. | s koordinatorem &
zahrnujici analyzu | CVUT. Vichni koordinatorkou a
dokumentd, studentia pracovni skupinou
dotaznikové studentky CVUT. pro rovné

Setfeni a fokusni




skupiny se

prileZitosti na

zaméstnanci a CvuT.
zaméstnankynémi
a studenty a
studentkami
napii¢ CVUT.
Aplikace principt Prodkoleni PR PR oddéleni CVUT | Podet workshopli | Pracovni skupina 12/2025
inkluzivniho jazyka | oddéleni cvut a jeho souéasti. k pouZivan{ HR Award.
do PR v pouzivani inkluzivniho
komunikace, inkluzivniho jazyka.
dokumentt a jazyka.
vnitfnich predpist
CVUT. Vzdélavani v Vsichni Pocet workshopt | Pracovni skupina 12/2025
oblasti zameéstnanci a k pouzivani HR Award.
inkluzivniho jazyka | zaméstnankyné inkluzivniho
pro zdjemce a CVUT. Viichni jazyka.
zajemkyné z fad studenti a
zaméstnanc( a studentky CVUT.
zaméstnankyn a
studentek a
studentu.
Schvdlit metodiku | Viichni Schvélena Rektor CVUT ve 06/2027
genderové zaméstnanci a metodika spolupraci
inkluzivniho jazyka | zaméstnankyné genderové s koordinatorem ¢i
na CVUT. CVUT. Vsichni inkluzivniho jazyka | koordinatorkou a
studentia v edtiné a pracovni skupinou
studentky CVUT. angli¢tiné na pro rovné
CVUT. Metodika prileZitosti na
ma byt voditkem | CVUT.
pro ty, ktefi budou
chtit inkluzivni
jazyk ve své
komunikaci
vyuZivat.
Aplikovat principy | VSichni Pocet PR oddéleni CVUT | Pribéiné.

inkluzivniho jazyka

zameéstnanci a

publikovanych PR

a jeho soucasti.




do PR komunikace | zaméstnankyné textd, dokument | Vedeni VUT a
a u pFileZitosti CVUT. Vsichni a vnitinich jeho soudasti,
revize vnitfnich studenti a predpist CVUT, akademicky senat
predpist a studentky EVUT. v nichi je EVUT ve
vytvareni novych implementovan spolupraci
dokumenta. inkluzivni jazyk. s koordinatorem &i
koordinatorkou a
pracovni skupinou
pro rovné
pfileZitosti na
CVUT.
Zajistit volné Zaijistit volné Menstruujici Pocet zasobnikd Prodékani a 12/2027
dostupné dostupné osoby na CVUT. na menstruacni prodékanky pro
menstruaéni menstruaéni pomticky / mist, rozvoj.
pomiicky. pomtcky na kde jsou Kvestor CVUT.
CVUT, resp. na disponibilni
vytipovanych menstruaén{
soucastech CVUT. pomcky na
CVUT.
informovat o Vytvofit zalozku Vsichni Realizace zalozky Kancléika CVUT ve | 12/2028
tématu rovnych na webovych zaméstnanci a na webu CVUT. spolupraci
pileZitosti a strankdch CVUTa | zaméstnankyné s koordinatorem ¢i
socialniho bezpeti | Propojit ji se CVUT. Vichni koordinatorkou a
na CVUT. stavajici strankou | studentia pracovni skupinou
https://www.cvut. | studentky CVUT. pro rovné
cz/plan- pfilezitosti na
genderove- ¢vuT a
rovnosti. Zalozka ombudsosobami
bude poskytovat na CVUT.

pfehledné a
ucelené informace
o nabizené
podpofe a pomoci
ze strany CVUT

v oblastech
rovnych




prileZitosti a

socidlniho

bezpedi.
Posilovat Pravidelné VSichni Provedené Kvestor a Prvni analyzy
transparentnostv | provadét analyzy zaméstnanci a analyzy rovného tajemnici a provést do
odménovani rovného zaméstnankyné odménovani na tajemnice 06/2027.
zaméstnanct a odménovani na CVuT. jednotlivych jednotlivych Nasledné
zameéstnankyn jednotlivych soucastech CVUT | souasti CVUT ve provadét analyzy
¢vurT. souéastech CVUT a €vuT jako celku. | spolupracis pravidelné dle

a CVUT jako celku personalnimi/zam | potieby.

{napriklad audit éstnaneckymi a

rovného mzdovymi

odmérovani). oddélenimi

jednotlivych
soudlasti.

Vytvorit a Vichni Plan rovného Vedeni &VUT a 12/2027

piijmout Plan zaméstnanci a odmériovani pro jeho soucasti.

S zaméstnankyné CVUT (PEP - Pay

odméfiovanipro | CVUT. Equality Plan).

CVUT (PEP — Pay

Equality Plan).

1.2 Realizovat Osvétové a Vyudujici na CVUT, | Polet osvétovych | Prorektorka pro Priibézné.

Podporovat rovné
pfilezitosti na
CVUT bez ohledu
na pohlavi, vék,
narodnost,
etnicitu,
socioekonomicky
status nebo
jakékoliv jiné
individudlni
charakteristiky
zaméstnanci a
zaméstnankyn a

osvétové a
vzdélavaci aktivity
na podporu a
rozvoj rovnych
pfilezitosti a
diverzity na CVUT.

vzdélavaci aktivity
pro vyucujici na
CvUTa
zaméstnance a
zaméstnankyné na
studijnich
oddélenich
jednotlivych
soudasti CvUT
vedouci ke
kultivaci
komunikace,
prevenci
stereotypli a

zaméstnankyné a
zaméstnanci na
studijnich
oddélenich
jednotlivych
soucasti CVUT.

a vzdélavacich
aktivit.

bakaldrské a
magisterské
studium,
prorektor pro
védu, tvardi
dinnost a
doktorské
studium,
prorektorka pro
rozvoj a strategie
ve spolupraci

s koordinatorem ¢i
koordinatorkou a
pracovni skupinou




vsouladu s
internimi predpisy

&vur.

predsudka z
hlediska genderu,
etnicity,
specifickych
potfeb, rasy,
narodnosti,
sexuality,
socioekonomickéh
o znevyhodnéni a
dalSich.

pro rovné
pfileZitosti na
CVUT.

Zavést vzdélavaci | Pedagogické Pocet Prorektorka pro Pribéiné
kurzy/aktivity na pracovnice a vzdélavacich bakalafské a

posilovani pracovnici CVUT, kurz(/aktivit. magisterské

interkulturnich doktorandi a studium,

kompetenci doktorandky na prorektor pro

pedagogickych ¢vur. védu, tvaréi

pracovnikl a ¢innost a

pracovnic (jak doktorské

vyuéovat ve studium.

smisené skupiné

Ceskych a

zahranicnich

student( a

studentek, jak

podporovat jejich

vzajemnou

spolupraci atp.).

Zavést vzdélavaci | Zaméstnankynéa | Polet Prorektorka pro Priibézné

kurzy/aktivity na
posilovani
kompetenci
pracovniki a
pracovnic CVUT v
komunikaci a
spolupraci

s kolegy,

zaméstnanci
CVUT napfic
soudastmi.

vzdélavacich

kurzi/aktivit.

rozvoj a strategie
a vedeni soucasti
ve spolupraci s
ELSA a
koordinatorem (i
koordinatorkou a
pracovni skupinou
pro rovné




kolegynémi a

prileZitosti na

Zpfistupnit praci a
studium na CVUT
osobam ze
zahranidi.

studenty a CvuUT.

studentkami se

specifickymi

potiebami.

Zajistit preklad Zaméstnankynéa | poget a procento Prorektor pro 1/2027
dileZitych textG a | zaméstnanci pieloZenych textt | zahranitnivztahy,
dokumenti do CVUT astudentia | 3 dokumentd. prodékani a

anglictiny: informa | studentky CVUT prodékanky pro

¢ni systémy, cizi statni zahrani¢ni vztahy,

vybérova fizeni, prisluSnosti a povérené osoby

interni uchazedia dalsich soucasti.
komunikace, uchazecky o

vhitini pfedpisy, studiumao

orientacni zaméstnani na

systémy, jidelni¢ky | CVUT cizi statni

v menzach atp. prislusnosti.

Bude zfizena Zaméstnankynéa | Zfizeni Welcome Prorektor pro 12/2026

Welcome office:
kontaktni misto
zajistujici podporu
a adaptaci lidi
pfijizdéjicich ze
zahranici, vc.
poradenstvi /
konzultaci

v oblastech:
pracovné pravnich
(napf. i pomoc pri
zfizeni Gtu u
ceské banky);
zdravotn! péce a
socialniho
zabezpedeni;
danovych
povinnosti; viz a

zaméstnanci
CVUT a studenti a
studentky CVUT
cizi statni
pfislusnosti a
uchazedia
uchazecky o
studiumao
zaméstnani na
CVUT cizi statni
pfislusnosti.

Office.

zahrani¢ni vztahy.




povoleni k pobytu;
hledani ubytovani
a vzdélavacich
instituci pro déti;

dual career
poradenstvi etc.
Webové stranky Zaméstnankynéa | Zfizeni webové Prorektor pro 12/2026
~Welcome Office” | zaméstnanci stranky Welcome | zahranicni vztahy.
s dostupnymi CVUT astudentia | Office s manualy
informacemi ke studentky CVUT pro jednotlivé
studiu a cizi statni cilové skupiny.
zaméstnavani prislusnosti a
zahrani¢nich uchazecia
studentd a uchazecky o
studentek/pracuji | studiumao
cich {(manualy zaméstnani na
k oblastem viz CVUT cizi statni
vyse). pfisludnosti.
Podpurny IT Zaméstnankynéa | Zavedeni Kvestor ve 6/2026
systém pro zaméstnanci podptrného spoluprdci s
prijimani CVUT cizi statnf systému pro Welcome centrem
zahraniénich pfisluinosti a zaméstnavani a souldstmi
pracovnikd a uchazetia pracovnikid a
pracovnic. uchazecky o pracovnic ze
zaméstnani na zahranici.
CVUT cizi statni
ptislusnosti.
Zavést kazdoroéni | Zaméstnankynéa | 2 semestralni Prorektorka pro 12/2025

kurzy &estiny
zdarma pro
zahraniéni
zaméstnance a
zaméstnankyné na
CVUT. Ideélng
dvousemestraln{

zaméstnanci
¢VUT cizi statni
pfisluinosti.

kurzy rocné.

rozvoj ve
spolupraci s
MUVs,




(zacatecnici/pokro
&ili).

Zpfistupnit pracia | Zajistit pfistupnost | Zaméstnankynéa | Podet Vedeni SUZ CVUT, | Pribézné
studium na CVUT | budov pro osoby zaméstnanci a bezbariérové kvestor CVUT ve
znevyhodnénym se specifickymi studentia pfistupnych a spolupraci s ELSA
osobam. potfebami a studentky CVUT se | jinak vhodné a tajemniky a
provadét dalsi specifickymi adaptovanych tajemnicemi
opatieni v rdmci potfebami a objektd CVUT. jednotlivych
pfistupnosti (napf. | uchazecia soucasti CVUT.
adaptovat uchazecky o Prorektorka pro
orientacni zameéstnani / vystavbu
systémy studium na CVUT
v budovach). se specifickymi
potiebami.
1.3 Posilovat Aktivity a akce Zaméstnankynéa | Pocet Koordinator ¢i Prubézné
Budovat na CvUT | vzdjemnou zaméfené na zaméstnanci uspotadanych koordinatorka a
vztahy zalozené spoluprdci mezi vzajemnou CVUT, v&. osob té. | aktivit a akei. pracovni skupina
na vzdjemné dcts, | Zaméstnancia spolupraci a akce | na pro rovné
dbat se na vnitfni | zaméstnankynémi | zpfistupriujici matefské/otcovsk pfilezitosti na
kulturu, solidarity | @ soundleZitost prostiedi na CVUT | é a rodi€ovské, CVUT.
a partnerstvi. s CVUT. osobam na rodinni pfislusnici
matefské/otcovsk | a pfislusnice osob
é arodiovské a zaméstnanych na
rodinnym ¢vur.
prislusnikGm
zaméstnancl a
zaméstnakyn
(napfi. den
otevienych dvefi
pro rodinné
pfisludniky a
pfisluénice).
Posilovat Aktivity a akce Vyucujici a Pocet Prorektorka pro Prabéiné
vzajemnou zamérené na studentia uspotradanych rozvoj a strategie
spolupraci mezi vzajemnou stidentky na aktivit a akci. ve spolupraci
vyucujicimi a spolupraci mezi CvuT. s koordinatorem ¢i




—

studenty a vyucujicimi a koordinatorkou a
studentkami. studenty a pracovni skupinou
studentkami pro pro rovné
upevriovani pfileZitosti na
akademické CvUT.
komunity (napf.
formou podpory
sportovnich,
kulturnich a
relaxacnich
aktivit).
1.4 Zfizeni détské V ramci CVUT Zaméstnankynéa | 1 détskd skupinao | Kvestor CVUT 12/2026
Rozvinout skupiny na CVUT. | vznikne détskd zaméstnanci a rozsahu min. 12
podpiirné sluzby skupina pro studentia déti.
pro zaméstnance pravidelné i studentky CVUT
a zaméstnankyné narazové hlidani pecujici o malé
a studenty a déti (o rozsahu déti.
studentky na min. 12 déti pro
EVUT s malymi déti od 1 roku
détmi. vyse).
Zridit fond na Ztizeni fondu Zaméstnankynéa | Polet finanéné Kvestor CVUT 12/2027
podporu finan¢ni podpory zameéstnanci a podpofenych
pecujicich osob s pro akademické studenti a zaméstnanc( a
malymi détmi, z pracovniky a studentky CvUT zaméstnankyn /
néhoz bude pracovnice / pecujici o malé studentd a
mozné hradit studenty a déti. studentek na
obcasné hlidani studentky s détmi CVUT pedujicich o
déti. —na uhradu malé déti.
obcasného hlidani
déti.
Zfizeni prostoru(() | Zfidit a zajistit Zameéstnankynéa | Pocet prostord Kvestor EVUT, 12/2027
pro kojeni a ohfati | provoz zaméstnanci a pro kojeni a ohfati | prorektorka pro
détské stravy na prostoru{() pro studentia détské stravy. vystavbu,
CvuT. kojeni a ohFati studentky CVUT prorektorka pro

rozvoj a strategie.




détské stravy na
CVUT.

pecujici o malé
déti.

Ztizeni Instalovat Zaméstnankyné a | Pocet Prodékani a 12/2026
prebalovacich prebalovaci pulty | zaméstnanci a prebalovacich prodé&kanky pro
pultd na na vhodna mista studenti a pultd. rozvoj ve
jednotlivych na jednotlivych studentky CVUT spolupraci
soutastech EVUT. | sou&astech CVUT. | peujici o malé s tajemniky a
déti. tajemnicemi
jednotlivych
soucasti
Zfizeni ,pracoven | Zfidit pracovny Zaméstnankyné a | Polet ,pracoven Prodékani a 12/2027
pro pedujici osoby | vybavené tak, aby | zaméstnanci a pro pecujici osoby | prodékanky pro
s détmi“ na umoziiovaly praci | studentia s détmi”, rozvoj
jednotlivych pecujicim osobam | studentky CVUT
souéastech CVUT. | v pfitomnosti déti | peéujici o malé
(tj. napf. déti.
instalovat détsky
koutek atp.).
Rozsiteni kapacity | Rozsifit kapacitu Zaméstnankyné a | 20 novych mist Kvestor CVUT ve 12/2029
univerzitni Skolky | univerzitni Skolky | zaméstnanci a v rdmci univerzitni | spolupraci
CVuT. ¢VUT min. 0 20 studenti a $kolky CVUT. s vedenim Skolky
mist. studentky CVUT CvuT.
pecujici o malé
déti.
Zavedeni Systematizovat Zaméstnankyné a | Metodika Kanclérka ve 12/2027
managementu praci s osobami zaméstnanci a managementu spolupraci
materské/otcovsk | odchazejicimi studenti a matefské/otcovsk | s koordindatorem ¢i
é/rodi¢ovské na MD/OD studentky EVUT é/rodicovské koordinatorkou a
dovolené. RD, nastavit pecujici o malé dovolené. pracovni skupinou

proces odchodu,
pribéh a moZnosti
spoluprace a
odborného
vzdélavani béhem
MD/RD/

déti.

pro rovné
prileZitosti a
personalnimi/zam
éstnaneckymi
oddélenimi
jednotlivych
soucasti.




OD a usnadnit
navratovy proces
pro akademické a
neakademické
pracovni pozice
na CVUT.

1.5 Zavadéni Zavadéni moznosti | VSichni Uprava Vedeni 12/2025
Posilit dostupnost | flexibilnich forem | pruiné pracovni zaméstnanci a relevantnich jednatlivych
flexibilnich forem | Prace na mistech, | doby, pracez zaméstnankyné internich pravidel. | sougasti CVUT.
préce/studia na kde zatim nejsou | domova, CvurT.
¢vur. dostupné a zkracenych Gvazk(
charakter ndplné | 5 aventualitou
prace to nasledného
umoziiuje, vC. navySovani atd.
Upravy v&. Gpravy
relevantnich relevantnich
internich pravidel. | jnternich pravidel.
Zvyseni Vedouci Vichni Informovat o Vedeni Kazdorocné.
informovanosti pracovnici a zaméstnanci a moznostech jednatlivych
zaméstnancl a pracovnice zaméstnankyné vyuZivat pracovist CVUT.
zaméstnankyn o informuji CVUT. flexibilnich formy
moznostech zaméstnance a prace v ramci
¢erpani flexibilnich | zaméstnankyné o porad jednotlivych
forem préce. moznosti pruzné pracovist CVUT.
pracovni doby,
prace z domova,
zkracenych uvazk(
s eventualitou
nasledného
navysSovani atd. na
mistech, kde to
charakter naplné
prace umoZiuje.
1.6 2Zvysit dostupnost | Zfizeni fondu Zaméstnankynéa | Fond finanéni Kvestor CVUT. 12/2027
Podporovat pracovnich financni podpory | zaméstnanci a podpory pro

mobilitu

vyjezd(i do

pro akademické

doktorandy a

akademické




zaméstnancu a
zaméstnankyn a
doktorandui a
doktorandek

s détmi a/nebo

zavislymi osobami.

zahranici pro
zaméstnance a
zaméstnankyné a
doktorandd a
doktorandek

s détmi a/nebo

zavislymi osobami.

pracovniky a
pracovnice a
doktorandi a
doktorandky

5 détmi a/nebo
zavislymi osobami
- na vydaje
spojené

s Zivotnimi a
cestovnimi
naklady rodinnych
pfislusnikd a
pfisludnic.
Nastavit formalni
pravidla pro
poskytovani této
podpory pro celé
¢VUT jednotné.

doktorandky CVUT
pedujici o malé
déti a/nebo
zavislé osoby.

pracovniky a
pracovnice a
doktorandy a
doktorandky

s détmi a/nebo
zavislymi osobami.

1.7

Podporovat
pecujici osoby

v akademické
pracia
moznostech
kariérniho rlstu.

Zajistit moZnost
cerpani placeného
tvlir¢iho volna
{nad zakonny
ramec 7 let) na
pfipravu a
dokonéeni
habilitace pro
akademické
pracovniky a
pracovnice, ktef{
jsou zaroven
primarnimi
pecujicimi o déti
a/nebo zavislé
osoby.

Zajistit moznost
Cerpani placeného
tvlrciho volna
(nad zékonny
rdmec 7 let) na
pfipravu a
dokonéeni
habilitace s cilem
eliminovat
potenciaini
znevyhodnéni
souvisejiciho

s péci o déti
a/nebo jiné zavislé
osoby.

Zaméstnankyné a
zameéstnanci na
EVUT petujici o
déti a/nebo
zavislé osoby.

Ukotveni moznosti
cerpéni placeného
tvlréiho volna
{nad zdkonny
ramec 7 let)

v Kariérnim fadu
€VUT na pfipravu
a dokonceni
habilitace pro
akademické
pracovniky a
pracovnice, ktefi
jsou zaroven
primarnimi
pelujicimi o déti
a/nebo zavislé
osoby.

Rektor CVUT.

12/2028




2. GENDEROVA VYROVNANOST VE VEDENi A ROZHODOVANI

Specificky cil | Opatieni Popis Cilova Indikator Odpovédna Termin plnéni | Prabéh plnéni
opatieni skupina osoba/gesce
2.1 Zavedeni Zavést pravidelny | VSichni Kazdorocni Vedeni CVUT a Kazdoroéné.
Zavést systematického a metodicky zaméstnanci a zvefejnéni jeho soucasti.
systematicky monitoringu sjednoceny sbér zaméstnankyné vysledkl
monitoring a s chledem na dat, CvuT. monitoringu ve
reporting gender a rovné vyhodnocovani a vyroénich
zastoupeni pfileZitosti na zverejiiovani zpravach soudasti
zaméstnancd a jednotlivych statistik ¢vuT.
zaméstnankyd na | soutastech CVUT. | zaméstnanci a
¢VUT dle pohlavi a zaméstnankyfi dle
s ohledem na pohlavi napfic
rovné pfilezitosti. horizontdIni a
vertikalni
strukturou
jednotlivych
soucasti CVUT a
statistik Zen a
muzd dle
dosazenych
akademickych
hodnosti.
2.2 Zajistit podporu Finanéni podpora | Akademicti Pocet financné Kvestor CVUT. Pribéiné
Podporovat daldiho vzdélavani | daldiho vzdélavani | pracovnicia podporenych
vyrovnané v manajerskych a | Vv manazerskycha | pracovnice CVUT. | 3koleni a dal3ich
zastoupeni v personalistickych | Personalistickych vzdélavacich
rozhodovacich kompetencich pro | kompetencich a aktivit.
pozicich CVUT. zéjemce a komunikacnich

zdjemkyné z fad
akademickych

dovednostech v¢.




pracovnikd a
pracovnic CVUT.

davani zpétné
vazby.

Zwysit pocet Zvysit poet Viichni Podet Vedeni {VUT a Pribézné
pfedstavitelli a piedstavitell a zaméstnanci a rozhodovacich a jeho soucasti.
predstavitelek pfedstavitelek zaméstnankyné peradnich organu
podreprezentovan | podreprezentovan ¢vur. s vyvaiendjsim
ych skupin ych skupin obsazenim.
v rozhodovacicha | vrozhodovacich a
poradnich poradnich
orgénech CVUT— | organech CVUT
tak, aby byla (napf. ve Védecké
snitena genderové | radé CVUT,
nerovnovaha a Védeck?ch radach
zajisténa jednotlivych
riznorodost soucdsti, Radé pro
z hlediska véku, vnitfni hodnoceni
pFip. dalsich QwuT,
relevantnich habilitatnich a
hledisek. jmenovacich
komisich, Etické
komisi,
Disciplinarni
komisi atp.)
3. GENDEROVA ROVNOSTV NABORU A KARIERNIM RUSTU
Specificky cil | Opatieni Popis Cilova Indikator Odpovédna Termin plnéni | Prubéh plnéni
opatfeni skupina osoba/gesce
3.1 Proskoleni Proskoleni Zameéstnankyné a | Pocet Skoleni. Koordinator i 06/2027
Zajistit rozvoj a stavajicich stavajicich zaméstnanci koordinatorka a
roziiteni agendy zaméstnancti a zameéstnanctli a personalnich/zam pracovni skupina
persondlnich zaméstnankyn na | zaméstnankyn na | éstnaneckych pro rovné
personalnich/zam | persondinich/zam | oddéleni CVUT.




oddéleni CVUT o éstnaneckych éstnaneckych prileZitosti na
oblast rovnych oddélenich oddélenich ¢vur.
prilezitosti. jednotlivych jednotlivych
soudasti CVUT soulasti CVUT v
v oblasti rovnych oblasti rovnych
prileZitosti. pfilezitosti
v ndboru,
kariérnim a
profesnim riistu.
Rozsifeni Rozsifeni Vsichni Zfizeni pozice Kvestor CVUT. 06/2027
zaméstnaneckého | zaméstnaneckého | zaméstnancia experta a expertky
oddéleni oddéleni rektoratu | zaméstnankyné na diverzitu a
rektoratu CVUTo | CVUT o experta&i | CVUT. rovné piilezitosti
experta ¢i expertku na s (ivazkem 0,5.
expertku na diverzitu a rovné Hrazeno
diverzitu a rovné pfilezitosti optimalné
prileZitosti. s Uvazkem 0,5. z projektovych
zdrojd.
3.2 Zajistit genderové | Pfi pfipravach Uchazedi a Podil komisi pro Vedeni Pribézné
Zajistit genderové vyvéienéjéll' vybérovych fl’zenl' uchavzet':k,y ? v{/b,érova:\ fi’zeni s jednvcitliy{/ch
vyvétendjii proces zastoupeniosobv | na jcvef:lnotlivych zamestnani na vyvazenejs,lm soucasti CVUT,
naboru novych komisich pro soucastech CVUT ¢vuT. zastoupenim osob
zaméstnancd a vybérova fizeni. butvie zohlednén rGzného genderu.
zaméstnankyn. pozallfiavve'ls‘na
vyvazZengéjsi
zastoupeni osob
rtizného genderu v
komisich pro
vybérova fizeni.
3.3 Zavést ustélenou Zavést ustalenou Novi zaméstnanci | Privodce Vedeni 12/2026
Zajistit ustilenou | formu onboarding | formu onboarding | a zaméstnankyné | usnadfujici jednotlivych
formu onboarding | Procesu a zajistit | procesu (tj. CVUT. onboarding na souéasti CVUT ve

procesu.

podporu pfi
zméné rofi.

procesu adaptace
novych
zaméstnanc( a
zaméstnankyn,

jednotlivych
soudastech CVUT.

spolupraci s
Pracovni skupinou
HR Award.




ktery ma usnadnit
jejich zadlenéni do
pracovniho chodu)
a zavést podporu
pfi zméné roli —
napfiklad kdyz se
student i
studentka stava
zaméstnancem ¢i
zaméstnankyni.

34

Podporovat
profesni rozvoj
neakademickych
pracovnik( a
pracovnic CVUT.

Zaijistit podporu
daldiho vzdélavani
v oboru pro
neakademické
pracovniky a
pracovnice CVUT.

Finanéni podpora
daldiho vzdélavani
v oboru pro
neakademické
pracovniky a
pracovnice — napf.
prostfednictvim
stazi v zahranidi,
Skoleni v
posilovani
manazerskych a
personalistickych
dovednosti atp.
Organizovat tyto
formy vzdélavani
tak, aby byly
dostupné i
osobam
zaméstnanym na
zkraceny tvazek,
osobam se
znevyhodnénim ¢i
osobam pedujici o
déti a/nebo
zdvislou osobu.

Neakademicti
pracovnici a
pracovnice CVUT.

Pocet finanéné
podpofenych
Skoleni a dalSich
vzdélavacich
aktivit.

Kvestor CVUT /
Prorektorka pro
rozvoj a strategie.




3.5 Zajistit podporu Finan¢ni podpora | Akademiti Polet finantné Prorektorka pro Pribézné
Podporovat dalsiho vzdélavani | dalsiho vzdélavani | pracovnici a podpofenych bakalafské a
profesni rozvoj v pedagogickych v pedagogickych pracovnice CVUT. | 3koleni a dal3ich magisterské
akademickych kompetencich pro | kompetencich a vzdélavacich studium.
pracovniki a zdjemce a komunikaénich aktivit.
pracovnic CVUT. zdjemkyné z fad dovednostech v¢.
akademickych dévani zpétné
pracovnik( a vazby, posilovani
pracovnic EVUT. motivace,
rozvijeni kritické
reflexe a
multidisciplinarnih
0 uvazovani u
studentll a
studentek.
3.6 Zahrnout téma Diskuse nad Viichni Aktualizovany R4d | Prorektor pro 12/2027
Posileni rovnych r?\,’nf’_Ch ) tév':“avtly roynych zam(:estnanci a8 habilitagnich a védu, tvargi
pilezitosti prileZitosti do piileZitosti zaméstnankyné menovacich fizeni | €innosta
v kariérnim rastu. | diskusio Gpravé | v souvislosti CVUT. ! doktorské studium
doporuéenych s doporucenymi ve spolupraci s AS
hledisek hledisky EVUT.
hodnoceni pro hodnoceni pro
habilitacni a habilitacni a
jmenovaci fizeni. jmenovaci fizeni.
Zavedeni Vytvoreni Zacinajici Vytvorena Vedeni 12/2027
mentoringového koncepce akademické a koncepce jednotlivych
programu pro mentoringového védecké mentoringového sou&asti CVUT ve
zadinajici programu a jeji pracovnice CVUT. | programu a poéet | spolupréci s
akademické a implementace. osob zapojenych Pracovni skupinou
védecké do programu. HR Award.
pracovnice a
pracovniky CVUT.
Zajistit dostupnost | Vedeni Vsichni Nastavené Vedeni 12/2027
&erpéni tvirého jednotlivych zaméstnanci a systémy na jednotlivych
volna (v ramci soucasti zajisti zaméstnankyné jednotlivych soug&asti CVUT.
zékonného rémce | nastaveni systému | CVUT se soucastech.




7 let) na
jednotlivych

pracovitich CVUT.

zastupitelnosti za
dcelem Cerpani
tviréiho volna,
ktery bude
ukotven

v internich
smérnicich
jednotlivych
soucasti. Dale
zajisti Cerpani
tvtir¢iho volna
finanéné, napt.
formou Fondu
budoucnosti.

zakonnym
narokem na
cerpani tvlrciho
volna.

Systematizace a
monitoring kvality
pravidelného
hodnoceni.

Vedeni
jednotlivych
soucasti zajisti
zavedeni
pravidelnych
kazdoroénich
hodnoticich
rozhovor, které
poskytnou
zpétnou vazbu k
pinéni pracovnich
povinnosti a k
vzajemné
spolupraci mezi
podfizenou a
nadfizenou
osobou. Hodnotici
rozhovor bude
zahrnovat i rovinu
kariérniho/profes
niho rozvoje.

Vsichni
zameéstnanci a
zaméstnankyné
CVUT.

Systémové
zavedeni
pravidelnych
kazdorocnich
hodnoticich
rozhovor( na
jednotlivych
soucastech.

Vedeni
jednotlivych
soucasti CVUT ve
spolupraci s
Pracovni skupinou
HR Award.

12/2025




3.7

Snizit riziko
znevyhodnéni

z hlediska véku a
zohlednovat
Zivotni faze
zaméstnancl a
zaméstnankyn a
jejich ménici se
potfeby a kapacity
v pribéhu
starnuti.

Vytvorit koncepci
age
managementu.

Vypracovani
koncepce pro age
management vE.
koncepce
dlstojného
odchodu ze
zaméstnani.

Viichni
zaméstnanci a
zaméstnankyné
¢vuT.

Koncepce age
managementu v¢.
koncepce
distojného
odchodu ze
zaméstnani.

Kvestor CVUT ve
spolupraci

s koordinatorem Ci
koordinatorkou a
pracovni skupinou
pro rovné
prileZitosti na

&VuT.

12/2028

4. INTEGRACE GENDEROVE DIMENZE A DIVERZITY DO VYZKUMU A VYUCGOVACICH OBSAHU

Specificky cil | OpatFeni Popis Cilova Indikator Odpovédna Termin plnéni | Priabéh plnéni
opatieni skupina osoba/gesce
4.1 Zvysit povédomi o | Realizace Akademicti Podet Prorektor pro 12/2027
Posilit povédomi o | zatlefiovani vzdélavacich akci | pracovnicia realizovanych védu, tvaréi
zatlefiovani genderové {napf. ve pracovnice, vzdélavacich akci. | ¢innost a
genderové dimenze do spolupraci NKC studentia doktorské
dimenze do obsahu vyzkumu a | gender a véda) studentky studium, pfipadné
vyuky. Posilit s cilem integrace doktorského prodékani a

obsahu vyzkumu a
vyuky.

informovanost o
integraci poznatku
o vlivu pohlavi
(biologické
faktory) a genderu
(socio-kulturni
faktory) do

akademické praxe.

poznatkd o viivu
pohlavi a genderu
do vyzkumu a
vyuky.

stupné studia a
védecko-vyzkumni
pracovnici a
pracovnice CVUT.

prodékanky pro
védu a vyzkum na
jednotlivych
soutastech CVUT.




4.2 Zavedeni ocenéni | Ocenéni bude Akademicti Pocet udélenych Prorektor pro Kazdorocné odr.
Pozitivné za excelentni udileno na pracovnici a ocenéni. védu, tvardi 2027.
motivovat aplikaci genderové | celouniverzitni pracovnice, ¢innost a
zavadéni dimenze do Urovni s cilem studenti a doktorské
genderové vyzkumu. podpofit studentky studium.
dimenze do excelentn{ doktorského
obsahu vyzkumu. vysledky vyzkumi | stupné studia a
zohledfujicich védecko-vyzkumni
genderové pracovnici a
aspekty. pracovnice CVUT.
Zaclenéni V pravidlech Akademicti Uprava pravidel Prorektor pro 12/2027.
sledovani internich pracovnici a internich védu, tvrdi
genderové grantovych pracovnice, grantovych ¢innost a
dimenze do soutési CVUT studenti a soutézi CVUT. doktorské
pravidel internich | budev studentky studium.
grantovych relevantnich doktorského
soutéZi s ohledem | momentech stupné studia a
na relevanci zohlednéna rovina | védecko-vyzkumni
vyzkumnych genderové pracovnici a
témat. dimenze vyzkumu. | pracovnice CVUT.
5. PREVENCE GENDEROVE PODMINENEHO NASILI, SOCIALNi BEZPECNOST
Specificky cil | Opatieni Popis Cilova Indikator Odpovédna Termin plnéni | Priubéh plnéni
opatieni skupina osoba/gesce
5.1 Zavést roli Zavést roli Viichni Podet Vedeni CVUT a 12/2026
Posilit ombudsosoby ombudsosoby zaméstnanci a ombudsosob na jeho jednotlivych
institucionalni na celouniverzitni | na celouniverzitni | zaméstnankynéa | ¢yyTa jeho soucasti.
zaji$téni socilniho | drovni, piipadné | Urovni, pfipadné | studentia souéastech.
bezpedina CVUT. | na jednotlivych na jednotlivych studentky CVUT.

soutastech CVUT.

soucastech CVUT.




Nastavit Nastavit Vsichni Pocet novych Ci Vedeni CVUT a 12/2026
souvisejici procesy | souvisejici procesy | zaméstnanci a upravenych jeho jednotlivych
pro nahlaseni pro nahlaseni zaméstnankynéa | internich soucasti.
neetického neetického studenti a dokumentd.
jednéni (rozéiteni | jednani (rozsifeni | studentky CVUT.
Ochrany Ochrany
oznamovateld). oznamovatell). Inf
ormovat
zaméstnané o
zpusobu, jak
bezpeéné nahlasit
neetické jednéni.
Posilovat Nabidka skolenia | Pedagogicti Pocet Prorektorka pro Pribéiné
kompetence workshopt pracovnici a realizovanych bakalarské a
zaméstnancl a poskytovani pracovnice CVUT a | $koleni/workshop | magisterské
zaméstnankyn v psychosocialni zaméstnankynéa | Q. studium CVUT ve
oblasti podpory, krizové zamestnanci spolupraci s CIPS a
psychosocialni intervence a prace | studijnich ELSA.
podpory studentl | se studenty a oddéleni
a studentek, studentkami se jednotlivych
v krizovych specifickymi soudasti.
situacich a pfi potiebami.
praci se studenty a
studentkami se
specifickymi
potifebami.
Posilovat Nabidka skolenia | VSichni Pocet Prorektorka pro Pribézné
interpersondlnia | workshopti na zaméstnanci a realizovanych rozvoj a strategie,
komunikaéni podporu optimalni | zaméstnankyné Skoleni/warkshop | prorektorka pro
dovednosti komunikace na CVUT. a. bakalarskeé a
zaméstnancl a pracovisti. magisterské
zaméstnankyii studium CVUT ve
EVUT. spoluprdci s CiPS.
5.2 Provadét Provadét Vsichni Pocet Ombudsosoby Jednou za dva
Mapovat pravidelné analyzy | pravidelné analyzy | zaméstnanci a provedenych jednotlivych roky.
zkugenosti a pracovniho zku3enosti a zaméstnankynéa | analyz. sou&asti CVUT ve




potieby prostiedi potieb studenti a spoluprdci s CIPS,
zaméstnanci a z hlediska zaméstnancid a studentky CVUT. koordinatorem ¢i
zaméstnankyn a socialniho bezpedi | zaméstnankyi a koordinatorkou a
studentt a a dusevniho zdravi | studenti a pracovni skupinou
studentek zaméstnancu a studentek pomoci pro rovné
v oblasti zaméstnankyri a sociologickych prileZitosti
socidlniho bezpedi | studenttd a metod jako je
a dudevniho studentek. dotaznikové
zdravi. Setfeni, fokusni

skupiny,

hloubkové

rozhovory atp.
5.3 Rozvijet Rozsitit kapacitu Vsichni Pocéet konzultaci, Prorektorka pro Pribéiné
Rozvijet pééi o psychologické psychologického zaméstnanci a pocet seminari. bakaldiské a
well-being poradenstvi a poradenstvi pro zaméstnankyné a magisterské
zaméstnanc( a vytvofit nabidku zaméstnance a studentia studium CVUT ve
zaméstnakyfi a seminafd pro zaméstnankynéa | studentky CVUT. spoluprdci s CIPS.
student a zaméstnance a studenty a
studentek. zaméstnankynéa | studentky,

studenty a vyspecifikovat
studentky. témata pro

poradenstvi,

prabéiné

komunikovat

nabidku. Vytvofit

nabidku seminafa

na téma well-

being, prevence

pietizeni a

posilovani

socialniho

bezpedni.
54 Zavést vystupni Zavést vystupni Viichni Pocet vystupnich Personalni/zameést | Prabéiné
Ziskat povédomio | pohovory. Ve pohovory, které zaméstnanci a pohovoril na nanecka oddéleni
davodech vhodnych budou mapovat zaméstnankyné jednotlivych CvuTa
odchodu pfipadech navézat | moZnost vyskytu | CVUT. souastech.




zaméstnanct a komunikaci s negativnich jevi jednotlivych
zaméstnankyn. nedspésnymi na pracovisti soucasti.
uéastniky a {(napf. Sikana,
ucastnicemi obtéZovani a jiné
vybérovych fizeni | formy
- s cilem ziskat nevhodného
zpétnou vazbu. chovani).
5.5 Zvysovani Zkoleni, Vsichni Polet Ombudsosoby na | Pribézné.
Vytvaiet bezpetné | Povédomi workshopy a zaméstnanci a realizovanych jednotlivych
pracovni a studijni | Zaméstnancd a informaéni zaméstnankynéa | $koleni/workshop | sou&astech CVUT /
prostfedi a zaméstnankyn a kampané studenti a G &i informacnich | koordindtor ¢i
zavadét stududent(i a zaméfené na studentky CVUT. kampani. koordinatorka a
preventivni studentek o Sikanu, zneuzivani pracovni skupina
opatieni pro formach Sikany a moci a formy pro rovné
predchazeni jinych formach feSeni. prileZitosti na
neradoucimu zneuzivani moci — CvuT.
chovéni na a o moZnostech
pracovisti. jejich fesent.
ZvySovani Skoleni, Vsichni Pocet Ombudsosoby na | Priibézné
povédomi workshopy a zaméstnanci a realizovanych jednotlivych
zameéstnancu a informacni zaméstnankynéa | $koleni/workshop | soudastech EVUT/
zaméstnankyn a kampané studenti a 0 ¢i informacnich koordinator &i
studentek a zaméfené na studentky CVUT. kampani. koordinatorka a
studentli o obtézovani a pracovni skupina
formach moznosti feSeni pro rovné
obtézovani—ao situace. pfilezitosti na
moznostech, jak CvuT.
se mu bréanit.
Zajistit dostupnost | Zfizeni fondu Vichni Fond finanéni Rektor CVUT. 06/2028
expertniho finanéni podpory zaméstnanci a podpory na
pravniho na Ghradu zaméstnankynéa | Uhradu expertniho
poradenstvi expertniho studenti a pravniho
v oblasti pravniho studentky CVUT. poradenstvi
genderové poradenstvi v oblasti
podminéného v oblasti genderoveé




nasili, Sikany a
jinych forem
Zneuzivani moci.

genderové
podminéného
nasili, Sikany a
jinych forem
zneuZivani moci.

podminéného
nasili, Sikany a
jinych forem
zneuzivani moci.




