Doporucené postupy pro prijimani akademickych a
védeckych pracovnikl a pfi organizaci vybérovych rizeni
na vedouci pracovniky na CVUT'

(guidelines for recruitment)

Vybérova fizeni pro obsazovani pracovnich mist akademickych pracovnik(l se uskute€nuji v souladu s
vnitinim predpisem CVUT “Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnika CVUT?,
témito Pravidly a pfipadnymi dalSimi upfesfiujicimi smérnicemi. Vybérova fizeni na ostatni pracovni mista
se provadéji obdobné s tim, Ze Ihiity a slozeni komise muze vypisovatel urgit odlisné. Na CVUT se
uplatiiuje Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd, jehoZ dodrZzovani je podminkou ocenéni
HR Award, a CVUT nasleduje principy zakotvené v Evropské charté vyzkumnych pracovnik.

1. Vybérova komise

Doporucduje se, aby nejméné jednim ¢lenem vybérové komise byl zaméstnanec pfislusného pracovisté a
nejméné jedna Zena?. V pripadé pozice vypisované v ramci projektu je ¢lenem komise téZ zodpovédny
fesitel. Jednoho ¢lena komise nominuje pfedseda prislusného AS.

Ukolem komise je vybrat co nejlepiho pracovnika z hlediska CVUT a pfislugné soucasti. Vétsina ¢lend
komise by neméla byt v konfliktu zajmud. Konfliktem zajmd je napfiklad situace, kdy €len komise je s
uchazecem v blizkém osobnim nebo profesnim vztahu - napf. je podfizenym nebo nadfizenym uchazece,
v poslednich 5 letech se uc€astnili stejného projektu nebo maiji spoleéné publikace. Konflikty zajmU ¢lenoveé
komise oznamuji vypisovateli a ostatnim ¢lenim komise pfed konanim pohovoru s uchazeci. Komise dle
charakteru stfetu zajm( rozhodne, jestli se dotyény ¢len mize aktivhé nebo pasivné ucastnit jednotlivych
¢asti vybérového fizeni a jestli mize hlasovat.

2. Oznameni o vybérovém fizeni

Volné pozice se inzeruji Sesky i anglicky na Ufedni desce CVUT a pfisluéné soudasti a na_Euraxess a
pfipadné i jiném webu tak, aby se s nimi mohl seznamit co nejSirSi okruh potencialnich zajemca, a to v
dostate¢ném predstihu (zpravidla minimalné 3 mésice pfed oCekavanym nastupem)3. Uchazedéi jsou
vyzvani, aby vesSkeré materialy dodali v elektronické podobé. Materialy uchaze¢i mohou odevzdavat v
anglickém nebo Ceském jazyce, pokud vypisovatel nestanovi jinak. Zvefejnéna je informace o kritériich
vybéru, o poctu volnych mist, vyhlidkach kariérniho ristu a o Kariérnim fadu, téchto Pravidlech a dalSich
relevantnich predpisech a smérnicich*.

Pracovisté navic mize pfimo oslovovat potencialni uchazece a informovat je o nabizené pozici.

' Tento dokument je sougasti OTMR strategie CVUT a realizuje zavazek CVUT v ramci OTMR check-list (déle jen
OTMR) 1: “The Guidelines published on the CTU website job section”

2 Vychazi z pfipominky EK v ramci Initial Assessment: “Gender equality is a crucial issue in technical universities. Specific
positive actions may be considered in the Action Plan and / or highlighted during the implementation phase and in the next
Interim Assessment.” Viz rovnéz OTMR 18: Indicator: Improved gender-balanced committees

3 Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki (dale jen Kodex): rovné zachéazeni se véemi kandidaty,
zejména s ohledem na rozvoj atraktivniho, otevieného a trvalého evropského pracovniho trhu pro vyzkumné
pracovniky. Mély by se pouzit vSechny dostupné nastroje, zejména mezinarodni nebo svétové pristupné zdroje na
internetovych strankach jako celoevropska brana mobility vyzkumnych pracovnik(: http://europa.eu.int/eracareers.
4 Kodex: Zaméstnavatelé by méli pfiloZit popis pracovnich podminek a prava, véetné vyhlidek kariérniho rastu.
Uchazedi by jesté pfed vybé&rem méli byt informovani o vybérovém fizeni a o kritériich vybéru, o po¢tu volnych mist
a vyhlidkach kariérniho rdstu




Definice pracovniho mista jakoz i pozadavky na odborné znalosti a dovednosti i na formalni kvalifikaci ve
vyb&rovém Fizeni musi byt dostateéné Siroké,® obvykle se uvadi pouze nazev pracovisté, odborné skupiny
nebo programu &i specializace doktorského studia. Vyjimkou je situace, kdy se hleda vyucujici konkrétniho
povinného pfedmétu.

Od uchazecl se o¢ekava spinéni kritérii definovanych v Kariérnim radu. Nékteré pozadavky Ize u zadatel(
z neakademického prostfedi pfimérené nahradit®.

V pfipadé vybérového fizeni na vedouciho pracovisté uchazec vypracuje projekt pro rozvoj pracovisté. V
pfipadé, Ze uchazec jiz pracovisté vedl, pfedklada pfedchozi projekty spolu se zpravou o jejich pinéni.
Projekt uspésSného uchazece se zvefejnuje.

3. Prace vybérové komise

Clenové komise dostavaji materialy uchazed(i v elektronické podobé s predstinem. Jsou také seznameni
se v8emi predpisy a smérnicemi, které se tykaji vybérovych Fizeni. Vybérova komise muze kandidata
pozadat o prezentaci, napfiklad na téma jeho védecké prace. Clenové komise se mohou pfijit podivat na
prednasky &i cvieni, které kandidat vede, jsou-li takové, pfipadné jej pozadat o vefejnou prednasku.
Informace o téchto moznostech jsou soucasti pfihlasky. Komise si od kandidati maze vyzadat dodate¢né
materialy nebo si nechat vypracovat externi posudky.

Komise podle kvality uchaze€l rozhodne, ktefi z nich budou pozvani k pohovoru, nebo zda komise
doporuci vybérové fizeni opakovat. Toto rozhodnuti bude zdlivodnéno v zapise.

4. Kritéria vybéru

Profesorsky nebo docentsky titul neni nutnou podminkou pro vybérova fizeni na pracovni mista profesora
nebo docenta’. Uchaze¢ bez tohoto titulu, ktery dosahl ekvivalentni zahrani¢ni pozice, muze byt docasné
pfijat na jinou pozici s podminkou potiebny titul zpravidla do 3 let ziskat.

Vybérové fizeni by mélo vzit v Uvahu celkovou praxi kandidatd. PfestozZe je hlavni pozornost zaméfena
na celkové schopnosti ve vyzkumném oboru, mél by se brat ohled i na tvofivost a stupefi nezavislosti. To
znamena, zZe zasluhy by se mély posuzovat kvalitativné i kvantitativné a mél by byt kladen diraz nejen na
mnozstvi publikaci, ale i na dalSi vynikajici vysledky. Podil bibliometrickych ukazateld by mél byt Fadné
vyvazen v ramci SirSi fady hodnoticich kritérii jako jsou tvaréi ¢innost, vyuka, vedeni studentu, transfer
znalosti, prace v kolektivu, fizeni vyzkumnych pracovniki a propagacni a popularizaéni aktivity a
spoluprace s primyslem a vefejnou sférou.® Hodnoti se dosavadni internacionalizace a mobilita, véetné
zkusenosti z prace v jiném sektoru nebo oboru® . Pfi hodnoceni kvantitativnich ukazatelt se bere ohled
na osobni okolnosti uchazecu, napf. rodiCovstvi, zdravotni stav, preruseni kariéry'°.

5 Kodex: Oznémeni by méla obsahovat obsahly popis poZadovanych znalosti a dovednosti a neméla by byt prilis
lzce specializovana, aby se neodradili vhodni uchazedi.

6 Kodex: Pro uchazeée z pramyslového prostfedi musi byt zvlastni pozornost vénovana prispévkim k patentim,
vyvoji a vynalezdm.

" Kodex: Stupef pozadované kvalifikace by mél odpovidat pozadavkim pracovniho mista a nemél by predstavovat
vstupni pfekazku. Uznavani a hodnoceni kvalifikaci by mélo byt zaméfeno spiSe na posouzeni vysledkd, jichz dana
osoba dosahla, nez na jeji pomeéry nebo na povést instituce, v niz nabyla své kvalifikace.

8 Kodex: pfima citace

9 Kodex: Kazda zkusenost s mobilitou, napf. pobyt v jiné zemi/regionu nebo v jiném vyzkumném zafizeni (vefejném
nebo soukromém), nebo zména oboru &i odvétvi, at' uz v ramci po&ate€ni odborné vyzkumné pfipravy nebo v
pozdéjsi etapé kariéry vyzkumného pracovnika, nebo zkusenost s virtualni mobilitou, by mély byt povazovany za
hodnotny pfispévek profesniho rozvoje vyzkumného pracovnika

0 Kodex: Prerugeni kariéry nebo zmény v ¢asovém poradi Zivotopisti by nemély byt posuzovany negativné, ale
mélo by se na né pohlizet jako na vyvoj kariéry a tedy jako na potencionalné hodnotny pfispévek profesniho vyvoje
vyzkumnych pracovnikd k rozmanité profesni draze. Uchaze€im by proto mélo byt povoleno predlozit dikazné
podloZené Zivotopisy odrazejici uceleny soubor dosazenych vysledk(l a vhodnou odbornou kvalifikaci pro misto, o
nez se uchazeji.



PFi vybérovém Fizeni na pozici postdoktoranda se bere ohled na pfedchozi postdoktorandské pozice v
jinych institucich a také skute€nost, Ze postdoktorandsky statut by mél byt prechodny a mél by mit zejména
za cil poskytnout dalSi moznosti pro profesni rozvoj v ramci védecké kariéry s vyhlidkou na ziskani trvalé
pozice na CVUT nebo jiné instituci'".

Komise vybere, ktefi uchazeci splnili podminky vybérového Fizeni a sefadi je podle jejich kvality. Je-li to
relevantni, zarover doporuci, na jakou dobu uchazece pfijmout a zda mu pfipadné uloZit néjakeé podminky.
Své zavéry v zapise zdlvodni. PFilohou zapisu je informace pro jednotlivé uchazecée o silnych a slabych
strankach jejich prihlasky.

Stiznosti proti postupu komise se podavaji vypisovateli; stiznosti proti postupu vypisovatele se podavaiji
pfislusnému akademickému senatu.

5. Ukonéeni vybérového fizeni

Zapis o jednani komise a jeho vysledku obsahuje rovnéz pfipadné pfipominky jednotlivych ¢lent komise
a podnéty pro zlepSeni budoucich vybérovych fizeni. Zapis vypisovatel zasila pfedsedovi pfislusného
akademického senatu. Jednani komise i zapis jsou diveérné.

Pokud vypisovatel nerespektuje doporuéeni vybérové komise, je povinen toto pisemné zduvodnit a toto
zduvodnéni prfedat vdem c&lenim komise. Zdlvodnéni spolu se zapisem vybérové komise pak zasila
predsedovi pfislusného akademického senatu.

Po skonceni vybérového Fizeni jsou uchazeci vypisovatelem informovani o jeho vysledku a obeznameni
se silnymi a slabymi strankami své kandidatury'2. Uchazedi jsou vypisovatelem pozadani o své pfipominky
k vybérovému fizeni. S takovymi pfipominkami jsou seznameni ¢lenové vybérové komise a pfedseda
pFislusného AS, pfipadné Etické komise.

" pfima citace Kodexu

12 Kodex: Po ukong&eni vybé&rového fizeni by rovnéz méli byt obeznameni se silnymi a slabymi strankami své
kandidatury.



