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CvuT

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE

PRIKAZ REKTORA
¢.05/2018

k naplnéni Registru zpracovani osobnich udaja univerzity
Clanek 1
Preambule

Tento prikaz je vydavan v navaznosti na Pikaz rektora ¢. 04/2018 k ochrané a zpracovani osobnich tdajd na CVUT
za Ucelem stanoveni postupu zpracovani jednotlivych Uceld zpracovani osobnich tdaji (déle jen ,Ucely”)
a stanovuje rozsah Gdajd uvedenych v ramci jednotlivych Uéeld.
Clanek 2
Registr zpracovani osobnich udajl univerzity
Registr zpracovani osobnich Udaji univerzity obsahuje jednotlivé Ucely. Ucely maji predepsanou jednotnou

strukturu dle tohoto ptikazu. Ucely jsou zveiejnény na webové strance https://www.cvut.cz/ochrana-osobnich-
udaju-gdpr. Uéely se vyhotovuji v éeském a anglickém jazyce.

Clanek 3
Proces vytvoreni, zmén a ukonéeni platnosti jednotlivych Uéelt
1) Ucely formuluje garant zpracovani osobnich Gdaj( (déle jen ,,Garant ZOU“).
2) Je doporuceno konzultovat znéni Uceld s:
e metodikem pFisludné oblasti na drovni CVUT,
e pracovniky Archivu CVUT (51951 — REVUT - archiv CVUT),
e povérencem pro ochranu osobnich Gdaja (dale jen , povérenec”),

e s pracovniky povérenymi provozem Registru zpracovani osobnich udajd univerzity (81370 —
VIC — oddéleni integrace a koordinace).

4) Garant ZOU schvali zpracované Ucely tak, 7e pod zpracované Ucely napise ,schvaluji“, uvede datum a
vlastnoruéni podpis na vSech vyhotovenich.

5) Povétenec schvali znéni Ueld tak, Ze pod zpracované Ucely napise ,schvaluji“, uvede datum a vlastnoruéni
podpis na vsech vyhotovenich.

6) Dokument je vyhotoven ve trech (3) stejnopisech, pricemz jedno (1) vyhotoveni obdrZi, po schvaleni
Garantem ZOU a povéfencem, feditel Vypocetniho a informaéniho centra CVUT (déle jen ,VIC“). PovéFenec
si ponecha jedno (1) vyhotoveni a jedno (1) vyhotoveni si ponecha Garant ZOU.

7) VIC zajisti vystaveni U¢eld na webové strance https://www.cvut.cz/ochrana-osobnich-udaju-gdpr.
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8) V piipadé, Ze ma byt formulace Ucel& zménéna, postupuje se obdobnym zptisobem jako pti vzniku novych
Ueell.

9) V pfipadé, e maji byt Uely zrudeny, sepiSe Garant ZOU 7adost o ukonéeni Ucel a dale se postupuje
obdobnym zptisobem jako pfi vzniku novych Uceld.

Clanek 4
Vzor Uéeli
1) Vzor Ucell v ¢eském a anglickém jazyce je uveden v Pfiloze k tomuto piikazu.
2) Cislo Ugell pridéluji pracovnici 81370 - VIC - oddéleni integrace a koordinace.

3) V pfipadé, Ze udaje jsou ziskavany od jiné organizace, je tfeba danou organizaci identifikovat v plném
rozsahu.

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

Tento prikaz nabyva ucinnosti dnem 25. kvétna 2018.

doc. RNDr. Vojtéch Petracek, CSc., v.r.

rektor
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Pfiloha k Pfikazu rektora é. 05/2018

CVUuT

CESKE VYSOKE
UCENIi TECHNICKE

1. ldentifikace ucelu: 38

2. Nazev Ucelu zpracovani osobnich Udaji: nemocenské pojisténi

3. Identifikace spravce a zpracovatele: Ceské vysoké uceni technické v Praze, (CVUT), Sidlo: Ceska
republika, 166 36 Praha - Dejvice, Zikova 4, DIC: CZ68407700, IC: 68407700, https://www.cvut.cz/

4. Kontaktni udaje povérence pro ochranu osobnich udaji: e-mail: dpo@cvut.cz

5. Pravni zaklad: ze zdkona

6. Popis a od@vodnéni: CVUT eviduje niZe uvedené osobni tdaje zaméstnance z diivodu splnéni povinnosti
vyplyvajicich ze zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni (déle jen ,zakon o
nemocenském pojisténi“)

7. Rozsah udaji:

jméno,

prijmeni,

rodné pfijmeni,

rodné Cislo,

datum narozeni,

misto narozeni,

misto trvalého, popfipadé hlaseného pobytu zaméstnance,
den ndastupu do zaméstnani,

skonéeni doby zaméstnani,

druh &innosti zakladajici u¢ast na pojisténi,
udaj o misté vykonu prace,

je-li misto vykonu prace trvale v ciziné, Udaj o tom, zda je zaméstnanec v ciziné povinné
Ucasten diichodového pojisténi,

statni obcanstvi,

byl-li zaméstnanec povinné Gc¢asten dichodového pojisténi v ciziné a zaméstnavatel je jeho
prvnim zaméstnavatelem po skonceni této ucasti nebo za jejiho trvani, téZ Gdaj o nazvu a
adrese cizozemského nositele pojisténi a o cizozemském Cisle pojisténi, a u smluvniho
zaméstnance téz identifikacni idaje jeho zahrani¢niho zaméstnavatele, jakoz i den zahajeni a
den skonéeni vykonu prace smluvniho zaméstnance na tzemi Ceské republiky,
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. vysi sjednaného (stanoveného) zapocitatelného pfijmu,
e  vysizapocitatelného pfijmu za jednotlivda mzdova (vyplatni) obdobi,

. dobu docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, dobu karantény, dobu osetfovani ¢lena
domacnosti (péce o dité ve véku do 10 let),

. dobu materské dovolené,

. dobu rodi¢ovské dovolenég,

° dobu vazby,

. dobu vykonu zabezpecovaci detence,

. dobu vykonu trestu odnéti svobody zaméstnance,

. dalsi dny omluvené neptritomnosti zaméstnance v praci,

. dny pracovniho volna bez nahrady pfijmu, poskytnutych zaméstnanci jeho zaméstnavatelem
v pfipadech, kdy zaméstnanec nema na pracovni volno narok,

. dny vykonu prace zaméstnance v pojisténé cinnosti v dobé, v niz ma narok na vyplatu
nemocenského, penéZité pomoci v materstvi, otcovské a oSetfovného,

. neomluvené pracovni dny zaméstnance, popfipadé jejich ¢asti,

. zdznam, zda zaméstnanec pobird starobni nebo invalidni diichod, a od kdy jej pobira, platce
tohoto diichodu, a je-li tento diichod pobirdn ze statu, s nim? Ceska republika uzaviela
mezinarodni smlouvu o sociadlnim zabezpeceni, téZ zaznam o tom, z jakého statu je tento
dlichod pobiran a jaky cizozemsky nositel - pojisténi je platcem dlchodu,

. predchazejici organ, ktery provadeél pojisténi zaméstnance, pokud jim neni okresni sprava
socidlniho zabezpeceni,

e vySi vyméFovaciho zdkladu pro pojistné,
. nazev zdravotni pojistovny, u niZ je zaméstnanec zdravotné pojistén,

. nepodléha-li zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec pojisténi podle tohoto zdkona, Udaje o
jeho povinné ucasti na diichodovém pojisténi v ciziné.

8. Zdroje osobnich udaja: papirovy nebo elektronicky formulaf vyplnény uchazecem o zaméstnani pri
nastupu a jim oznamené zmény osobnich Gdajl

9. Preddvani osobnich udaj:

e  Ceska sprava socialniho zabezpeceni, (€55z), Sidlo: Cesko, 225 08 Praha 5, Kfizova 25, DIC:
€Z00006963 , IC: 00006963, http://www.cssz.cz/cz

10. Pfedani osobnich Gdajd mimo EU: ne

11. Doba zpracovani:
. po dobu od uzavieni pracovni smlouvy do zacatku pracovnépravniho vztahu,
o po dobu trvani pracovnépravniho vztahu,

. 10 kalendarnich rok( nasledujicich po roce ukonéeni pracovnépravniho vztahu.
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12.Subjekt udajli ma v nékterych pfipadech zpracovani osobnich Gdaji naptiklad pravo poZadovat od
spravce pfistup ke svym osobnim Udajim, pravo na jejich opravu nebo vymaz, poptipadé omezeni
zpracovani, a vznést namitku proti zpracovani, jakoZ i pravo na pfenositelnost idaja

13. Pravo odvolat souhlas se zpracovanim osobnich Gdajd: ne

14.Subjekt udaji ma pravo podat stiznost u dozorového Uradu a obratit se na povérence pro ochranu
osobnich udajt

15. Automatizované rozhodovani nebo profilovani: ne
16.Verze znéni: 1.0

17.Platnost od: 25. kvétna 2018
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The purpose of processing of personal data - Health Insurance
Identification of the purpose: 38
The purpose of processing of personal data: Health Insurance

Identification of the Data Controller and Processor: Czech Technical University in Prague (CTU),
Registered address: Czech Republic, 166 36 Prague - Dejvice, Zikova 4, Tax ID: CZ68407700, Company
ID: 68407700, https://www.cvut.cz/

Contact details of the Data Protection Officer: e-mail: dpo@cvut.cz
Legal basis: Statutory

Description and justification: CTU keeps records of the following personal data of employees in order to
fulfill the obligations arising from Act No. 187/2006 Coll., on Sickness Insurance, as amended
(hereinafter only as the “Sickness Insurance Act”).

Scope of data:

. Name,

° Surname,

. Surname at birth,

. National identification number,

° Date of birth,

° Place of birth,

. Place of permanent residence or reported residence of the employee,

. Date of commencement of employment,

. Date of termination of employment,

. Type of activity constituting participation in insurance,

. Information about the place of work,

. In case the place of work is permanently abroad, then information about whether the

employee is obliged to participate in a pension scheme abroad,
° Citizenship,

. In case the employee was obliged to participate in a pension scheme abroad and the
employer is his/her first employer after the termination of this participation or in the
course of the duration thereof, then also the name and address of the foreign holder of
the insurance and the foreign insurance number and, in case of a contracted employee,
also the identification data of his/her foreign employer as well as the day of
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10.

11.

commencement and the day of termination of work of the contracted employee in the
territory of the Czech Repubilic,

The amount of the agreed (determined) eligible income,
The amount of the eligible income for each payroll (payday) period,

The period of temporary sick leave of the employee, the period of quarantine, the period
of care for a family member (care for a child under the age of 10),

The period of maternity leave,

The period of parental leave,

The period of detention,

The period of duration of security detention,

The period of execution of a custodial sentence of employee,

Other days of his/her excused absence from work, unpaid leave days provided to the
employee by his/her employer in cases when the employee is not entitled to take a leave
day,

Days of work of the employee in the insured activity during a period of time when he/she
is entitled to the payment of sickness, maternity, paternity and attendance benefits,

Days, or parts of days, of the employee’s absence from work,

A record of whether the employee receives an old-age or invalidity pension and since
when he/she has been receiving such pension, the payer of such pension, and whether
this pension is received from a state with which the Czech Republic has concluded an
international social security agreement, as well as a record concerning which state this
pension is received from and which foreign holder of insurance is the payer of the pension,

The authority which previously carried out the employee's insurance, unless it is a district
social security administration,

The amount of the basis of calculation for the insurance premiums,
The name of the health insurance company where the employee is insured,

If the employee or the contracted employee is not obliged to be insured under this Act,
then the data on his/her compulsory participation in a pension scheme abroad.

Sources of personal data: a paper or electronic form filled in by a job applicant on the commencement
of work and the changes to his/her personal data notified by him/her

Transfer of personal data:

Czech Social Security Administration (CSSA), Registered office: Czech Republic, 225 08
Prague 5, KfiZzova 25, Tax ID: CZ00006963, Company ID: 00006963, http://www.cssz.cz/en

Transfer of personal data outside the EU: No

Processing period:

For a period starting from the day of the conclusion of the employment contract until the
commencement of the employment relationship,

For the duration of the employment relationship,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

. 10 calendar years following the year of termination of the employment relationship.

In some cases of processing of personal data, the data subject, for example, has the right to demand
from the Data Controller the access to his/her personal data, the right to have it corrected or erased, or
to restrict its processing, and to raise an objection to the processing, as well as the right to data
portability

The right to withdraw consent to the processing of personal data: No

The data subject has the right to file a complaint with the Supervisory Authority or the Data Protection
Officer

Automated decision making or profiling: No
Version of the text: 1.0

Valid from: 25 May 2018



