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Cast prvni
Uvod

Clanek 1
Kvalita hlavnich &innosti v kontextu poslani a strategie CVUT

Ceské vysoké ugeni technické v Praze (dale jen ,CVUT") je nejstarsi technickou univerzitou ve
stfedni Evropé s vice nez 300letou tradici, ktera z Ceskych vysokych Skol technického zaméreni
dlouhodobé& dosahuje ve svétovych Zebficcich jako je QS Ranking nejlepSich umisténi.

CVUT v souladu se svym strategickym zdmérem se zaméfuje na udrZeni a posilovani Grovné
vyzkumné univerzity mezinarodniho vyznamu.

Systém zajisténi a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirsi a s nimi souvisejicich &innosti CVUT je
dlouhodobé& motivovan snahou o udrZeni a soustavné zlepSovani pozice nejkvalitngjsi technické
univerzity v Ceské republice.

Kvalitou vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich &innosti (dale jen ,Kvalita“) rozumi CVUT
naplfiovani a navySovani standardd hlavnich &innosti CVUT v souladu s evropskym pojetim
kvality univerzitniho vzdélavani a vyzkumu a v souladu se svym poslanim a s cili, které jsou
popsany v &l. 4 Statutu CVUT, ve strategickém zaméru a dalS$ich vnitinich predpisech CVUT.
Systém zajiStovani a hodnoceni kvality vychazi ze zaméreni, stfednédobé orientace a zamér(
CVUT a navazuje na koncepce rozvoje CVUT formulované ve Strategickém zaméru CVUT
a kazdoroénich Planu realizace Strategického zaméru CVUT.
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Mezi tradiéni hodnoty CVUT potvrzené jeho dlouhou historii patfi heterogenita a znaény stuperi
autonomie vzdélavaci i tvargi ginnosti jednotlivych fakult a sougasti CVUT. Tomuto principu
odpovida i struktura systému zajisténi a kontroly kvality.

Clanek 2
Struktura systému zajistovani a hodnoceni kvality na CVUT

Pravidla systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ginnosti CVUT (déle jen ,Pravidla®)
stanovuji v souladu se zakonem ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dal$ich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,Zakon®) postupy pfi zajistovani kvality
a vnitfni hodnoceni kvality CVUT.

V souladu se Zakonem a Statutem CVUT provadi vnitfni hodnoceni kvality Rada pro vnitfni
hodnoceni CVUT (dale jen ,RVH®).

Vysledkem vnitfniho hodnoceni kvality je vypracovani Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality CVUT
(dale jen ,Zprava®). Tato zprava se vypracovava jedenkrat za 5 let s kazdoro¢ni aktualizaci, vzdy
za uplynuly kalendaini rok.

Zasady realizace vnitfniho hodnoceni kvality a zpracovani Zpravy jsou dany témito Pravidly.
Pravidla maji platnost pro véechna organizaéni mista a ginnosti CVUT s povinnosti dodrzovat je
v celém rozsahu véemi zaméstnanci CVUT.
Clanek 3
Hodnoceni kvality CVUT

Celkové kvalita CVUT je hodnocena zejména nasledujicimi ukazateli kvality

a) postaveni CVUT v mezinarodnich a narodnich Zebfi&cich,
b) zapojeni v mezinarodnich organizacich a asociacich univerzit,

c) postaveni a spoledenska funkce CVUT v ramci méstské &asti, mésta, regionu, statni
spravy a neziskového sektoru.
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Cast druha
Systém zajist'ovani a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci éinnosti na CVUT

Clanek 4
Struktura zajiStovani kvality vzdélavaci ¢innosti

(1) Systém zajisténi kvality vzdélavaci Cinnosti se tyka akreditacni pfipravy a provadéni studijnich
programu (dale jen ,SP*).

(2) Kvalita vzdélavaci Cinnosti je zajiStovana kombinaci akademickych svobod vzdélavaci ¢innosti
vyplyvajicich ze Zakona, akreditacnich standardtd Narodniho akreditaéniho Ufadu pro vysoké
Skolstvi a stanovenim zodpovédnosti jednotlivych €initelt zajiStovani procesu vzdélavaci ¢innosti
na CVUT

a) deékana, prorektorll, prodékant,

b) garantl SP,

c) vedoucich kateder/Ustavu na fakultach (dale jen ,vedouci kateder®),
d) garantl studijnich pfedméta (dale jen ,pfedmét”),

e) akademickych pracovniku zajistujicich vzdélavaci ¢innost,

f) zaméstnancl (dale jen ,pracovnik®) zajistujicich infrastrukturni, prostorovou a informaéni
podporu vzdélavaci ¢innosti.

(3)  Minimalni pozadavky na kvalitu vzdélavaci ginnosti CVUT uréuji zejména

a) Zakon,

b) Nafizeni viady €. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi,
a nafizeni vlady €. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi,

c) Studijni a zkudebni fad pro studenty CVUT (dale jen ,SZR) a dali souvisejici vnitini
predpisy CVUT.

Clanek 5
Rozdéleni zodpovédnosti pfi zajiStovani kvality vzdélavaci Cinnosti

(1)  Pdsobnost, pravomoci a povinnosti osob a organ( v systému zajistovani kvality CVUT se Fidi
zakonem, Statutem CVUT a dalsimi vnitfnimi predpisy CVUT, zejména vnitfnim predpisem
,Hodnoceni kvality studijnich programt CVUT“, a na né navazujicimi doporuéenymi postupy
organt CVUT.

(2)  Systém zajistovani kvality CVUT vytvareji a rozvijeji zejména:
a) organy CVUT a organy soucasti CVUT,

b) ¢lenové akademické obce CVUT.
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(3) Organy soulasti CVUT a ¢lenové akademické obce soucéasti CVUT vytvareji podminky

pro podporu soustavného zlep$ovani ¢innosti CVUT a provadéji opatteni vyplyvajici z vysledk

hodnoceni kvality ¢innosti CVUT.

Clanek 6
Ukazatelé kvality vzdélavaci ginnosti na CVUT

(1) Zajistovani kvality vzdélavaci ginnosti na CVUT vychazi v souladu s jeji tradici jako prestizni
technické univerzity ze sledovani nasledujicich ukazatel( kvality, jimiz jsou

a)

b)

d)

f)

)

h)

)

k)

m)

aktualnost a spole¢enska potfebnost obsahu SP a jejich specializaci v souladu s narodni
i mezinarodni poptavkou po profilech technicky vzdélanych vysoko$kolaki,

fundamentalnost a celistvost obsahu vyu¢ovanych predmétd,

obsahova kvalita (inovativnost a tvuréi pfinos) a formalni Uroven (jazyk, typografie)
kvalifikacnich praci (§ 47b odst. 1 Zakona.), podil kvalifikaénich praci psanych v cizim
jazyce vyjma slovenstiny, podil kvalifikacnich praci vedenych ve spolupraci
s pramyslovymi partnery a organy verejné spravy,

studijni nedspésnost ve SP, mira fadného ukonéeni studia SP,

mira zamé&stnanosti a kvalita uplatnéni absolventti CVUT na trhu préace,

stupen a Uroven zapojeni studentd do vyzkumnych projektl, véetné Studentské grantové
soutéze (SGS),

uspésnost studentl v ramci externich narodnich i mezinarodnich soutézi vysokoskolaka,

Udast studentti v Studentské védecké odborné &innosti (SVOC), pfipadné studentskych
konferenci organizovanych na souéastech CVUT,

mira zapojeni studentt do vyhodnocovani kvality vyuky v ramci Ankety CVUT,
odborna kvalifikace, pedagogickéa kvalita a védecké renomé vyucujicich,

kvalita a mira internacionalizace studia (kvalita zapojenych zahrani¢nich ucitelll, ¢etnost
a kvalita vyménnych stazi studentd a ucitelud),

kvalita a mira vyuziti modernich metod a technologii vyuky, napfiklad vyuziti e- learningu,

pomér poctu studentd a ugitel(.

(2) Dalsi sledované ukazatele kvality jsou oborové specifické a jsou sledovany na urovni soucasti
CVUT.
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Clanek 7
Mechanismy a procesy vnitfniho hodnoceni kvality vzd&lavaci ¢innosti na CVUT
CVUT pouzivd dlouhodob& fadu kontrolnich zpé&tnovazebnich postupt pro hodnoceni
a zvysovani kvality vzdélavaci ¢innosti s cilem udrzet si postaveni univerzity, jejiz absolventi jsou
cenéni na trhu prace doma i v zahrani¢i a dosahuji vyznamnych uspécha v primyslu, inovaénim

sektoru i vyzkumné a akademické sfére.

Zakladnim nastrojem hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti je systematické hodnoceni ukazatel(
kvality specifikovanych v &l. 6 na odpovidajicich drovnich.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti se provadi pribézné nebo periodicky.
Prabézné hodnoceni kvality spociva v

a) kontrole kvality prostorového a infrastrukturniho zajisténi vyuky dékany, vedoucimi kateder
nebo jimi povéfenymi pracovniky,

b) kontrole kvality vyuky a informacéniho a pfistrojového zajisténi garanty pfedmét(i a SP.
Periodické hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti spociva v
a) uziti Ankety CVUT (sbér dat od studentl, vyhodnoceni vysledkd ankety ze strany
vyucujicich a vedoucich pracovnikd, pfijimani opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatk

a zpétna vazba studentum o téchto opatfenich),

b) hodnoceni kvality kvalifikacnich praci a priibéhu statnich zavére¢nych zkousek, ocefiovani
nejlepsich kvalifikaCnich praci,

¢) hodnoceni SP jejich garanty,

d) vyhodnocovani ukazatelti internacionalizace studia, zvlasté Cetnosti vyménnych stazi
a kvality partnerskych pracovist.

Soucasti uskuteCrivjici SP predkladaji souhrnné hodnotici zpravy o periodickém hodnoceni
kvality vzdélavaci ¢innosti, ve kterych navrhuji opatfeni vedouci k napraveé zjisténych nedostatk

a hodnoti splnéni napravnych opatfeni pfijatych v pfedchozim obdobi.

RVH souhrnné hodnotici zpravy uvedené v odstavci 6 eviduje a zapracovava do Zpravy.
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Cast treti

Systém zajist'ovani a vnitiniho hodnoceni kvality tviréi éinnosti na CVUT
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Clanek 8
Struktura zajistovani kvality tvlaréi €innosti

Pod pojmem tvlréi ¢innost je podle Zakona zahrnuta védecka, vyzkumna, vyvojova, inovaéni
aumélecka Cinnost, ktera je nedilnou soucasti osobnosti kazdého tvaréiho akademického
pracovnika a dal$ich tvirgich pracovnik CVUT (déle jen ,tviréi pracovnik®).

Systém zajisténi kvality tvardi &innosti je zalozen na védecké a- vyzkumné tradici CVUT
a mezinarodni zkuSenosti a ctizadosti vSech tvir€ich pracovnikl. Vysledky tvaréi €innosti na
CVUT musi obstat v mezinarodnim méfitku a pfinaSet nové $pickové poznatky a objevy
zakladniho i aplikovaného vyzkumu a podporovat tak excelenci CVUT potvrzenou umisténim
v svétovych Zebfigcich vysokych $kol jako prestizni technické univerzity v Ceské republice.

Soucasti systému zajistovani kvality tvaréi ¢innosti jsou védecké nebo védecké a -umélecké rady
(dale jen ,VR") fakult a Védecka rada CVUT (déle jen ,VR CVUT"), které zajistuji kvalitu
akreditaci habilitaCniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem a provadéni vlastnich
habilitaCnich a jmenovacich fizeni.

Na tvarci ¢innosti se podileji tviréi pracovnici, tj. profesofi, docenti, odborni asistenti, studenti
doktorskych studijnich program( (dale jen ,doktorand“) a vyzkumni pracovnici CVUT.

Kvalita tvaréi ¢innosti v ramci akademickych svobod tvaréi ¢innosti vyplyvajicich ze Zakona je
zajiStovana spolupraci a soucinnosti

a) rektora a prorektorq,

b) RVH, .
¢) VR fakult, VR vysokoskolskych ustavi a VR CVUT,

d) dékan(, prodékanu a feditel(l vysokoSkolskych Ustavu,

e) garantl a Skoliteld doktorskych studijnich programa (dale jen ,DSP*),
f) oborovych rad DSP (dale jen ,ORP®),

g) vedoucich kateder,

h) tvlr&ich pracovnikd,

i) pracovniku zajistujicich infrastrukturni, prostorovou a informacni podporu tvaréi ¢innosti.
Clanek 9
Rozdéleni zodpovédnosti pfi zajisStovani kvality tviréi ¢innosti

Rektor a prorektofi jsou zodpovédni za strategické nastaveni procesu zajistovani tvarci ¢innosti
a hodnoceni jejich kvality. Zajistovani kvality tvarsi &innosti na CVUT je koordinované
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prorektorem pro védu, tvaréi ¢innost a doktorské studium prostfednictvim porady pfislusnych
prodékan(.

RVH Fidi pribéh vnitfniho hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti a pravidelné vyhodnocuje dosazené
kvalitativni vystupy CVUT v oblasti tviréi &innosti a navrhuje v souladu s mezinarodnimi
standardy tvdréi €innosti opatfeni ke zlepSeni jejich kvality.

VR v oblasti zajistovani kvality tvaréi ¢innosti zejména
a) projednavaji a schvaluji navrhy na akreditace DSP,
b) projednavaji a schvaluji navrhy na akreditace habilitaénich a jmenovacich fizeni,
c) projednavaji a schvaluji navrhy na habilitaéni a jmenovaci Fizeni,
d) fakultni VR se vyjadiuji ke zpravé ORP o ¢innosti DSP.

Dékani zodpovidaji v sou€innosti s VR fakult a s ORP za nastaveni podminek zajisténi kvality
tvrdi ginnosti. Ridi jednotlivé procesy pro zajisténi tvréi innosti a pfipravu podkladd pro RVH.

Vedouci kateder odpovidaji za zaméfeni a organizaci tvarci ¢innosti katedry. Realizuji hodnotici
pohovory s akademickymi pracovniky pusobicimi na pfislusné katedfe, predkladaji dékanovi
navrhy na zlep$eni tviréi ¢innosti, aktivné vytvari akademickym pracovnikiim plsobicim na
katedie podminky pro jejich odborny rlst a kvalifikaéni rozvoj.

Garanti a ORP zejména

a) dbaji v souladu se SZR na naplfiovani standardu kvality tvaréi prace doktorandu,

b) pecuji o aktualizaci a rozvoj akreditovaného DSP a iniciuji navrhy na Upravu.

Skolitelé studentd v DSP zejména

a) v souladu se SZR pro studenty CVUT sestavuiji ve spolupraci se studenty individuéini
studijni plany,

b) garantuji aktualnost a kvalitu tvar€i prace doktoranda, sleduji plnéni individualniho
studijniho planu, spolupracuiji pfi pfipravé védeckych publikaci, zaclenuji doktoranda do
védeckych Ukoll katedry a dalSich projektdl a pomahaji pfi navazovani kontaktl se
zahrani¢im.

Tvaré&i pracovnici jsou zodpovédni zejména za
a) pripravu vyzkumnych projektd a ziskani vyzkumnych grantd,
b) kvalitu FeSeni vyzkumnych projektd,
c) kvalitu publikovani vysledku tviréi ¢innosti,

d) zlepSovani vzdélavaci ¢innosti zapojovanim student( do tvlrci Einnosti.
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(9) Ustanoveni tohoto &lanku plati pfiméFené i pro vysokoskolské ustavy CVUT.

Clanek 10
Ukazatelé kvality tvargi ginnosti na CVUT

(1) V souladu s tradici CVUT jako vyzkumné orientované technické univerzity a v souladu
s uznavanymi mezinarodnimi standardy kvality tvarci €innosti vychazi zajiStovani kvality tvarci
ginnosti na CVUT ze sledovani nasledujicich oborové specifickych ukazateld kvality

a)

kvalita publikacnich vystupl tvaréi ¢innosti

1. ¢lanky v impaktovanych €asopisech (napfiklad impakt faktor a kvartil Casopisu,
prestiznost vydavatele),

2. vyzkumné monografie (napfiklad prestiznost mezinarodniho nakladatele),
3. pfispévky na mezinarodnich konferencich se sborniky registrovanymi
v mezinarodnich databazich (napfiklad prestiznost databaze (WOS, SCOPUS),

prestiznost organizatora konference),

4. poradi konference v pfipadé existence oborovych zebficka konferenci
(napfiklad zebfi¢ek core.edu.au pro informatiku).

b) kvalita tvlréi ¢innosti v oblasti architektury a designu,

c) kvalita doktorského studia

d)

f)

a)

1. kvalita publika¢ni €innosti doktoranda - hodnocena podle kritérii bodu a) tohoto
odstavce,

2. kvalita disertacnich praci,

3. podil disertagnich praci ve svétovém jazyce,

4. zapojeni doktorandd do vyzkumnych projekt(,

5. absolvované zahranicni staze,

6. kvalita Skoliteld,

7. pocCet cizincl doktorandll ze zahranic¢nich Skol,
kvalita habilitacniho a jmenovaciho fizeni

1. kvalita komisi, poc¢et zahrani¢nich ¢lenl,

2. kvantifikovana kritéria CVUT pro habilitadni a jmenovaci fizeni,
citaéni ohlasy a H-indexy,
Uspésnost v excelentnich vyzkumnych grantech (zejména ERC, H2020, NSF, GACR),

hodnoceni kvality a pfipadné ocenéni ukon€enych granti poskytovateli,
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h) podil zahrani¢nich grantd,

i) pocet zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik( (v kategoriich postdoc a senior researcher)
a hostujicich profesord,

i) kvalita smluvniho vyzkumu (zejména v objemu finan¢nich prostfedk),
k) kvalita patentd a dalSich vysledkd dusevniho vlastnictvi a pocty prodanych licenci,

) Uspésnost startup firem zaloZzenych na duSevnim vlastnictvi CVUT a spin-off firem
s majetkovou spoluucasti CVUT,

m) zapojeni tvargich pracovniki CVUT do mezinarodnich odbornych a normalizagnich
organizaci, grantovych agentur, redakénich, edi¢nich, vykonnych rad ¢€asopisl
a konferenci, do oborovych, védeckych a akademickych rad,

n) vyzvané pirednasky a recenzni ¢innost,

0) Uuspéchy v architektonickych soutézich a vyznamna umélecka a technicka dila
S mezinarodnim ohlasem,

p) plnéni planu kvalifikaéniho rlstu zaméstnancu.

Sledované ukazatele kvality, které nejsou uvedeny v odstavci 1, jsou oborové specifické a jsou
sledovany na Grovni souéasti CVUT.

Clanek 11
Mechanismy a procesy vnitfniho hodnoceni kvality tvaréi éinnosti na CVUT

Mechanismy a procesy vnitfniho hodnoceni kvality tvaréi &innosti jsou na CVUT svazany
s organizacni strukturou a probihaji na vS§ech urovnich.

Hodnoceni kvality tvirgi &innosti na jednotlivych sougastech CVUT je monitorovano
systematickym hodnocenim ukazatell kvality specifikovanych v €l. 10, které se provadi pribézné
nebo periodicky.

Hodnoceni kvality tvaréi ¢innosti je na CVUT podporovano aplikaci v3s.cvut.cz. Tato aplikace
eviduje vysledky tvaréi Cinnosti pracovnik(l, slouzi k odesilani vysledki do RIV a RUV,
k exportim pro statistické analyzy i k internim hodnocenim tvir¢i €innosti.

RVH periodicky zpracovava Zpravu v souladu se zakonem. Ridi prabé&h vnitfniho hodnoceni
kvality tviréi cinnosti. Provadi dohled a kontrolu realizace schvalenych napravnych
a preventivnich opatfeni v této oblasti.

ORP zejména

a) pravidelné hodnoti kvalitu $koliteld,
b) hodnoti probihajici studium DSP,

c) pecuji o aktualizaci a rozvoj DSP.
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(6) VR fakult zejména

a) hodnoti ¢innost ORP,

b) nejméné jednou roéné projednavaji zpravu ORP o vysledcich DSP.

Cast étvrta

Systém zajiSt'ovani a vnitiniho hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti na

1)

(@)

®3)

(1)

(@)

3)

(4)

CVUuT

Clanek 12
Struktura zajistovani kvality souvisejicich Cinnosti

Souvisejici ginnosti jsou podptirné ginnosti zabezpeduijici chod CVUT (prostorové zabezpedeni,
provozy, pristrojové, materidlové a informacni dalSi zabezpeceni).

Souvisejici ¢innosti se tykaji jak &lenti akademické obce, tak i ostatnich pracovnika CVUT.
Kvalita souvisejicich ¢innosti je zajiStovana spolupraci a sou€innosti

a) rektora a prorektord,

b) kvestora,

c) dékan(, prodékanu a tajemniku fakult,

d) feditell soucasti,

e) Akademického senatu CVUT a akademickych senattl fakult.

Clanek 13
Rozdéleni zodpovédnosti pfi zajiStovani kvality souvisejicich &innosti

Rektor a prorektofi jsou zodpovédni za strategické nastaveni procesu zajiStovani kvality
souvisejicich Cinnosti a procesu hodnoceni jejich kvality.

Zajistovani kvality souvisejicich ¢innosti je koordinovano zejména prorektorem pro rozvoj
a strategie prostfednictvim porady prodékant pro rozvoj a kvestorem prostfednictvim porady

tajemniku fakult.

RVH Fidi pribéh vnitiniho hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti a pravidelné vyhodnocuje
dosaZené kvalitativni vystupy a navrhuje opatfeni ke zlepSeni jejich kvality.

Dékani, tajemnici fakult, Feditelé Ustavi a vedouci kateder zajistuji kvalitu souvisejicich ¢innosti
v rozsahu svych pravomoci danych Zakonem a vnitfnimi predpisy.
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Clanek 14
Ukazatelé kvality souvisejicich €innosti

(1) Vysoka kvalita hlavni €innosti vyZzaduje synergicky i vysokou kvalitu souvisejicich Cinnosti.

(2) Kovalita souvisejicich ¢innosti je dosahovana sledovanim nasledujicich ukazatell kvality

)

(2)

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

kvalita planu strategického rozvoje CVUT a pland rozvoje jednotlivych soudasti,

parametry kariérniho fadu CVUT a kariérnich Fadd souéasti jako nastrojti pro Fizeni kvality
personalniho zajisténi hlavnich &innosti,

kvalita prostorového zajisténi (zejména vybavenost, kapacita a dostupnost poslucharen,
seminarnich uceben, laboratofi, studoven, odpocinkovych zén),

kvalita a funkénost informacnich systémua (zejména funkénost, dostupnost, uzivatelska
privétivost, technicka podpora),

kvalita pfistrojové, technologické a infrastrukturni podpory (zejména funk&nost, kapacita,
dostupnost a podpora audiovizualni, poc€itacova, pfistrojova, sitova),

kvalita knihovnich sluzeb (zejména dostupnost, S$ife nabidky knihovnich fondu
a informaénich zdroja),

kvalita edi¢ni a vydavatelské Cinnosti (zejména flexibilnost, reprograficka kvalita, kvalita
autorské podpory),

kvalita ubytovani studentll a pracovnik(l (zejména dostupnost a kapacita ubytovacich
zafizeni),

kvalita stravovani studentl a pracovnikll (zejména dostupnost a kapacita stravovacich
zafizeni),

kvalita lékafské péCe a dalSi péfe o pracovniky (zejména dostupnost a kapacita
lékafskych zafizeni),

kvalita podpory zac¢lenéni hendikepovanych pracovnikl (zejména bezbariérovost pfistupd,
vybavenost specialni navigaci, poradenské sluzby),

kvalita volno€asovych aktivit a sportu studentd a pracovnikd,

kvalita poradenskych, marketingovych a propagacnich sluzeb.

Clanek 15
Mechanismy a procesy hodnoceni kvality souvisejicich €innosti

Mechanismy a procesy vnitiniho hodnoceni kvality souvisejicich &innosti jsou na CVUT svazany
s organiza¢ni strukturou a probihaji na pfisluSnych Udrovnich v souladu s vymezenim
zodpovédnosti pfislusnych pracovnikl Zakonem a vnitfnimi pfedpisy.

Hodnoceni kvality souvisejicich €innosti je provadéno systematickym hodnocenim ukazateld
kvality specifikovanych v &l. 14, které se provadi prubé&zné nebo periodicky.
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(3) RVH periodicky zpracovava zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality souvisejicich €innosti a provadi
dohled a kontrolu nad fizenim schvalenych napravnych a preventivnich opatfeni v této oblasti.

(4) Akademicky senat CVUT projednava a kontroluje kvalitu souvisejicich &innosti v ramci svych
kompetenci danych Zakonem a vnitinimi pfedpisy zejména v nasledujicich oblastech

a) kvalita ubytovacich a stravovacich sluzeb pravidelné v ramci kontroly SUZ CVUT,
b) kvalita prostorového zajisténi ¢innosti nefakultnich soucasti,

c) kvalita a funk&nosti informacnich systéma CVUT,

d) kvalita sluzeb rektoratu a ostatnich nefakultnich soucasti.

(5) Akademické senaty fakult projednavaji a kontroluji kvalitu souvisejicich ¢innosti v ramci svych
kompetenci danych Zakonem a vnitfnimi pfedpisy zejména v nasledujicich oblastech

a) kvalita prostorového zajisténi ¢innosti v ramci objektl ve spravé fakulty,
b) kvalita a funkénosti informaénich systému fakulty,

c) kvalita sluzeb dékanatu, studijniho oddéleni a dalSich stfedisek fakulty.

Cast pata
Zavérecéna ustanoveni

Clanek 16
Spoluprace s pravnickymi a fyzickymi osobami mimo CVUT

(1) Pro hodnoceni kvality v8ech procest zajistovanych CVUT je duleZité jeho postaveni ve
spolednosti, které odrazi hodnoceni pravnickych a fyzickych osob dotéenych &innosti CVUT.

(2) Pro hodnoceni kvality v8ech procestl zajistovanych CVUT vyuziva zejména podkladil ziskanych
z nasledujicich zdroju, zejména z

a) narodnich a mezinarodnich srovnavacich ZebFicka,
b) hodnoceni kvality odborniky z pracovist mimo CVUT,
c) akreditaci mezinarodnich akreditanich instituci
a v ramci nasledujicich spolupraci, zejména s
d) partnerskymi firmami,
e) zaméstnavateli absolventd,
f) podnikatelskymi svazy a profesnimi komorami,

g) absolventy,

12



Pravidla systému zajistovani kvality vzdéldvaci, tvircia s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho

hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich &innosti CVUT

(1)

()

(3)

h) statni a vefejnou sférou,

i) mistnimi organizacemi,

j) odbornou verfejnosti,

k) zakladnami a stfednimi Skolami,

[) neziskovymi organizacemi.

Clanek 17
Ucinnost

Tato Pravidla byla schvalena podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 Zakona Akademickym senatem
CVUT dne 30. kvétna 2018.

Tato Pravidla nabyvaji platnosti podle § 36 odst. 4 Zakona dnem registrace Ministerstvem
Skolstvi, mladezZe a télovychovy.

Tato Pravidla nabyvaji uUcinnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

doc. RNDr. Vojtéch Petraéek, CSc., v. r.

rektor

*kk

Zmény Pravidel registrované dne 22. dubna 2022 pod ¢j. MSMT-9911/2022-6 (zmény ¢. 1) nabyvaji
ucinnosti dnem 22. dubna 2022.
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