Kariérni réd CvUT

CvuT

CESKE VYSOKE
UCENIi TECHNICKE
V PRAZE

KARIERNI RAD
CESKEHO VYSOKEHO UCENI TECHNICKEHO V PRAZE

Preambule

(1) Cilem Kariérniho fadu (dale jen ,fad”) je pribéiné zvysovani kvality vyukové a tvlrci ¢innosti
CVUT a jejiho hodnoceni podle evropskych standardl s dlirazem na poZadavek excelence pro
udrZeni a zvySovani mezinarodni konkurenceschopnosti.

(2) €VUT je mezinarodné uznavanou technickou univerzitou. Vychazeje z tradic CVUT, mé ad za cil
upravit vztah zaméstnancd k CVUT v nésledujicich oblastech:

a) Definuje obsahovou napln pracovnich pozic spliiujicich kvalifikaéni predpoklady (dale jen
pracovni pozice”) akademickych a dalich tviirc¢ich pracovnik CVUT.

b) Stanovuje rdmec profesni kariéry a jeji pfedpokladané milniky pro pracovniky a uchazede
o zaméstnani na CVUT z hlediska jejich oéekdvaného kariérniho rdstu a motivace k nému.

c) Zakotvuje principy rovného pristupu, transparentnosti a prezkoumatelnosti zasadnich
pracovnépravnich rozhodnuti ve vztahu ke kariérnimu postupu pracovnik(.

d) Stanovi zakladni principy umozZiujici GUspésné sladéni profesniho a osobniho Zivota.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Rad upravuje postaveni a kvalifikaéni postup akademickych pracovnik(i a ostatnich pracovnik(
podilejicich se na vzdélavaci a tvirci ¢innosti. Definuje pracovni pozice, podminky a postup jejich
ziskavani a motivacni prvky kariérniho rdstu.

(2) Pedagogickou a tviréi ¢innost na fakultach a tstavech CVUT konaji akademicti pracovnici a dalsi
odbornici dle! zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen
LZVS“).

(3) Rad uréuje rdamec pedagogickych, védeckych a dalsich tvdréich povinnosti u akademickych
i neakademickych pracovnikd, ktefi se na uvedenych ¢innostech podileji.

1§702VS.
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ZpuUsob zarazovani zaméstnancli do mzdovych tfid je stanoven zvlastnim vnitfnim predpisem
CVUT

Jednotlivé soucasti si mohou podrobnéji upravit problematiku fesenou timto fadem podle svych
specifickych podminek, vzdy vsak v souladu s timto radem.

Pro akademické a vyzkumné pracovniky se na CVUT uplatfiuje té7 Evropska charta pro vyzkumné
pracovniky?.

Clanek 2
Pracovni pozice

Akademickymi pracovniky jsou v souladu s ZVS* ti profesofi, docenti, mimofadni profesofi,
odborni asistenti, asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi vykonavaji
v pracovnim poméru podle sjednaného druhu préace jak pedagogickou, tak tvirci ¢innost.

CVUT zavadi pro akademické pracovniky tyto pracovni pozice:

a) profesor

b) docent

c) odborny asistent

d) lektor

e) védecky pracovnik podilejici se na pedagogické Cinnosti
f) asistent

CVUT zavadi pro neakademické pracovniky podilejici se na pedagogické a/nebo tviréi ¢innosti
tyto pracovni pozice:

a) postdoktorand
b) védecky pracovnik®
c) pedagogicky asistent

Pracovnici zafazeni na pozicich uvedenych v odstavci 2 a 3 jsou periodicky hodnoceni vedoucimi
pracovist.

Zafazeni pracovnich pozic do mzdovych tiid je definovano Katalogem praci CVUT, ktery je
prilohou Vnitiniho mzdového predpisu CVUT.

Vytvoreni konkrétnich pracovnich pozic dle tohoto fadu je v kompetenci dékan( a feditell
jednotlivych soucasti.

2 Vnit¥ni mzdovy predpis CVUT.

3 DOPORUCENI KOMISE ze dne 11. bfezna 2005 o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovéni pro pfijimani vyzkumnych
pracovniki (2005/251/ES).

4§70 odst. 12VS.

5 Nesplfiujici kritéria akademického pracovnika uvedena v § 70 odst. 1 ZVS.
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(7) Neakademitti pracovnici nejsou ¢leny Akademické obce CVUT.

Clanek 3
Popis pracovnich pozic akademickych pracovniki

(1) Profesor

a) Profesor je vyznamny odbornik v dané oblasti s mezinarodnim presahem a je odborné
a osobné respektovanou osobnosti s dlouhodobou vizi a je tak schopen samostatné
védecké prace na mezinarodni Urovni. Profesor se zabyva vyzkumem a vyukou; ocekavaji
se od néj védecké, umélecké nebo jiné tvirci vysledky.

b) Profesor rozviji svlj obor na zikladé soudasného poznani v oblasti pedagogiky a tvlrci
¢innosti. Je Skolitelem doktorandd a zabyvd se samostatnym vyzkumem a vedenim
vyzkumu tymu doktorandd, postdoktorand( a odbornych asistentl. Profesor vénuje ¢ast
svého Casu vyuce, zejména prednaseni, je garantem studijnich programi a predmétd; vede
diplomové a jiné studentské prace.

c) Profesor je pfirozenym kandidatem na prevzeti zodpovédnosti za vedeni vétsich skupin,
pro pozice jako je vedouci katedry, vedouci oborové rady, garant programu ¢i specializace,
prodékan, ¢i dékan.

d) U uchazecl o pozici profesora se predpokladd zahrani¢ni zkusenost ziskand béhem
dosavadni odborné kariéry.

e) Pro zarazeni na pracovni pozici profesor je nezbytnym predpokladem jmenovani
profesorem.

f)  Pracovni smlouva na misto profesora se zpravidla sjedndva na dobu neurcitou. Vyjimkou
mUZe byt, pokud komise pro vybérové fizeni doporuci s uchazeéem uzavfit prvni smlouvu
na CVUT na dobu ur¢itou.

g) Po ukonceni pracovni smlouvy profesora miZe dékan fakulty nebo feditel vysokoskolského
Ustavu navrhnout rektorovi jeho jmenovéni emeritnim profesorem®.

(2) Docent

a) Docent je schopen samostatné védecké prace na mezindrodni Urovni. Zpravidla ma
zkuSenost ze zahrani¢niho vyzkumného pracovisté. Je schopen ucit a vést védecky tym.
Docent se zabyva vyzkumem a vyukou; ocekavaji se od néj védecké, umélecké nebo jiné
tvardi vysledky.

6V souladu se Statutem emeritniho profesora CVUT.
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b)

d)

Docent se vyznamné podili na rozvoji oboru v oblasti pedagogiky a tvarci Cinnosti. Je
Skolitelem doktorand( a zabyva se samostatnym vyzkumem a vedenim vyzkumu
doktorand(, postdoktorandi a odbornych asistentl. Docent vénuje ¢ast svého Casu vyuce,
zejména prednaseni, je garantem predmétd, zpravidla vede diplomové a jiné studentské
prace.

Pro zafazeni na pracovni pozici docent je nezbytnym predpokladem jmenovani docentem.

Pracovni smlouva na misto docenta se zpravidla sjednava na dobu neurcitou. Vyjimkou
muze byt, pokud komise pro vybérové fizeni doporuci s uchazecem uzavfit prvni smlouvu
na CVUT na dobu uritou.

Po ukonceni pracovni smlouvy docenta mizZe vedouci pracovisté navrhnout dékanovi, resp.
rektorovi jeho jmenovani emeritnim docentem na dané soucasti v souladu s jejimi vnitfnimi
predpisy.

(3) Odborny asistent

a) Odborny asistent se zabyva vyzkumem a vyukou; ocekavaji se od néj védecké, umélecké
nebo jiné tvlrdi vysledky.

b) Odborny asistent se zapojuje do vyuky studijnich predmétld. Muze vést bakalarské,
diplomové a jiné studentské prace. Se svolenim dékana m(ize prednaset.

c) Mize se podilet na vyuce doktorandl jako konzultant nebo jako skolitel-specialista.
V pripadé schvaleni védeckou radou fakulty, mize byt Skolitelem doktorand(.

d) Pro zarazeni na pracovni pozici odborny asistent je nezbytnym predpokladem dosazZeni
titulu Ph.D., CSc., Dr. nebo dosaZeni srovnatelného titulu v zahranici, pripadné prokazani
vyznamnych tvaréich uspéch.

e) Pracovni smlouva na misto odborny asistent se sjednava s prihlédnutim k doporuceni
komise pro vybérové fizeni, a to nejprve na dobu urcitou. Smlouva mze byt na zakladé
Zadosti vedouciho pracovisté prodlouzena bez vypisovani vybérového fizeni, a to i na dobu
neurcitou.

f) Doporucena celkova doba, po kterou muZe byt pracovnik zafazen na pracovni pozici
odborny asistent je 10 let. Do této doby se nezapocitdvd péce o déti do cCtyr let.
Odavodnéné vyjimky mlZe udélit dékan, respektive feditel Ustavu.

(4) Lektor
a) Lektor se zabyva pripravou a vedenim cviceni, pfipadné dalsimi ¢innostmi souvisejicimi

s vyukou, jako je priprava vyukovych a zkusebnich material(. Vede studentské prace, podili

v/ ove

se na tvlrci ¢innosti. Lektor mizZe se svolenim dékana prednaset.
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b) Pro zafazeni na pracovni pozici lektor je nezbytnym predpokladem dosaZeni magisterského
vysokoskolského vzdélani. Dosazeni titulu Ph.D., CSc., Dr. nebo dosaZeni srovnatelného
titulu v zahraniéi, pfipadné prokazani vyznamnych tvaréich Gspéchl by mélo byt
zohlednéno pfi stanoveni vyse mzdy.

c) V pripadé prijeti nového pracovnika na misto lektora se pracovni smlouva sjednava nejprve
na dobu urcitou. Smlouva miZe byt na zadkladé Zadosti vedouciho pracovisté prodlouzena
bez vypisovani vybérového fizeni, a to i na dobu neurcitou.

(5) Védecky pracovnik podilejici se na pedagogické Cinnosti:

a) Zabyva se prevaziné védecko-vyzkumnou, vyvojovou a dalsi tvlrci ¢innosti. Ma predpoklady
pro samostatnou tvaréi praci. Ocekavaji se od néj vystupy zejména ve formé publikaci
a patentld nebo dalsich vysledkd tvarci ¢innosti. Podili se na pedagogické ¢innosti. Kariérni
vyvoj védeckého pracovnika je délen do ctyr kategorii (podle European Framework for

Research Careers)’:

i) R1 - kariéra do momentu, kdy védec obdrzi titul Ph.D., nebo dosaZeni
srovnatelného titulu v zahranici (First Stage Researcher);

ii) R2 — cast kariéry, kdy je védec jiz drzitelem Ph.D., nebo dosaZeni srovnatelného
titulu v zahranici avSak dosud neziskal plnou nezavislost (Recognised Researcher);

iii) R3 — kariérni faze, kdy si védec jiz vytvofil vyzkumnou nezavislost (Established
Researcher);

iv) R4 — védec v kariérni fazi, kdy se stane vadci osobnosti ve svém vyzkumu nebo ve
svém oboru (Leading Researcher).

b) Mdize se zapojit do vyuky studijnich pfedmétll. Pfedndasi s povolenim dékana/feditele
Ustavu. MUZe vést studentské kvalifikacni prace.

c) Od drovné R2 mlze byt skolitelem-specialistou studentl doktorského studia. Se souhlasem
védecké rady mize byt Skolitelem.

d) Pracovni smlouva na misto védecky pracovnik se sjednava nejprve na dobu urcitou.
Smlouva muZe byt na navrh vedouciho pracovisté prodlouzena bez vypisovani vybérového
fizeni a to i na dobu neurcitou.

(6) Asistent

a) Asistent se zabyva vyzkumem a vyukou. Ocekavaji se od néj védecké nebo dalsi tvarci
vysledky.

7 https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
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b) Asistent se zapojuje do vyuky pod vedenim garantl predmétli. MlZe vést bakalarské,
diplomové a jiné studentské prace.

c) Pro zafazeni na pracovni pozici asistent je nezbytnym predpokladem dosazeni
magisterského vysokoskolského vzdéldni.

d) Pracovni smlouva na misto asistent se sjednava s pfihlédnutim k doporuceni komise pro
vybérové fizeni, a to nejprve na dobu urcitou. Smlouva muiZe byt na ndvrh vedouciho
pracovisté prodlouzena bez vypisovani vybérového fizeni, a to i na dobu neurcitou.

Clanek 4

Popis pracovnich pozic neakademickych tvircich a pedagogickych pracovnik
(1) Postdoktorand

a) Pro zafazeni na pracovni pozici postdoktorand je nezbytnym pfedpokladem dosazeni titulu
Ph.D., respektive dosazeni srovnatelného titulu v zahranici, a to v uplynulych sedmi letech.
Pracovni smlouva na misto postdoktorand se sjednava na dobu urcitou v délce trvani 1-3
roky. Smlouva mlze byt na zakladé Zadosti vedouciho pracovisté prodlouzena, a to do
maximalni délky 3 let; pfipadné vyjimky mlze udélit dékan fakulty nebo feditel Ustavu.

b) Pozice postdoktorand se obsazuje na zakladé vybérového fizeni.
(2) védecky pracovnik®

a) Zabyva se prevazné vyzkumem v ramci projekt(. Védecky pracovnik mize byt zafazen do
Ctyr kategorii (podle European Framework for Research Careers):

i) R1 — kariéra do momentu, kdy védec obdrzi titul Ph.D., nebo dosaZeni
srovnatelného titulu v zahranici (First Stage Researcher);

ii)  R2 — Cast kariéry, kdy je védec jiz drzitelem Ph.D., nebo dosazeni srovnatelného
titulu v zahranici, avSak dosud neziskal plnou nezavislost (Recognised Researcher);

iii) R3 — kariérni faze, kdy si védec jiz vytvofil ¢asteCnou nezdvislost (Established
Researcher);

iv) R4 — védec v kariérni fazi, kdy se stane vidci osobnosti ve svém vyzkumu nebo ve
svém oboru (Leading Researcher).

b) Pracovni pozice védeckého pracovnika se obsazuje na zakladé vybérového fizeni; to neplati
pro vznik pracovnépravniho vztahu tykajiciho se prace na projektu. Pracovni smlouva na

8 Nesplriujici kritéria akademického pracovnika uvedend v § 70 odst. 1 ZVS.
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misto védecky pracovnik se sjedndva na dobu urcitou; v pripadé kdy pracovnik prosel
vybérovym fizenim Ize smlouvu prodlouZit i na dobu neurcitou.

(3) Pedagogicky asistent

a) Vénuje se prevaziné pomocnym pracim souvisejicim s vyukou konkrétnich pfedmét(, vede
cviceni pod vedenim akademického pracovnika. MUzZe se spolupodilet na vedeni
semestralnich, bakalarskych a diplomovych praci.

b) Pracovni pomér na misto pedagogicky asistent se sjednava na dobu urcitou.

Clanek 5
Postup pro pfijimani a zafazovani pracovnik

(1) Pracovni pozice akademickych pracovnik(l se obsazuji na zdklad& vybérového fizeni dle ZVS°
a v souladu se samostatnym vnit¥nim predpisem?®® a pfipadné daldimi vnitfnimi normami.

(2) Pracovni pozice neakademickych pracovnikl se obsazuji na zakladé vybérového fizeni, pokud je
to u dané pozice v tomto rfadu uvedeno.

(3) Na CVUT se uplatiiuje Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikG!, jehoz dodrzovéni je
podminkou ocenéni HR Award?*?,

Clanek 6
Kariérni riist a motivacni prvky kariérniho rtistu

(1) Kariérnim ristem pracovnik( se rozumi jejich kvalifikacni a funkéni postup dosahovany na zakladé
jejich osobniho profesniho rozvoje a zvySovani kvalifikace. Jednotlivé motivacni prvky kariérniho
rastu nejsou narokové, nestanovi-li zdkon ¢i jiny pravni predpis jinak. Za vytvareni podminek pro
odborny i osobni rlst je zodpovédny vedouci pracovisté. Zodpovédni jsou i samotni zaméstnanci,
od kterych se ocekdva iniciativa pfi navrhu jednotlivych rozvojovych aktivit a poskytovani
pravidelné zpétné vazby prostiednictvim hodnoceni.

(2) Zabezpeceni kariérniho Ci profesniho ristu je realizovano prostfednictvim

a) podpory pracovnikQl pfipravujicich se k podani disertacni nebo habilitacni prace
umoznénim pracovniho volna nebo zahrani¢ni odborné staze,

b) podpory ucasti pracovnikl na udalostech narodni i mezinarodni Urovné pfispivajici ke
zvySovani jejich odbornosti v daném oboru,

9 Podle § 77 ZVS.

10 Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnik CVUT.

11 DOPORUCENI KOMISE ze dne 11. b¥ezna 2005 o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovniku (https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf)

12 Evropska komise udéluje prestizni ocenéni HR Award, plnym nazvem , HR Excellence in Research Award”, za excelenci v péci o lidské
zdroje ve védeckém prostredi.
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c) podpory pfi vyuzivani zahrani¢nich mobilit formou kratkodobych a dlouhodobych stazi
u externich partnerU; za cilem rozvoje jedince, ziskavani zahrani¢nich kontakt( a podpory
CVUT jako celku,

d) prace na projektech ve spolupraci s externimi partnery,
e) tvlréiho volna,®
f) podpory systematického (interniho i externiho) vzdélavani pracovniki v oblastech:
i organizace, fizeni a spravy vyzkumu a vyzkumnych projekta,
ii. mentorovani a vedeni pracovnich skupin (pro vedouci pracovniky),
iii.  znalostijazyk( a psani odbornych textd,

iv. prezentacnich, komunikacnich a jinych mékkych dovednosti,

g) vytvareni zdzemi pro tv0réi praci zejména harmonizaci a vyvazenosti vyzkumné
a pedagogické ¢innosti a kvalitnim vybavenim pracovist,

h) dpravy pracovnich podminek pracovnik(i po navratu z rodicovské dovolené, podporujici
rychlejsi zapojeni, resp. opétovné zapojeni do prace, napt. vytvoreni sdilenych pracovnich
pozic,

i) Upravy pracovnich podminek pro pracovniky s détmi predskolniho véku s cilem
harmonizace rodinného a pracovniho Zivota,

j) upravy pracovnich podminek pracovnikl, u nichZz by mohlo dojit ke stagnaci kariérniho

rGstu v dlsledku objektivnich vnéjsich omezeni (zdravotni stav, péce o nejblizsi rodinné
prislusniky),

k) dpravy Casovych limitQ v zavislosti na uznané dobé rodicovstvi.
(3) Dalsi prvky podpory
a) pravidelné hodnoceni pracovnik(,

b) finanéni ohodnoceni pracovnikli pomoci pohyblivych slozek mzdy v souladu s vnitfnim
mzdovym predpisem (fakultni i mimofakultni zdroje),

c) poskytovani odmény za mimoradné vysledky v pedagogické a tvirci ¢innosti formou hmotné
i nehmotné odmeény.

13 Dle Kolektivni smlouvy § 1 Mzda, odst. 9 se pfi ¢erpani tviiréiho volna dle § 76 ZVS poskytuji tarifni slozky mzdy.
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Clanek 7
Planovani rozvoje a proces hodnoceni pracovnikl

(1) V rémci jednotlivych souéasti CVUT se b&hem interniho hodnoceni, které probihd periodicky,
vytvari plan osobniho rozvoje a ziskava zpétna vazba od zaméstnance k vedoucimu.

(2) Cilem hodnoceni je: poskytnuti zpétné vazby, posouzeni pracovniho vykonu (jak tvrdych, tak
mékkych dovednosti) a dosazeného kariérniho rozvoje od minulého hodnoceni, potvrzeni silnych
stranek a pojmenovani prekazek, nabidnuti moZnosti rozvoje a spolecné nastaveni kariérnich cild.

(3) Kritéria pro hodnoceni®*, periodicita a celkovy proces hodnoceni je nastaven dle smérnice nebo
vnitfniho predpisu jednotlivych soucasti CVUT, na jejimz pracoviti je pracovnik zafazen, a je
v kompetenci dékana nebo feditele Ustavu. Kritéria pro hodnoceni zohlednuji doloZitelné osobni
okolnosti hodné zvlastniho zretele (dlouhodobou pracovni neschopnost, zdravotni znevyhodnéni,
péci o osobu blizkou, zahraniéni vojenské mise apod.)

(4) Hlavni vystupy hodnoceni a kvalifikacni cile pracovnika pro nasledujici obdobi jsou shrnuty
v elektronické anebo pisemné formé. Vysledky hodnoceni jsou podkladem pro nastaveni cill
a planovani dalsiho rozvoje pracovnika.

(5) Pracovnik obdrzi elektronickou nebo pisemnou formou vystup hodnoceni a seznam kvalifikacnich
cill. Maze se k nim v pfimérené Ih(té vyjadrit a jeho vyjadieni se stava jejich nedilnou pfilohou.

(6) Pokud pracovnik se zavéry hodnoceni nesouhlasi, ma pravo na jejich projednani s dékanem, resp.
feditelem daného Ustavu nebo s jeho povérenym zdstupcem. Zapis z projednani se stava nedilnou
soucasti vystupl hodnoceni.

Clanek 8
Ostatni ustanoveni

(1) Ptipadné vyjimky z tohoto fadu mize udélit dékan nebo feditel Ustavu, a to zasadné na dobu
urcitou. O kazdé vyjimce musi byt informovan pfislusny akademicky senat. Pfikladem ddvodu pro
udéleni vyjimky je pfichod vyznamného odbornika z praxe, ze zahranicni instituce, nebo mobilita
omezena z rodinnych nebo zdravotnich didvoda.

(2) Lhaty stanovené vtomto fadu se pro zaméstnance, jejichZz pracovni pomér vznikl pred jeho
ucinnosti, pocitaji od pocatku ucinnosti tohoto fadu.

14 priklad kritérii:

- pedagogicka ¢innost

- védecka, pfipadné jind tvirci ¢innost

- prenos védy do praxe

- Uspésnost v ziskavani financnich prostredkd
- diverzita zkuSenosti, internacionalizace

- ¢innost prospésna skole nebo jeji ¢asti
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Clanek 9
Spolecna, prechodna a zavérecna ustanoveni

(1) Tento Fad byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zdkona Akademickym senatem CVUT dne
25. listopadu 2020%.

(2) Tento rad nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdakona dnem registrace Ministerstvem skolstvi
mladeZe a télovychovy.

(3) Tento rad nabyva ucinnosti dnem 1. dubna 2021.

doc. RNDr. Vojtéch Petracéek, CSc., v. r.
rektor

15 Revokace usneseni AS CVUT ze dne 17. 06 2020.
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