KOLEKTIVNI SMLOUVA CVUT
NA ROK 2017 - 2019

Clanek 1

VSEOBECNA USTANOVENI

1. Tuto celoskolskou kolektivni smlouvu s pravnimi disledky pro vSechny
zaméstnance uzaviraji v souladu se zdkonem o kolektivnim vyjednavani, zdkonikem
prace, zakonem o vysokych Skolach a dalsimi platnymi pravnimi ptedpisy

Ceské vysoké ueni technické v Praze (dale jen ,,CVUT¥),
zastoupené rektorem Prof. Ing. Petrem Konvalinkou, CSc. jako zamé&stnavatel

a

Z.0 VysokoSkolského odborového svazu (dale jen VOS) fakulty stavebni,
zastoupena Ing. Martinem Lidmilou, Ph. D.

7.0 Vysokoskolského odborového svazu fakulty strojni,

zastoupena Doc. Ing. Josefem Koliiem, CSc.

7.0 VysokosSkolského odborového svazu fakulty elektrotechnické,
zastoupena Doc. Ing. Josefem Rosenkranzem, CSc.

7.0 VysokoSkolského odborového svazu fakulty jaderné a fyzikalné

inZenyrské, zastoupena Prof. Ing. Nikolajem Ganevem, CSc.,

7.0 Vysokoskolského odborového svazu fakulta biomedicinského inZenyrstvi
CVUT v Praze, zastoupena doc. Ing. Jaroslavem Kubou, Dr., Ph. D., MBA,

7.0 VOS Vysokoskolského odborového svazu fakulty dopravni,
zastoupena doc. Ing. Vladimirem Némcem, Ph.D., prof. h. c.
7.0 VysokoSkolského odborového svazu Kloknerova tstavu,

zastoupena Jifim Havlem
70 Vysoko$kolského odborového svazu Spravy ucelovych zafizeni CVUT,

zastoupena Martinou Kozlovou

2. Jménem téchto ZO je opravnénd pii kolektivnim vyjedndvani vystupovat
koordinaéni odborova rada (dale jen ,,KOR“ CVUT), tvofend piedsedy ZO VOS
piisobicich na jednotlivych sou¢astech CVUT ustavena dne 22. 6. 1998, kterd miize
byt povéfena vybory ZO i pro jina jednani.

3. Smlouva se uzavira na dobu od 1. 7. 2017 do 30. 4. 2019.
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. Smluvni zévazky, jichz se dotkla zména zdvazného pravniho pifedpisu, budou
zménény dodatkem smlouvy v rozsahu ptipustném dle zménéného predpisu.

. Kterékoliv ze smluvnich stran mtze navrhnout jednéni o zméné nebo doplnéni této
kolektivni smlouvy. Smluvni strany se zavazuji o navrhu spole¢né jednat do 30 dnti
od podani navrhu.

. Kolektivni smlouva se tyka:

- spoluprace smluvnich stran,

- odmeénovani zaméstnancu,

- pracovnépravnich narokl zaméstnancd,
- BOZP,

- socialnich podminek.

. Vnitini ptedpisy CVUT registrované MSMT obsahuji oblasti kolektivniho
vyjednavani ve vécech, kde to zakonik prace a jiné odpovidajici zakony umoziuji.

Clanek 2

SPOLUPRACE SMLUVNICH STRAN

. Ptislusné orgény zakladnich odborovych organizaci podle ¢lanku 1 jsou partnery
soucasti CVUT ve viech oblastech, kterych se tyka tato smlouva podle &l. 1 odst. 6.
Zastupce ZO VOS pusobici na piislusné fakulté¢ se miize zicastnit jednani grémia
nebo kolegia dé€kana, pokud tento organ projednava pracovnépravni zalezitosti.

. Vedeni soucasti CVUT umozni v pfiméfeném rozsahu a pfi respektovani zdsady
hospodarnosti:

- vyuzivani prostor Skoly ke schiizim, kurzim a jinym nevydélenym akcim
zékladnich odborovych organizaci, pro zaméstnance CVUT a jejich rodinné
pfislusniky,

- trvalé uzivani samostatné mistnosti jako sekretariatu zakladni organizace,

- uzivani béznych komunikacnich prostiedki, v¢. telefonu, emailové schranky
organizace atd.

- uzivani rozmnozovaci techniky véetné potiebného materialu a sluzeb,

- umisténi odkazu na odborovou organizaci na webové stranky CVUT, fakult a
ostatnich soucasti a poskytne pomoc pii tvorbé a provozovani www stranek
odborové organizace.

. Smluvni strany se budou bezodkladné¢ informovat o zavérech plynoucich
z rozhodnuti, ktera se tykaji druhé strany.

. Opatfeni, kterd jsou podle obecné zavaznych pravnich predpist, piipadné podle této
smlouvy potfeba projednat s pfisluSnym odborovym organem, piedlozi
zaméstnavatel v pisemné formé, a to minimalné 14 dni pied pozadovanym terminem
pro obdrZzeni stanoviska, nedohodne-li se zaméstnavatel s odborovym organem
jinak.

Organiza¢ni nebo racionaliza¢ni opatfeni a strukturdlni zmény, v disledku kterych
dojde k propousténi nejméné 30 zaméstnanctt CVUT nebo nejméné 10 zamé&stnancii
jedné fakulty nebo nefakultni soucasti nebo nejméné 3 zaméstnanci jedné
organiza¢ni jednotky fakulty nebo nefakultni soucasti, budou projednavany s
ptislusnym odborovym organem alespon 2 meésice piedem. Nejpozdéji 30 dni pred
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pfedanim vypovédi zaméstnancim musi byt pisemné odborové organizace
informovany o konkrétnich vypovédich v souladu s § 62 zdkoniku prace (dale jen
ZP).

5. Vedeni CVUT, resp. vedeni jednotlivych souéasti je povinno pisemné informovat
KOR, resp. ZO VOS o:

a) ekonomické a finanéni situaci $koly (CVUT), diisledcich jeji ¢innosti na Zivotni
prostiedi a o ekologickych opattenich,

b) ro¢nich vysledcich hospodatfeni Skoly a pfisluSnych soucésti, a to do 30. 6.
nasledujiciho roku formou Vyro¢ni hospodaiské zpravy,

¢) pravnim postaveni zaméstnavatele (CVUT) a jeho zménéch, vnitinim uspoiadani
a osob¢ opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a
uskutecnénych zménéch v pfedmétu Cinnosti zameéstnavatele,

d) pravdépodobném vyvoji zamé&stnanosti u zaméstnavatele (CVUT),

¢) zamyslenych  strukturalnich zméndch organizaéni struktury CVUT,
racionalizacnich nebo organizacnich opatfenich a opatienich v souvislosti
s hromadnym propousténim zaméstnancii podle § 62 odst. 2 az 4 ZP,

f) stavu (poctu) a struktufe zaméstnanci Skoly a jednotlivych soucésti, zdkladnich
otazkach pracovnich podminek a jejich zménach, o primérné vysi mezd bude
zaméstnavatel podavat tdaje souhrnné za celé CVUT a jednotlivé souéasti ve
statistickych kategoriich stanovenych vykazem Skol P1b-04,

g) bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v casti paté
zakoniku prace na jednotlivych soucastech,

h) metodice pfidélovani finan¢nich prostfedkl na jednotlivé soucasti

i) podminkéach rekvalifikace zaméstnancti (CVUT).

Cléanek 3
ODMENOVANI ZAMESTNANCU

§1

MZDA

1. Mzda musi byt sjednana nebo stanovena pisemné pfed vykonem prace, za kterou
tato mzda ptislusi — dle § 113, odst. 3 ZP.

2. Odmeénovani zameéstnancl je provadéno podle Vnitiniho mzdového predpisu
CVUT (dale jen VMP CVUT), schvaleného AS CVUT a registrovaného MSMT.

3. Po dobu platnosti KS CVUT na rok 2017-2019 bude probihat odméhovani
zaméstnancti podle Vnitiniho mzdového piedpisu CVUT registrovaného MSMT
pod ¢&j. MSMT- 22 324/2013-30 ve znéni ucinném k 1. 6. 2013, s vyjimkou
stanovenou § 13 této smlouvy.

4. Jakékoliv zména pravidel pro odméiovani zaméstnancti CVUT bude v dostateéném
piedstihu projednana s KOR CVUT.

5. Muzim i zenam pfislusi za praci stejné hodnoty stejna mzda. Stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti,
odpovédnosti a naméhavosti, kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych
podminkach, pfi stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni
zpusobilosti zaméstnance, pfi stejné3 nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a



vysledcich prace, a to v pracovnim poméru ke stejnému zaméstnavateli — dle §110
ZP.

6. Mzda nesmi byt niz8§i nezZ minimalni nebo zaru¢end mzda. Do mzdy se pro tyto
ucely nezahrnuje mzda za praci piescas, ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim
prostifedi, mzda za noc¢ni praci a mzda za praci ve svatek. Vy$§i minimdalni a
zaruCené mzdy stanovi dle § 111 odst. 2 ZP ptislusné natizeni vlady.

7. Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda sjednand pracovni smlouvou nebo
jinou smlouvou nebo kolektivni smlouvou, popt. mzda ur¢ena mzdovym vymérem
v souladu s Vnitinim mzdovym piedpisem CVUT a touto smlouvou. Mzdou se
rozumi pen€zita plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytovana
zamé&stnavatelem za praci, a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti,
podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych
pracovnich vysledki. Za mzdu se nepovazuji dal$si plnéni poskytovana v
souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrada mzdy, odstupné, cestovni nadhrady a
odména za pracovni pohotovost. Mzdu pfiznava zaméstnavatel.

8. Mzda akademickych pracovniki, kterymi jsou ve smyslu zakona ¢. 111/1998 Sb.o
vysokych Skolach - profesofi, docenti, odborni asistenti, asistenti, lektofi, védecti,
vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti, je stanovena
jiz s ptihlédnutim k ptipadné préci piescas a to v limitu pro nafizenou praci piescas
(8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce dle § 93 odst.2 ZP).
Rovnéz u vedoucich zaméstnancti je mzda sjednana s piihlédnutim k piipadné praci
piesCas vrozsahu 150 hodin v kalendainim roce. Vedoucimi zaméstnanci se
rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele
opravnéni stanovit a ukladdat podfizenym zaméstnancim pracovni ukoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné

pokyny.

9. Zaméstnanci se poskytuje:

a) s narokem pii splnéni podminek dale uvedenych:
v tarifni slozka mzdy — mésicné,
v priplatek za vedeni — mésicné,
v priplatek za sménnost — mésicné,

b) s narokem, pokud takovou praci vykonava:
+  priplatek za praci v sobotu, v ned¢li a ve svatek,
»  mzda za praci prescas,
»  mzda za préci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a
za praci v noci,
» mzda pii vykonu jiné prace,
»  odmeéna za pracovni pohotovost,
v priplatek za délenou sménu,

¢) bez naroku:
»  osobni ptiplatek — mésicné,
v odmény.

Zakladni mésiéni mzda zaméstnance (tarifni slozka mzdy, osobni piiplatek a
piipadny ptiplatek za vedeni a piiplatek za sménnost) je zakotvena v jeho mzdovém
vymeru.



10.

11.

12.

13.

14.

Zaméstnanci se pii Cerpani tvirc¢iho volna dle § 76 zdkona ¢. 111/1998 Sb.
poskytuje tarifni slozka mzdy.

Zaméstnanci s mimofadnymi schopnostmi a s vynikajicimi pracovnimi vysledky
lze ve vyjimecnych piipadech s ohledem na specifické podminky pracoviste
poskytnout smluvni mzdu. Zaméstnavatel 1xro¢né pisemné informuje KOR CVUT
a ZO VOS o poctu takovych ptipadi na kazdé fakulté a na kazdé nefakultni
soucasti.

CVUT Ixroéné pisemné zvefejni celkové vyplacené mzdové prostredky za
uplynuly kalendéini rok u svych nejvyssich funkcionait, kterymi se rozumi rektor
a kvestor.

Vedouci pracovist’ pisemné pololetné seznami zaméstnance jednotlivych pracovist
a ZO VOS dané soucasti se mzdovou situaci pracovisté a se zpiisobem uréovani
osobniho pfiplatku a odmén. Vedouci pracovisté dale 1x za rok seznami ptislusny
odborovy orgdn o poctu pracovniki na daném pracovisti zaméstnavanych
v pracovnim poméru na dobu urcitou, déle o poctu pracovniki v pracovnim pomeéru
na dobu neurcitou, o poctu pracovnikli zaméstnavanych na dohodu o provedeni
prace a o poctu pracovnikii zaméstnavanych na dohodu o pracovni Cinnosti.
Vedouci pracovist), tj. kateder, Gstaviil, védeckych pracovist a itvaru administrativni
a hospodaiské spravy fakult, vysokoskolskych ustavii, Rektoratu CVUT a ostatnich
sou¢asti CVUT, jsou povinni 1x za rok pisemn& zvefejiiovat na pracoviiti nize
uvedené statistick¢é udaje o vySi vyplacenych finan¢nich prostfedki na osobni
ptiplatky a odmény v daném kalendainim roce v rdmci pracovisté:

+  Celkova suma vyplacenych osobnich piiplatki
+  Primérny osobni pfiplatek na 1 zaméstnance s tvazkem 100 %

»  Minimalni osobni piiplatek

+  Median osobniho pfiplatku na 1 zaméstnance s ivazkem 100 %
v Celkova suma vyplacenych ro¢nich odmén

*  Prliimérna ro¢ni odména na 1 zaméstnance s uvazkem 100 %

*  Minimalni roéni odména

*  Medidn ro¢ni odmény na 1 zaméstnance s ivazkem 100 %

Nemoc, neplacené volno apod. nebudou divodem pro kraceni prostiedki
pridélenych pracovistim podle vykonu, jestlize pracovisté piislusné vykony
provede i tak v plném rozsahu.

§2

Tarifni mzda

Tarifni mzda je zaméstnanciim pfiznana na zaklad¢ zatfazovani do mzdovych trid
a mzdovych stupiiti platného vnitiniho mzdového piedpisu CVUT.

Do mzdové tfidy je zaméstnanec zafazovan podle druhu prace sjednané v pracovni

wevr

prace podle katalogu praci platného VMP CVUT a plnéni kvalifikaénich
predpokladii a pozadavki stanovenych VMP CVUT, nejvyse vSak do té tfidy, pro
kterou spliuje kvalifikacni pfedpoklady. Kvalifika¢ni pfedpoklady a pozadavky
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pro zatazeni zaméstnance do ptislusné mzdové tfidy jsou uvedeny v platném VMP
CVUT. Pravideln¢ se rozumi nejméné po dobu 8 tydnil za semestr.

Pokud neni tato prace v katalogu platného VMP CVUT uvedena, zatadi
zameéstnavatel zaméstnance do té tfidy, ve které jsou v katalogu uvedeny prace
porovnatelné z hlediska slozitosti, odpovédnosti a psychické a fyzické narocnosti
a jejiz charakteristika odpovida druhu vykondvané prace. Pfedpokladem pro vykon
pracovnich ¢innosti v jednotlivych mzdovych tiidach je dosazeni urcitého stupné
vzdélani. Dosazenim urcitého stupné vzdélani nevznika zaméstnanci narok na
zafazeni do vyssi mzdové tridy.

Zatazeni zaméstnance do mzdové tfidy navrhne pfimy nadiizeny v souladu
s kvalifika¢nimi ptedpoklady, s druhem vykonavané prace dle katalogu praci a
v souladu s pisemné stanovenou pracovni naplni zaméstnance.

Do mzdového stupné dané mzdové tfidy je zaméstnanec zatfazovan v zavislosti na
délce praxe zapoctené zameéstnavatelem na zdkladé¢ dokladi predlozenych
zaméstnancem a podle podminek niZe stanovenych.

Zapocitava se:

a) doba praxe v oboru pozadované prace dosazend po ukonceni stupné vzdelani
pozadovaného zaméstnavatelem pro vykon pozadované prace, tj. vykon
prace, pro kterou jsou potiebné znalosti stejného nebo obdobného zaméteni
jako pro vykon pozadované prace - zapocte se plné,

b) doba praxe v jiném oboru - zapocte se podle miry jejiho vyuziti pro Gspésny
vykon pozadované prace, a to v rozsahu az dvou tfetin pfi prvnim zatazeni
zaméstnance do pfislusné mzdové tridy,

¢) doba praxe v oboru pozadované prace dosazena pied ukoncenim stupné
vzdélani pozadovaného zaméstnavatelem pro vykon pozadované prace -
zapocte se v rozsahu Ctyt pétin pfi prvnim zatazeni zaméstnance do piislusné
mzdové tiidy,

d) nahradni doby

¢+ vykon vojenské zakladni (ndhradni) a civilni sluzby - zapocte se
v rozsahu stanoveném zakonem pro vykon vojenské zakladni (ndhradni)
sluzby platné v dob¢ jejiho vykonu,
¢ doba mateiské a rodiCovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo o deti
— zapoCte se v rozsahu odpovidajicim délce mateiské dovolené a
rodicovské dovolené platném v dobé této péce v rozsahu stanoveném
pravnim predpisem, pokud se Zena soucasné v dennim nebo prezencnim
studiu nepfipravovala na povolani, nejvyse vSak v celkovém rozsahu
Sesti let,
¢ doba osobni péce o dlouhodobé téZce zdravotné postizené nezletilé dite,
které vyzadovalo mimotadnou péci, pokud nebylo umisténo v Gstavu pro
takové déti - zapocte se v rozsahu nejvyse Sesti let.
Pokud dojde k ptekryti vySe uvedenych dob, zapocitava se jenom jedna, a to ta,
ktera je pro zaméstnance vyhodné;jsi.

Zaméstnanec, ktery je zafazen v 1. az 3. mzdové tfidé muze byt zafazen do
mzdového stupné bez ohledu na délku zapocitatelné praxe minimalné do mzdového
stupné odpovidajici délce praxe.



7. Je-li zaméstnanec pietfazen do nizsi tarifni téidy, ptislus$i mu dosavadni tarifni mzda
do konce bézného kalendainiho mésice. Mzdovy tarif ve vy$§im mzdovém stupni
prislusi zaméstnanci od 1. dne mésice nasledujiciho po mésici, v némz dosahl
stanovené doby zapocitatelné praxe.

8. Vedeni CVUT se zavazuje predlozit na jedndni Akademického senatu CVUT
konané v zafi 2017 upravu Ptilohy 1 Vnitiniho mzdového ptedpisu (tabulka tarifni
slozky mzdy), ktera bude obsahovat navyseni tarifnich mezd ve tfidach 1 az 8 vSech
stupiii 0 8,45% a navyseni tarifnich mezd ve tfidach 9 az 13 vsech stupni o miru
inflace podle udajti CSU za obdobi od posledni zmény tarifi v tdchto tiidach.

§3
Osobni priplatek

1.  Zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo kvalitné
plni vétsi rozsah pracovnich kol nez ostatni zaméstnanci, miize zaméstnavatel
poskytnout osobni ptiplatek az do vyse stanoveného procenta tarifu nejvyssiho
mzdového stupné mzdové tiidy, do niz je zafazen, a to podle tabulky uvedené
v platném VMP CVUT.

2. Pfiznani a vySe osobniho pfiplatku je zavislad na kvalité¢ pracovnich vysledka a
rozsahu pracovnich ukolll. Zména vyse ¢i odebrani osobniho ptiplatku je zavisla
na zméné podminek, za kterych byl poskytnut a je ovlivnéna i celkovym objemem
neinvesti¢nich prostiedkit CVUT jako celku a kazdé soucasti zv1ast.

3. Pfizndni a vySi osobniho pfiplatku a odménu navrhuje zaméstnanci piimy
nadiizeny. O zvySeni nebo snizeni osobniho piiplatku zaméstnance rozhoduje
zamé&stnavatel prostfednictvim vydani nového mzdového vyméru. Upraveny
osobni ptiplatek ptislusi zaméstnanci nejdiive od 1. dne nasledujiciho mésice po
doruceni nového mzdového vymeéru.

§4
Odmény

1. Zaméstnavatel miize zaméstnanci poskytnout odménu dle ¢lanku 15 VMP CVUT a
¢l. 3, § 1, odst. 8 KS.

§5

Mzda za narizenou praci v sobotu, v nedéli a ve svatek

1. Za dobu prace v sobotu a v nedéli ptislusi zaméestnanci dosazena mzda a ptiplatek ve
vys$i 25 % primérného vydélku. Je-li tato mzda nafizena pracovniku v mésici
opakované po sobé, zvysuje se piiplatek na vysi 35% primérného vydélku. Za dobu
prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazend mzda a ndhradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozd¢ji do konce ttetiho
kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek. Za dobu cerpani
nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
Misto ndhradniho volna se mulze zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout na
poskytnuti ptiplatku k dosazené mzd¢ ve vysi primérného vydélku. Zaméstnanci, ktery
nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den, ptislusi nahrada
mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu
usla v dusledku svatku. Tato nafizeni plati i v pfipad¢ pracovniki, jimZ je sjednana
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smluvni mzda dle ¢l. 17 VMP CVUT. Zaméstnanci, kterému s ohledem na zptsob
odménovani mzda z diivodu svatku neuchazi (napft. pii pevné mésicni mzde¢ stanovené bez
ohledu na pocet pracovnich dnti a svatkli v kalendainim mésici), ndhrada mzdy nepftislusi.

§6
Mzda za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi a za
praci v noci

1. Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi piislusi zaméstnanci dosazend mzda a
ptiplatek ve vysi 8 K¢/hod. Za dobu no¢ni prace pfislusi zaméstnanci dosazend
mzda a pfiplatek ve vysi 10 % primérného vydélku. Tato natizeni plati 1 v pfipadé
pracovnikii, jimz je sjedndna smluvni mzda dle ¢1. 17 VMP CVUT.

§7
Piiplatek za délenou sménu a za
sménnost

1. Zaméstnanci, kterému zameéstnavatel v ramci dvousménného, tfisménného nebo
nepietrzitého provozu rozvrhl pracovni dobu tak, ze stfidavé kond praci v ranni,
odpoledni, nebo no¢ni sméné se poskytuje ptiplatek ve vysi 100 - 1000 K& mésicné.

2. Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdelenych na dvé nebo vice ¢asti, se
poskytuje ptiplatek ve vysi 100 K¢ za kazdou takto rozdélenou sménu.

§8

Mzda pri vykonu jiné prace

1. Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je uvedena v pracovni smlouvé, a z
niz prislusi niz§i mzda, z divodu uvedenych v § 41, odst.1, pism. a) az d) a odst.4
ZP ptislusi mu po dobu pievedeni ke mzdé doplatek do vyse primérného vydélku,
kterého dosahoval pted prevedenim.

2. Doplatek poskytovany zaméstnanci pievedenému na jinou praci z davodi
uvedenych v § 41, odst.1, pism.b) piislusi i tehdy, jestlize ukoncil pracovni pomér
a nastoupil praci v pracovnim poméru u jiného zaméstnavatele, protoze CVUT pro
néj nema jinou vhodnou praci.

3. Vyplaceni doplatku u prevedeni podle § 41, odst.1, pism. d) stanovuje vlada
nafizenim, které definuje za jakych podminek uhradi piislusny spravni urad
naklady na ptfipadny doplatek zaméstnavateli, ktery jej poskytl.

4. Je-li zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2. pism. b) zdkoniku préace na jinou
praci nez byla sjedndna v pracovni smlouvé, pfislusi mu mzda podle vykonavané
prace; neni-li vSak pravomocné odsouzen pro umyslny trestni ¢in spachany pfi
plnéni pracovnich tkoll nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skod¢ na majetku
zaméstnavatele, ptislusi mu za dobu pfevedeni doplatek do vySe primérného
vydélku, kterého dosahoval pted pievedenim.

§9

Odména za pracovni pohotovost

. Je-li zaméstnanci nafizeno zaméstnavatelem drzeni pracovni pohotovosti dle § 95
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ZP sjednané mimo rozsah pracovni smlouvy, pfislusi zaméstnanci za hodinu
pracovni pohotovosti odména ve vysi 20 % primérného vydélku.

2. Pracovni pohotovost, pii které dojde k vykonu prace, se zapocitava do prace piescas
a i tak je odménovana v souladu s vySe uvedenymi ustanovenimi KS pro praci
prescas.

§10
Vyplata mzdy, srazky ze mzdy a urcéeni priitmérného vydélku
1.V jednom kalendainim roce je v kazdém mésici vyplacena mésicni mzda pozadu a
najednou.

2. Mzda bude vyplacena nejpozdéji do 15. dne nasledujiciho mésice, a to obvyklym
zpiisobem v pokladnach soucasti CVUT nebo posiland na téet u zaméstnancem
zvoleného penézniho tstavu. Odborové organizace budou zaméstnancim
doporucovat bezhotovostni uhradu mezd. Konkrétni terminy vyplaty mezd na
dil¢ich soucastech CVUT budou stanoveny ve Vnitinim mzdovém piedpise.

3. Pii skonceni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel mzdu nejpozdéji
v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nésledujicim po dni skonceni
pracovniho poméru.

4. Zésady vyplaty mzdy se fidi §§ 141 - 144 ZP.

5. Na srazky ze mzdy se vztahuji §§ 145 - 150 ZP.
6. Na urceni primérného vydélku pro pracovnépravni ucely se obecné vztahuji
§§ 351 -362 ZP.
§11

Pracovni doba
1. Délka pracovni doby ¢ini nejvyse 40 hodin tydné, pii respektovani maximalni délky
prace prescas 48 tydné. Do pracovni doby se nezapocitava prestavka na jidlo a
oddech. Zamé&stnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach
nepietrzité prace prestavku v préci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut.
Mladistvym musi byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepfietrzité
prace.

2. S ohledem na specifické podminky jednotlivych sou¢asti CVUT v Praze je na
jednotlivych pracovistich uplatiiovana pevna nebo pruzna pracovni doba. Blizsi
podminky rozvrzeni pracovni doby stanovuji pracovni fady jednotlivych soucasti
CVUT

3. S ohledem na specifické podminky pedagogickych a provoznich pracovist’ je
vedouci opravnén, po dohod¢ se zaméstnancem, provést u jednotlivych pracovnikt
individudlni Gpravy zdkladni pracovni doby podle potieb pracovisté. Vyrovnévaci
obdobi, ve kterém prace piesCas nesmi v praméru prekrocit 8 hodin tydné, se
stanovuje na 26 tydnl po sobé jdoucich.

4. Vedeni CVUT se zavazuje v pribéhu doby platnosti této kolektivni smlouvy
vytvofit a predlozit akademickému senatu CVUT ke schvaleni vnitini piedpis, ktery
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bude v navaznosti na nové zavadény systém hodnoceni kvality upravovat a
definovat celouniverzitni standardy pedagogického zatizeni, zejm. maximalni
rozsah vyuky jednotlivych kategorii akademickych pracovniki.

§12
Dovolena

1. Vsouladus § 213, odst. 1 ZP je zakladni vyméra dovolené zaméstnancti CVUT 4
tydny a prodluzuje se o 2 tydny dovolené, tj. zvySuje se tak na 6 tydnli. Dovolena
akademickych pracovniki ¢ini 8 tydnt - podle § 213, odst. 3ZP.

2. Prédva a povinnosti zamé&stnancl v oblasti dovolené na zotavenou se fidi
piislusnymi ustanovenimi zakoniku prace (§ 211 az § 223 ZP).

3. Dobu cerpani dovolené pro piislusSny kalenddini rok urcuje zaméstnavatel
v souladu s rozvrhem dovolenych schvalenym ptislusnou odborovou organizaci,
s pfihlédnutim k tkoliim zaméstnavatele a k opravnénym z4jmim zaméstnancii.

4. Dobu cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit tak, aby dovolena mohla
byt vyCerpana zpravidla veelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém pravo na
dovolenou vzniklo. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi
alespon jedna Cast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se
zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpani dovolené. Nemuze-li byt
dovolena vycerpana v kalendainim roce z diavodu piekazek v praci na strané
zamé&stnance nebo naléhavych provoznich diivodi, je zaméstnavatel povinen urcit ji
tak, aby byla vycerpana nejpozdéji do konce nésledujiciho kalendainiho roku.

5. Neni-li cerpani dovolené urceno nejpozdéji do 30. cervna nasledujiciho
kalendainiho roku, ma pravo uréit Eerpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani
dovolené je zaméstnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespon 14 dnt
pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni. NemiiZe-
li byt dovolena vycerpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho roku proto, ze
zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z divodu Cerpani mateiské
nebo rodicovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpani této
dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.

6. Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni
vznikly proto, Zze zamé&stnavatel zménil jemu jiz schvalenou dobu ¢erpani dovolené.

7. Cerpani dovolené se pierusuje v téchto piipadech:
a) vojenské cviceni,
b) pracovni neschopnost pro nemoc ¢i uraz zaméstnance,
¢) nastup na matetskou a rodicovskou dovolenou,
d) oSetfovani nemocného ¢lena rodiny,
e) byl-li zaméstnanec zaméstnavatelem z dovolené odvolan.
To neplati, urc¢il-li zaméstnavatel ¢erpani dovolené na dobu oSetfovani nemocného
¢lena nebo na dobu vykonu vojenského cviceni na zddost zaméstnance.

§13
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Nemzdové pracovnépravni naroky
Zameéstnanci vznikd narok na odménu ke mzd¢ za pracovni vykon s ohledem na vysi
pracovniho tvazku pfi:
a) prilezitosti dovrseni 50 let (v zavislosti na délce pracovniho poméru k CVUT):
v dovyse 2 000 K¢ (od 1 roku do 5 let),
v dovyse 4000 K¢ (5az 10 let),
v do vyse 6 000 K¢ (nad 10 let).

b) ptilezitosti dovrSeni 55 let, 60 let, 65 let zaméstnanctim, ktefi nejsou pozivateli
starobniho diichodu (v zavislosti na délce pracovniho poméru k CVUT) :
v dovyse 1000 K¢ (od 1 roku do 5 let),
v do vyse 2.000 K¢ (5 az 10 let),
v do vyse 3 000 K¢ (10 az 15 let),
v do vyse 4.000 K¢ (nad 15 let).

c) 1. skoneni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni diichod nebo
i{lvalidni diichod 3. stupné ¢astkami (v zavislosti na délce pracovniho poméru k
CVUT):

v dovySe 2 000 K¢ (od 1 do 5 let),
v dovySe 4 000 K¢ (5 az 10 let),

do vyse 6 000 K¢ (nad 10 let).

d)pétiletych pracovnich vyroéich (nejdiive po 20 letech zaméstnani na CVUT)
¢astkou do vysSe 4 000 K¢ s navySenim o 1 000 K¢ za kazdych dalSich 5 let

Jednordzové odskodnéni pozistalych v pfipadé imrti zaméstnance v dusledku
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, které dle § 2711 odst. 1 zdkoniku prace
pfislusi poztstalému manzelovi, partnerovi a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému
ve vysi 240.000 K¢ Rodicim zemielého zaméstnance, jestlize zili se
zamestnancem v domdécnosti, v thrnné vysi 240.000 K¢.

3. Zameéstnanci, u néhoz dochéazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou

zaméstnavatelem z divodu:
a) uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) ZP nebo dohodou z tychz divoda nalezi pti
skonceni pracovniho poméru od zaméstnavatele odstupné ve vysi:
- jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval
u zaméstnavatele méné nez 1 rok,
- dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval u
zamé&stnavatele alespoil 1 rok a méné nez 2 roky,
- trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval u
zaméstnavatele alespon 2 roky.
Pracoval-li zaméstnanec u zaméstnavatele nepietrzité¢ po dobu:
- minimalné 15 let - zvySuje se odstupné na Ctyifndsobek prumérného vydélku,
- minimalné¢ 20 let - zvySuje se odstupné na pétindsobek primérného vydélku,
- minimaln¢ 25 let - zvySuje se odstupné na Sestindsobek priimérného vydélku,
b) uvedenych v § 52 pism.d) ZP nebo dohodou z tychz diivodi, nalezi pti skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi dvanactinasobku prumérného vydélku.
Primérnym vydélkem se rozumi pramérny mési¢ni vydélek podle §§ 351 — 362 ZP.
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V ptipadé preruseni prace zpiisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy dle § 207
b) ZP ptislusi zaméstnanci nahrada ve vysi 80 % pramérného vydélku.

Nemtze-li zaméstnanec konat praci z divoda piekazek na strané zaméstnavatele
dle § 207 pism. a) ZP, ptislusi mu ndhrada mzdy ve vysi 80% primérného vydélku.
Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné piekazky na stran¢ zaméstnavatele,
nez jsou uvedeny v ptedchozich vétach, poskytne mu zaméstnavatel ndhradu mzdy
ve vysi prumérného vydelku podle § 208 ZP.

Clanek 4
PRACOVNEPRAVNI NAROKY

Kazdy zaméstnanec CVUT obdrZi pracovni smlouvu v den nastupu s pracovni
naplni a mzdovy vymér s uvedenim mzdového tarifu (tfidy, stupn€), vysi
osobniho pfiplatku, ptiplatku za vedeni a pfiplatku za sménnost podepsany
odpovédnym pracovnikem.

Zameéstnavatel projednd s pfislusSnym vyborem odborové organizace ukonceni
pracovniho poméru vypoveédi ze strany zaméstnavatele nejméné meésic pied
podanim vypovédi, pokud se jedné o diivody podle § 52 odst.1 pism. a) az ¢), f)
ag)ZP.

Zameéstnavatel bude individudlné posuzovat dopady organizacnich zmén, které
se dotknou zaméstnancli se zménénou pracovni schopnosti, zaméstnanci, ktefi
samostatné pe€uji o nezaopatfené¢ déti, a zaméstnancd, ktefi jsou
v zamé&stnaneckém poméru s CVUT alespoii 10 let a kterym do péti let vznikne
narok na dichod. Pokud to bude mozné, piednostné¢ nabidne uvedenym
zaméstnanciim pievedeni na nové nebo uvolnéné misto a ptipadnou rekvalifikaci.
Pii tomto ptfevedeni bude respektovat povinnost zaSkoleni nebo zauceni
zameéstnance dle § 228 ZP.

Volna mista budou zaméstnavatelem nejprve nabidnuta zaméstnancim, kterym
byla dana vypoveéd z organizacnich divodi, pokud spliiuji dané kritéria nebo
budou schopni, po nabidnuté rekvalifikaci, témto kritériim v pfijatelném terminu
vyhovét. Zaméstnavatel bude oznamovat vypsani konkursii a neobsazenych
pracovnich mist formou interniho zvetejnéni na ufednich deskach.

Pokud to provozni podminky dovoli, poskytne zaméstnavatel na zaklad¢ zadosti
zamestnancim pracovni volno bez ndhrady mzdy (neplacené volno).

Cestovni nahrady budou vyplaceny podle schvalené Smérnice kvestora .

Platné pracovnépravni predpisy pro oblast vysokych skol budou k nahlédnuti u
zaméstnavatele v personalnich (zaméstnaneckych) utvarech.
V souladu s § 39 odst. 4 ZP lze sjednavat pracovni poméry na dobu urcéitou bez
omezeni stanoveného § 39 odst. 2 ZP v téchto ptipadech:

a. v pripad¢ zastupu za docasné nepiitomného zaméstnance,

b. v ptripad¢ feseni projektl casové omezenych zadavatelem,

c. v pripad¢ praci sezonni povahy

Zamegstnavatel je opravnén uzaviit pracovni pomér na dobu urc¢itou na celou dobu
nepfitomnosti zaméstnance dle bodu a) nebo na celou dobu trvani projektu, ptipadné
opakované na dobu potifebnou pro splnéni ¢asové omezenych ¢innosti v ramei trvani
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projektu nebo potieby vyplyvajici z rocniho obdobi (topnd sezona, prazdniny apod.)

10. Zaméstnavatel zvetejni vSechna volna pracovni mista na jednotném misté (webu
CVUT).

Clanek 5

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Zaméstnavatel bude spolupracovat s odborovymi organizacemi v oblasti
bezpecnosti prace.

Zaméstnavatel bude aktualizovat v oblasti prevence rizik jejich vyhledavani,
v ptipad¢ potfeby nebo na zakladé odivodnéné zadosti zajisStovat meieni
Skodlivosti jednotlivych faktorti na pracovistich a provadét ptislusna opateni na
jejich minimalizaci. S vysledky méfeni sezndmi odborové organizace a v piipadé
potieby zjedna napravu.

Zamgéstnavatel bude prubézné evidovat pracovisté zarfazena do téch kategorii, ve
kterych jsou ztizené pracovni podminky. Zaméstnanciim na téchto pracovistich
bude zajiStovat a hradit preventivni zdravotni prohlidky a poskytovat zvlastni
ptiplatky dle platnych piedpist.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat podle seznamu profesi zpracovaném na
kazdé soucasti ochranné pracovni prostiedky a pomucky, myci, Cistici a
dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje podle platnych predpisti hrazené v plné
vysi zaméstnavatelem, piicemz jejich poskytovani nesmi byt nahrazeno finan¢nim
plnénim.

Clanek 6

PECE O ZAMESTNANCE A SOCIALNI PODMINKY

Zamgéstnavatel uhradi veskeré naklady spojené se zabezpecenim BOZP nehradi-li
je zdravotni pojist'ovna.

Zaméstnavatel spolu s odborovymi organizacemi bude feSit vhodné pracovni
zafazeni a socialni potfeby zaméstnanct se zménénou pracovni schopnosti.

Zaméstnavatel zabezpe€i na vSech soucastech mista k nutnému oSetfeni, a to
pfiméfenym zpusobem k velikosti a rozsahu soucasti. Déale zajisti doplnéni a
obnovu vybaveni téchto mist a pracovist’ zdravotnickymi pomtickami.

Zaméstnavatel vytvaii socidlni fond, jehoz Cerpdni upravuje smérnice kvestora.
Tato smérnice je s dostateCnym piedstihem projednavana KOR. Zaméstnavatel
pololetné pisemné informuje KOR o stavu €erpani a naplnéni socialniho fondu.

Zaméstnavatel umozni zaméstnanctim zavodni stravovani. Ve vlastnich zafizenich
zéavodniho stravovani poskytne CVUT zaméstnanciim jedno hlavni jidlo denné i pro
zaméstnance pracujici v sobotu, v nedéli a ve svatek. CVUT je opravnéno, kromé
hodnoty potravin, hradit provoz ve vlastnich zafizenich zavodniho stravovani.
Zaméstnancum, ktefi se stravuji v cizich stravovacich zafizenich na zéklad¢
uzaviené smlouvy o zivodnim stravovédni, nebo se stravuji prostfednictvim
stravovacich poukézek, ptispiva CVUT na 1 hlavni jidlo denné az do vyse 55 %
ceny, maximalné¢ vSak do vySe 50 % stravného poskytovaného podle zvlastni
smérnice zaméstnancim CVUT pii tuzemskych pracovnich cestach trvajicich 5 —
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

12 hodin.

Vymezeni okruhu osob (zaméstnancl), ktefi maji narok na piispévek od
zaméstnavatele na stravovani:

Nérok na pfispévek maji vSichni zaméstnanci, jejichZ pracovni doba je alesponi 20
hodin tydné v jednosménném provozu, 19,375 hodiny tydné ve dvousménném
provozu nebo 18,75 hodiny tydn€ v nepietrzitém provozu, a ucni v ucebnim
poméru. Narok na prispévek nemaji zaméstnanci pracujici na zadkladé¢ dohody o
pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni préce.

Ptispévek zaméstnavatele na stravovani nalezi zaméstnanci pouze ve dnech vykonu
prace, s vyjimkou sluzebnich cest, kdy je zaméstnanci poskytovano stravné podle
zvlastniho pravniho ptedpisu. Piispévek nendlezi zaméstnanci v dobé dovolené na
zotavenou, pracovni neschopnosti nebo piekazek v praci na strané zaméestnance i
zameéstnavatele.

Zamgéstnavatel se zavazuje trvale umoznovat zaméstnancim zvySovani a
prohlubovéni kvalifikace k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé pfi
dodrzovani pravidel dle § 230 a § 231 ZP.

Postup pfi uzavirani kvalifikaéni dohody v souvislosti se zvySovanim nebo
prohlubovanim kvalifikace urcuje § 234 a § 235 ZP.

Zaméstnavatel poskytne prednost zaméstnanciim v piipadé prodeje vyrazenych
zatizeni. Konkrétni podminky prodeje stanovi zaméstnavatel.

Zaméstnavatel umozni odborové organizaci vyuzivat t€lovychovna zatizeni formou
prongjmu v dob€ mimo vyuku, a to nikoliv ke komerc¢nim tceltm.

Zaméstnavatel zajisti u nové jmenovanych vedoucich pracovnikli vSeobecné
proskoleni v oblasti manazerskych dovednosti a pracovné-pravni problematice
véetné prevence mobbingu a bossingu. Tato Skoleni budou povazovana za
prohlubovani kvalifikace zaméstnancii a povazuji se tak za vykon préace
zaméstnance.

Odborové organizace zorganizuji s podporou zaméstnavatele burzy (sportovnich
potieb, détského oSaceni apod.) pro zaméstnance fakult a Skoly.

Zaméstnavatel umozni prednostni pronajem svych Skolicich stfedisek odborové
organizaci nebo zaméstnancim a jejich rodinnym ptislusnikiim tak, aby v pribéhu
rekreac¢niho obdobi byla ¢asova i prostorova kapacita stfedisek maximalné vyuZzita.
Ptednostni vyfizeni pozadavkli zaméstnancti bude podminéno piihlaskou do
stanoven¢ho terminu.

Zaméstnavatel umozni Klubu seniorti v ramci CVUT bezplatné uzivani mistnosti.
Zameéstnavatel bude informovat Klub seniorii o kulturnich akcich potddanych
v Betlémské kapli a nabidne bezplatné vstupenky na koncerty Orchestru CVUT.

Clanek 7

ZAVERECNA USTANOVENI
Zaméstnavatel a odborové organizace budou vzijemnym jedndnim piedchézet
ptipadnym mzdovym, pracovnépravnim nebo socidlnim sportim.
Naroky vyplyvajici z kolektivni smlouvy se uplatituji a uspokojuji jako ostatni
naroky z pracovniho poméru.
Kolektivni smlouva bude k dispozici nejpozdéji do 14 dnii po jejim podpisu zastupci

smluvnich stran u zaméstnavatele, na sekretaridtu odborovych organizaci a na
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intranetové strance Skoly.

Tato kolektivni smlouva se stdva podpisem zastupcti smluvnich stran pro smluvni
strany zavaznou. Vyhodnoceni kolektivni smlouvy bude smluvnimi stranami
provedeno k 28. 2. 2019.

Tato KS upravuje zévazné i pracovné¢ pravni vztahy mezi zaméstnancem i
zaméstnavatelem na pracovistich, kde neni odborovéa organizace ustavena.

Odborova organizace akceptuje schvalovaci proces tabulky mzdovych tarifi dany
zakonem ¢. 111/1998 Sb. v platném znéni.

Tato smlouva se vydava v deviti vyhotovenich, z nichz kazdy ze zastupcti smluvnich
stran obdrzi jedno vyhotoveni.

V Praze dne 30. 4.2017 V Praze dne 30. 4.2017
Prof. Ing. Petr Konvalinka, CSc. Ing. Martin Lidmila, Ph. D.
rektor CVUT

Z0 VOS fakulty stavebni

Doc. Ing. Josef Kolar, CSc.
70 VOS fakulty strojni

Doc. Ing. Josef Rosenkranz, CSc.
Z0 VOS fakulty elektrotechnické

Prof. Ing. Nikolaj Ganev, CSc.

Z0 VOS fakulty jaderné a fyzikalné
Inzenyrské

Doc. Ing. Jaroslav Kuba, Dr., Ph.D.,
MBA

70 VOS fakulta biomedicinského
inzenyrstvi CVUT

doc. Ing. Vladimirem Némcem, Ph.D.,
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prof. h. c.
Z0 VOS fakulty dopravni

Jiri Havel
Z0 VOS Kloknerova ustavu

Martina Kozlova
Z0 VOS Spravy ucelovych zatizeni



