Vnitini predpisy Ceského vysokého uceni technického

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skoldch a o zméné a doplnént dalsich zdkonii (zdkon o vysokych skolach), dne 29. prosince 2006
pod &j. 29 951/2006-30 Vnitini mzdovy piedpis Ceského vysokého ucent technického v Praze.

Zmény Vnitiniho mzdového predpisu Ceského vysokého ucent technického v Praze byly registrovany
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zdkona 0 vysokych Skolach dne
30. brrezna 2007 pod ¢j. 10 026/2007-30, dne 29. dubna 2008 pod &. 8 814/2008-30, dne 7. listopadu 2008
pod ¢j. 22 874/2008-30, dne 24. dubna 2012 pod ¢&. 17 025/2012-30 a dne 29. kvétna 2013 pod
¢j. MSMT-22324/2013-30.

V.
UPLNE ZNENI
VNITRNIHO MZDOVEHO PREDPISU
CESKEHO VYSOKEHO UCENI TECHNICKEHO V PRAZE
ZE DNE 29. KVETNA 2013

Clanek 1
Obecna ustanoveni

1. V souladu s ustanovenim § 17 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakont (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,zakon*), se poskytovani mzdy
zaméstnancim Ceského vysokého uceni technického v Praze (dale jen LCVUT* nebo ,,zameéstnavatel) idi
timto vnitinim mzdovym pfedpisem pifi dodrzeni obecnych ptedpisti vztahujicich se ke mzdové oblasti,
zejména zakoniku préce.l)

Tento vnitini mzdovy predpis se vztahuje na zaméstnance, kteii jsou k CVUT v pracovnim poméru (déle jen
»zaméstnanec®) a ktefi vykonavaji prace na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér.

2. Zaméstnanci piislusi za vykonanou praci mzda, kterou se rozumi penézité plnéni poskytované zaméstnanci
za praci. Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytnutd podle zvlastnich pravnich ptedpist v souvislosti se
zamé&stnanim (zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady). Mzdu piiznava zaméstnavatel. Mzda se
poskytuje podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

3. Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vSem zaméstnanciim stejna mzda. Stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se
kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkéach, pii stejné nebo srovnatelné pracovni
vykonnosti a vysledcich prace. Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani
a praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle slozitosti predmétu prace
apracovni Cinnosti, podle organizacni a fidici naro¢nosti, podle miry odpovédnosti za Skody, zdravi
a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni zatéZze a pusobeni negativnich vlivi prace. Pracovni
podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimi vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby, naptiklad
do smén, dnt pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci pres€as, podle Skodlivosti nebo obtiznosti dané
pusobenim jinych negativnich vlivli pracovniho prostfedi a podle rizikovosti pracovniho prostfedi. Pracovni
vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni
zpusobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

4, Mzdovy vyvoj se upravuje v zavislosti na finaéni situaci CVUT a na zakladé pfijatych rozhodnuti p¥islusnych
organit CVUT, a to po projednani s predstaviteli odborovych organizaci.

U Zitkon & 262/ 2006 Sb.
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5. Zaméstnanci se poskytuje:
a) s narokem pfi splnéni podminek uvedenych v tomto vnitinim mzdovém piedpise:
- tarifni slozka mzdy — mési¢né,
- priplatek za vedeni - mésicné,

b) snarokem, pokud takovou praci vykonava:

ptiplatek za praci v sobotu, v ned¢li a ve svatek,

— mzda za praci pfescas,

mzda za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,

mzda za praci v noci,

— mzda pfi vykonu jiné prace,

odmeéna za pracovni pohotovost,

ptiplatek za délenou sménu a za sménnost,
¢) bez naroku:
— osobni pfiplatek — mési¢né,
— odmény.
6. Zaméstnanci se poskytuje mzda i pfi éerpani tviré¢iho volna.
7. Ve vyjimeénych piipadech Ize zaméstnanci poskytnout smluvni mzdu.

8. Zakladni mési¢ni mzda zaméstnance (tarifni slozka mzdy, Vv pfipad¢ priznani osobni pfiplatek, v pfipadé
naroku pfiplatek za vedeni a pfiplatek za sménnost) je zakotvena v jeho mzdovém vyméru.

Clanek 2
Minimalni mzda

1. Minimalni mzda je nejniz§i ptipustna vySe odmény za prace konané v pracovnim poméru nebo na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Do mzdy se pro tento u€el nezahrnuje mzda za praci
piescas, pfiplatek za praci ve svatek, za noéni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci
Vv sobotu a nedéli.

2. Vysi zakladni sazby minimalni mzdy a podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovi vlada nafizenim,
a to zpravidla s t¢innosti od poéatku kalendainiho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen.
3. Nedoséhne-li mzda nebo odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci

poskytnout doplatek:

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim mésici a ptislusnou minimalni mési¢ni
mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou piipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislu§nou minimalni
hodinovou mzdou,

b) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény piipadajici na 1 hodinu a ptislusnou minimalni
hodinovou mzdou.

Clanek 3
Zarucena mzda

1. Zaruenou mzdou je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku prace, smlouvy, tohoto
vnitiniho mzdového ptedpisu nebo mzdového vymeru.

2. Nejnizsi uroven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanctim, jejichz mzda neni sjedndna v
kolektivni smlouvé, stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s ucinnosti od pocatku kalendainiho roku
s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Nejnizsi uroven zaruené mzdy nesmi byt nizsi nez

castka, kterou stanovi § 111 odst. 2 zakoniku prace jako zakladni sazbu minimalni mzdy. Dals$i nejnizsi
urovné zaruCené mzdy se stanovi diferencované podle slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti vykonavané

v

prace tak, aby maximalni zvyseni ¢inilo alesponl dvojnasobek nejnizsi Grovné zarucené mzdy. Podle miry



Vnitini predpisy Ceského vysokého uceni technického

v

vlivli omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance mtze vlada stanovit nejnizsi uroven zaruc¢ené mzdy podle
véty druhé a tieti az o 50 % nizsi.

. Nedosahne-li mzda bez mzdy za praci pfescas, piiplatku za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v ned€li pfislusné nejnizsi Grovné zarucené mzdy podle
odstavce 2, je zamé&stnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou
dosazenou v kalendainim mésici a pfislusnou nejnizsi Grovni zaru¢ené mésicni mzdy, nebo ve vysi rozdilu
mezi mzdou piipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou hodinovou sazbou nejnizsi Grovné zarucené
mzdy; pro ucely doplatku se pouzije nejnizsi Grovenn hodinové mzdy, jestlize se pfedem nesjedna, nestanovi

[T

nebo neuréi pouziti nejnizs§i urovné zarucené mesi¢ni mzdy.

Clanek 4
Zarazovani zaméstnanci do mzdovych tfid a stanoveni tarifni mzdy

. Tarifni mzda je zaméstnanctim ptiznavana na zaklad¢é zatazovani do 13 mzdovych tfid a 5 mzdovych stupni
(ptiloha €. 1).

Podkladem pro zafazeni zaméstnance do mzdové tiidy je popis pracovni Cinnosti, ktery musi vychazet
z druhu prace sjednané v pracovni smlouv€é a zprace, kterou bude zaméstnanec skutecné vykonavat.
S popisem pracovni ¢innosti musi byt zaméstnanec seznamen pied zapocetim prace a tuto skutecnost musi
stvrdit svym podpisem.

Podkladem pro zpracovani popisu pracovni ¢innosti jsou katalogy praci obsahujici pfiklady pracovnich
¢innosti a jsou obsazeny v pfiloze ¢. 2. Pokud neni tato prace v katalogu uvedena, zafadi zaméstnavatel
zaméstnance do té tfidy, ve které jsou v katalogu uvedeny prace porovnatelné z hlediska slozitosti,
odpovédnosti a psychické a fyzické naro¢nosti a jejiz charakteristika odpovida druhu vykonavané prace.

Podminkou pro zafazeni zaméstnance do mzdové tfidy je splnéni pfislusnych kvalifika¢nich ptredpokladi
uvedenych v pfiloze ¢. 1. Dosazenim urcitého stupné vzdélani nevznika zaméstnanci narok na zafazeni do
vys$§i mzdové ttidy.

. Do mzdového stupné dané mzdové tiidy je zaméstnanec zafazovan v zavislosti na délce praxe zapoCtené
zaméstnavatelem na zaklad€ dokladd pfedloZzenych zaméstnancem a podle téchto podminek:

Zapocitava se:

a) doba praxe voboru pozadované prace dosazena po ukonCeni stupné vzdélani pozadovaného
zaméstnavatelem pro vykon pozadované prace, tj. vykon préce, pro kterou jsou potiebné znalosti stejného
nebo obdobného zaméfeni jako pro vykon pozadované prace

zapocte se pln¢,
b) doba praxe v jiném oboru

zapocte se podle miry jejiho vyuziti pro Gspés$ny vykon pozadované prace, a to v rozsahu az dvou tfetin
pfi prvnim zafazeni zaméstnance do pfislusné mzdové tfidy,

c) doba praxe voboru pozadované prace dosazena pied ukonCenim stupné vzdélani pozadovaného
zaméstnavatelem pro vykon pozadované prace

zapocte se v rozsahu Ctyf pétin pii prvnim zatazeni zaméstnance do piislusné mzdové tiidy,
d) nahradni doby

— vykon vojenské zakladni (nahradni) a civilni sluzby
zapocCte se vrozsahu stanoveném zakonem pro vykon vojenské zakladni (ndhradni) nebo civilni
sluzby platném v dob¢ jejiho vykonu,

— doba matetské a rodicovské (dalsi matefské) dovolené nebo trvalé péce o dité nebo o déti
zapocte se V rozsahu odpovidajicim délce matetské a rodiCovské dovolené a dal$i mateiské dovolené
platném v dobé této péfe v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim piredpisem, pokud se osoba
soucasné v dennim nebo prezenénim studiu nepfipravovala na povoldni, nejvyse vSak v celkovém
rozsahu Sesti let,

— doba osobni péce o dlouhodobé t€Zce zdravotné postizené nezletilé dité, které vyzadovalo
mimofadnou péci, pokud nebylo umisténo v ustavu pro takové déti
zapocte se v rozsahu nejvyse Sesti let.
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Pokud dojde k ptekryti vyse uvedenych dob, zapocitava se jenom jedna, a to ta, kterd je pro zaméstnance
vyhodné;si.

4. Zaméstnanec, ktery je zafazen v 1. az 3. mzdové tfidé miZze byt zatazen do mzdového stupné bez ohledu na
délku zapocitatelné praxe.

5. Mzdovy tarif ve vy$§im mzdovém stupni pfislusi zaméstnanci od 1. dne meésice nasledujictho po mésici,
v némz dosahl stanovené doby zapocitatelné praxe.

Clanek 5
Priplatek za vedeni
Zaméstnanci CVUT, ktery vykonavd vedouci funkci stanovenou organizaénim fadem nebo je povéien
dlouhodobym vedenim skupiny alespoti téi zaméstnanct ptislusi podle stupné fizeni a naro¢nosti fidici prace
mési¢né priplatek za vedeni v téchto stupnich: Pro:

a) prorektory, dékany a kvestora se ptiznava piiplatek za vedeni v rozsahu 14000 -16000 K¢,

b) feditele vysokoskolskych ustavi podle § 34 zakona, feditele soucasti s vice nez 50 zaméstnanci, které
hospodati jako samostatné ucetni stiedisko, prodékany a tajemniky fakult se pfiznava ptiplatek za vedeni
v rozsahu 7000-14000 K¢,

¢) feditele ostatnich soucasti CVUT a vedouci vétsich (podle rozhodnuti dékani a feditelti vysokoskolskych
ustavil) pedagogickych a védeckych pracovist’ (vedouci stavil a kateder) se ptfiznava piiplatek za vedeni
v rozsahu 4000-10000 K¢,

d) vedouci mensich (podle rozhodnuti dékant a fediteli vysokoSkolskych ustavll) pedagogickych
a védeckych pracovist’ (astavii a kateder), vedouci odborti a oddéleni rektoratu CVUT, dékanati a dalsi
vedouci, ktefi jsou podfizeni zaméstnancim s piiplatkem za vedeni podle predchazejicich stupni se
ptiznava piiplatek za vedeni v rozsahu 2000-6000 K¢,

e) zaméstnance, ktefi jsou povéfeni minimalné jeden kalendaini mésic vedenim alesponi 3 zaméstnancu se
ptiznava piiplatek za vedeni v rozsahu 500-2000 K¢&.

Pfi soub&hu narokd na ptiplatek za vedeni piislusi zaméstnanci pouze jeden piiplatek, a to vyssi z nich.
Clanek 6
Mzda nebo nahradni volno za praci pies¢as

1. Za dobu prace preséas piislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo, a ptiplatek
nejméné ve vysi 25 % prumérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané presc¢as misto pfiplatku.

2. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendainich mésicii po vykonu prace
prescas nebo Vv jinak dohodnuté dobé, ptislusi zaméstnanci k dosazené mzdé piiplatek podle odstavce 1.

Clanek 7
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy ve svatek

1. Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdé€ji do konce tietiho kalendainiho mésice nasledujiciho po
vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé&. Za dobu ¢erpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi prumérného vydélku.

2. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku k dosazené mzdé nejméné ve
vysi primérného vydélku misto ndhradniho volna.

3. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi nahrada mzdy
ve vysi primérného vydelku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.

Clanek 8
Mzda za noéni praci

Za dobu no¢ni prace pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a ptiplatek nejméné ve vysi 10 % prumérného vydélku.
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Clanek 9
Mzda a priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi
Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi piislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek. Vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi pro ucely odménovani a vysi pfiplatku stanovi vlada nafizenim. Pfiplatek za
préci ve ztizeném pracovnim prostedi ¢ini nejméné 10 % castky, kterou stanovi § 111 odst. 2 zdkoniku prace
jako zakladni sazbu minimalni mzdy.

Clanek 10
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedé€li ptislusi zaméstnanci dosazend mzda a ptiplatek nejméné ve vysi 10 %
primérného vydeélku.

Clanek 11
Mzda pii vykonu jiné prace

1. Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je sjednana, za niz piislusi niz§i mzda z divoda uvedenych
vV § 41 odst.1 pism. a) az d) a odst. 4 zakoniku prace, ptislusi mu po dobu ptevedeni ke mzdé doplatek do
vyse prumérného vydélku, kterého dosahoval pied prevedenim.

2. Doplatek poskytovany zaméstnanci ptevedenému na jinou praci z diivoda uvedenych v § 41 odst. 1 pism. b)
zakoniku prace pfislusi i tehdy, jestlize ukoncil pracovni pomér a nastoupil praci v pracovnim pomeéru
u jiného zaméstnavatele, protoze dosavadni zaméstnavatel pro n¢j nema jinou vhodnou préci.

3. V ostatnich otazkach mzdu pii vykonu jiné prace upravuje § 139 odst. 3 a 4 zakoniku prace.

Clanek 12
Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti podle § 78 odst.1 pism. h) a § 95 zakoniku prace pfislusi zaméstnanci odména
nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku.

Clanek 13
Priplatek za délenou sménu a za sménnost

1. Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel v ramci dvousménného, tfisménného nebo nepftetrzitého provozu rozvrhl
pracovni dobu tak, ze stiidavé kona praci v ranni, odpoledni, nebo no¢ni smén¢, se poskytuje priplatek ve
vysi 100-1000 K& mésicné.

2. Vysi priplatku podle odstavce 1 ur¢i zaméstnavatel na navrh zaméstnancova pifimého nadfizeného.

3. Zameéstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na dvé nebo vice ¢asti, se poskytuje pfiplatek podle
odstavce 1 ve vysi az 100 K¢ za kazdou takto rozdélenou sménu.

Clanek 14
Osobni priplatek

1. Zaméstnanci lze poskytnout osobni piplatek az do vySe stanoveného procenta tarifu nejvy$siho mzdového
stupné mzdové tiidy, do niZ je zatazen, a to podle tabulky uvedené v pfiloze ¢. 1.

2. Pfiznani a vySe osobniho pfiplatku je zavisla na kvalit¢ pracovnich vysledkd a rozsahu pracovnich tkold.
Zména vySe nebo odebrani osobniho ptiplatku je zavisla na zméné podminek, za kterych byl poskytnut a je
ovlivnéna i celkovymi neinvesti¢nimi prostiedky CVUT jako celku a kazdé soucasti zvIast.

Clanek 15
Odmény

Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odmeénu:
a) za mimoiadné pracovni vykony,

b) za splnéni mimofadnych nebo zvlast’ vyznamnych pracovnich ukold,
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) za poskytnuti osobni pomoci v mimotadnych piipadech,
d) za reprezentaci $koly a v ostatnich ptipadech hodnych zvlastniho ztetele,

e) za vyznamné vysledky pfi realizaci projektt védy a vyzkumu.

Clanek 16
Mzda p¥i €erpani tviréiho volna

Po dobu &erpani tviir¢iho volna podle § 76 zakona je zaméstnanci pfiznana mzda pouze ve vysi odpovidajiciho
mzdového tarifu. Ostatni slozky mzdy podle ¢l. 1 odst. 5 nejsou po dobu tvirci dovolené poskytovany.

Clanek 17
Smluvni mzda

Zaméstnanciim s mimoiadnymi schopnostmi a s vynikajicimi pracovnimi vysledky mize ve vyjimeénych

ptipadech rektor nebo dékan se souhlasem rektora priznat smluvni mzdu. Ta se poskytuje misto vSech slozek
mzdy s vyjimkou odmén. Podminky poskytovani smluvni mzdy jsou stanoveny pisemné. Smluvni mzda se
poskytuje vzdy na dobu uréitou.

Clanek 18
Vyplata mzdy

. Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji 10. den (na Spravé ugelovych zatizeni CVUT 12. den)
v kalendainim mésici nésledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou
jeji slozku.

. Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené za hodinu prace pfislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které
odpracoval v obdobi, za které se mzda poskytuje.

Pfed nastoupenim dovolené poskytne zaméstnavatel zaméstnanci na jeho Zzadost pfiméfenou zalohu
a zbyvajici ¢ast mzdy mu vyplati nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po
dovolené.

Pii skonCeni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci mzdu nejpozdéji v nejbliz§im
pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dni skonceni pracovniho poméru.

. Mzda se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich.

Mzda se vyplaci v pracovni dob& a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné misto vyplaty.
Nemuze-li se zaméstnanec dostavit k vyplat¢ zvaznych divodd, zasSle mu zaméstnavatel mzdu
v pravidelném terminu vyplaty, popfipadé nejpozdéji v nejblizs$i nasledujici pracovni den na svij néaklad
a nebezpeci, pokud se se zaméstnancem nedohodli na jiném terminu nebo zptsobu vyplaty.

. Pfi mési¢nim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad obsahujici udaje
o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach. Na Zadost zaméstnance piedlozi zaméstnavatel
doklady, ne jejichz zakladé mzdu vypocetl.

. Jiné osob€ nez zaméstnanci je mozné vyplatit mzdu jen na zakladé pisemné plné moci. To plati i pro manzela
zaméstnance. Bez pisemného zmocnéni mize byt mzda vyplacena jiné osob& nez zaméstnanci, jen pokud to
stanovi zakonik prace nebo jiny zvlastni pravni piedpis.

. Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pii vyplaté¢ mzdy po provedeni ptipadnych srazek ze mzdy
podle zakoniku prace nebo zvlastniho pravniho predpisu, poukazat ¢astku urCenou zaméstnancem na svij
naklad a nebezpe¢i na jeden et zaméstnance u banky nebo spofitelniho ¢i uvérniho druzstva, a to
nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy, pokud se zaméstnancem pisemné nesjedna pozdéjsi termin.

10. Je-li sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody az po provedeni celého pracovniho ukolu, vyplati

zaméstnavatel odménu z dohody v nejbliz§im vyplatnim terminu po dokonéeni a odevzdani prace.

11. Néhradu mzdy pti docasné pracovni neschopnosti vyplati zaméstnavatel v terminu vyplaty mzdy uvedeném

v odstavci 1, pokud zaméstnanec piedlozi doklady stanovené pro uplatnéni naroku na nemocenské nejpozdéji
1 pracovni den v mésici za obdobi mésice ptedchazejiciho.
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Clinek 18a
Nahrada mzdy nebo odmény z dohody o pracovni ¢innosti pri docasné pracovni neschopnosti (karanténé)

Na poskytovani ndhrady mzdy nebo odmény z dohody o pracovni ¢innosti pfi doasné pracovni neschopnosti
(karanténé) se vztahuji § 192 az 194 zékoniku prace.

Clanek 19
Srazky ze mzdy

Na srazky ze mzdy se vztahuji § 145 az 150 zékoniku prace.

Clanek 20
Priumérny vydélek

Na urceni prumérného vydélku v pracovnépravnich vztazich se vztahuji § 351 az 362 zakoniku prace.

Clanek 21
Dovolena

. Vsouladu s § 213 odst. 1 zakoniku prace &ini vyméra dovolené zaméstnanci CVUT 5 tydni za kalendaini
rok.

[EEN

[\

. Dovolena akademickych pracovnikid ¢ini v souladu s § 213 odst. 3 zakoniku prace 8 tydnt v kalendainim
roce.

Clanek 22
Zavéreéna ustanoveni

1. S obsahem tohoto vnitiniho mzdového pfedpisu a se zplisobem odméfiovani musi byt seznameni vSichni
zaméstnanci CVUT.

2. Mzda podle tohoto vnitiniho mzdového piedpisu se poskytne poprvé za mésic leden 2007.

3. Zruduje se Vnitini mzdovy predpis CVUT registrovany Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a télovychovy dne
30. biezna 1999 pod ¢&.j. 16 756/99-30, ve znéni pozd&jsich zmén.

4. Tento vnitini mzdovy piedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona Akademickym senatem CVUT
dne 13. prosince 2006.

5. Tento vnitini mzdovy predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

6. Tento vnitini mzdovy ptedpis nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2007.
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*k*k

Zmény Vnitfniho mzdového predpisu Ceského vysokého ugeni technického v Praze byly schvaleny podle § 9
odst. 1 pism. b) zédkona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zmén¢ a doplnéni dalsich zakoniti (zakon 0
vysokych $kolach), ve znéni pozdgjsich piedpist, Akademickym senitem Ceského vysokého udeni
technického v Praze dne 28. biezna 2007, dne 23. dubna 2008, dne 29. fijna 2008, dne 18. dubna 2012 a dne
24. dubna 2013.

Zmény Vnitiniho mzdového predpisu Ceského vysokého uéeni technického v Praze nabyvaji platnosti podle §
36 odst. 4 zakona o vysokych §kolach dnem registrace Ministerstvem §kolstvi, mladeze a t€lovychovy.

Zmény Vnitiniho mzdového piedpisu Ceského vysokého uéeni technického v Praze registrované dne 30. biezna
2007 pod ¢j. 10 026/2007-30 (zmény ¢. 1) nabyvaji téinnosti dnem 1. dubna 2007, zmény registrované dne
29. dubna 2008 pod ¢&. 8814/2008-30 (zmény ¢. 2) nabyvaji  alinnosti  dnem
1. kvétna 2008, zmény registrované dne 7. listopadu 2008 pod ¢&j. 22 874/2008-30 nabyvaji u¢innosti dnem 1.
ledna 2009, zmény registrované dne 24. dubna 2012 pod &j. 17 025/2012-30 nabyvaji u¢innosti dnem 1.
kvétna 2012 a zmény registrované dne 29. kvétna 2013 pod &j. MSMT-22324/2013-30 nabyvaji u¢innosti
dnem 1. Cervna 2013.

prof. Ing. Vaclav Havlicek, CSc., v. 1.

rektor
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Tabulka tarifni slozky mzdy-mzdovych tarifii

Piiloha & 1
K Vnitinimu mzdovému piedpisu CVUT

Mzdova
tfida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Stuperi | Praxe
1 doar. 9220 (9610 (10100 (10680 |11380 |12210 |13520 |15080 | 17070 | 19800 |22330 | 25800 |29 650
2 nad4 | 9250 9700 | 10200 | 10890 | 11700 | 12780 | 14140 | 15640 | 17670 | 20480 | 23290 | 26 700 | 30680
do9r.
3 nado |9280| 9750 | 10310 | 11110 | 12010 | 13040 | 14420 | 15950 | 17810 | 20550 | 23450 | 26 980 | 31090
dol4r.
4 nad14 | 9390 | 9900 | 10510 | 11430 | 12460 | 13450 | 14870 | 16430 | 18290 | 20870 | 23880 | 27 620 | 31990
do19r.
5 nad |9440| 10000 | 10710 | 11800 | 13040 | 13980 | 15450 | 17080 | 18870 | 21110 | 24250 | 28340 | 33110
19r.
Stanoveni mzdového tarifu:
Mzdovy tarif se stanovuje podle této tabulky po zaokrouhleni na celé 10 koruny, vzdy smérem nahoru.
Zajisténi minimalni mzdy a zaru¢ené mzdy bude feseno V jednotlivych piipadech doplatkem.
Kvalifika¢ni predpoklady:
1(2({3(4 |5 |6 |7 |8 |9 10 11 12 13
Tiida
Vzdélani Z1Z|z|sO[sO|us |uUS |US|VS-Bc.? |VS-Mgr. VS-Mgr. | VS-Mgr. |VS-Mgr.
obecné
predpoklad
y
Dalsi Bc. Ing., Ing. arch., PhD. Doc. Prof.
predpoklad Mgr. a ostatni Dr. DrSc.
y vzdélani vysokoskolské CSc.
pro vzdélani ziskané
akademické V magisterském
pracovniky studijnim
programu
Nejvyssi hodnota osobniho piiplatku v % 5. stupné piislusné mzdové tiidy ve vztahu k vysi
uvazku:
Trida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
OP 120% |120% |120% |150% |150% |200% |200% |200% |250% |250% |250% |250% |[250%

%) Pripadneé ncelené vzdelini na skolich pomaturitnibo typu, které je srovnatelné s vysokoskolskym vydélanim iskanych v bakaldrském
studgjnim programu podle posounzeni vedouciho (napr. vyssi odborné vzdélini).
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Piiplatky za vedeni podle €l. 5:

a) 14.000 az 16.000 d) 2.000 az 6.000
b) 7.000 az 14.000 e) 500 az 2.000
C) 4.000 az 10.000

Oznaceni kvalifika¢nich predpokladi pro vzdélani:

z zékladni vzdélani

SO stfedni odborné vzdélani

uUsS uplné stfedni vzdélani
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Piiloha ¢ 2
K Vnitinimu mzdovému p¥edpisu CVUT

Katalogy praci

I. Manipulaéni, provozni, vyrobni a femeslné prace

1. TRIDA

e ruéni manipulace spifedméty do hmotnosti 15 kg, pomocné délnické prace, pomocné zahradnické
a péstitelské prace, prace statistl a figurantd,

e bézny pravidelny ruéni i mechanicky uklid pracoven, kuchyni jidelen komunikacnich prostor, laboratoii,
venkovnich prostranstvi, v€etné manipulace s odpadem, desinfekce,uklid sn¢hu, a pod.,

e pomocné kuchyniské prace, Cisténi a myti nadobi, myti kuchyniskych strojkti, laboratornich pomucek, prace
pokojskych, opravy a prani pradla, prace Satnatek a pod.,

e prace hlida¢t objekti, hiist’ a sadl, dozory pii kulturnich akcich, uvadééské prace a pod.;
2. TRIDA

¢ ruéni manipulace s pfedméty o hmotnosti nad 15 a do 50 kg, ruéni kopacské prace a tézké pomocné stavebni
prace, nakladani skladani hmot a vyrobkl a pomocné prace pii femesIné ¢innosti,

e rucni i mechanicky uklid po malifich, zednicich, ve zdravotnich zafizenich a zafizenich socialni péce, myti
oken, pod., véetné manipulace s odpadem,

e drobna stavebni a provozni Udrzba, jednoduché opravaiské prace, obsluha lokélniho topeni, vyméniki
a malych kotll na tuha paliva, dopravniki paliva a jejich zasobnikd,

e obsluha telefonnich ustieden,

e sbér, tfidéni, kontrola, znackovani, ruéni Zehleni a manipulace s pradlem, napinani zaclon,

e provozni prace v saunach, sprchach, bazénech a laznich,

e manipulace, skladovani a evidence kancelaiskych pomuicek, spisti, drobného materialu a Cisticich prostiedk,

e prodeje potravin, skript, knih, vstupenek, drobného zbozi a pod., véetné ptislusné manipulace a oSetfovani
a skladovani zbozi, vybirani poplatkd,

e prace vratného, Gdrzbare objektu, stfezeni objektu a pomocny recepéni bez narokti na znalosti ciziho jazyka;
3. TRIDA

e rucni manipulace s hmotami a vyrobky hmotnosti nad 50 kg, kopacské prace s pomoci pneumatickych
nastroju,

o dezinfekce, deratizace a postriky proti bakterii, rozto¢iim, hmyzu, hlodavctim a pod.,

e zaucené zakladni femeslné prace soustruzniki, zahradnikti, opravaiti, mechanikd, truhlait, tesarti, krejéich,
obuvniki, feznikli, kuchaid, cukraiti, ¢iSnikd, servirek, prodavacii, aranzért, knihait, sazecu, tiskait,
laborantt, kresli¢u, fotografu a filmafti, oSetfovateld zvitat a pod.,

e obsluha velkokapacitnich kuchyiiskych strojkii, chladiren a mraziren, vyroba, skladovani a manipulace
s polotovary, zakladni prace pii vyrobé jidel,

e samostatny prodej a pfejimka, uskladiiovani, vystavovani a aranzovani zbozi,
e obsluha teplovodnich nebo horkovodnich kotl nebo do 5,8 MW,
e stiezeni objektu se psem, s obsluhou videotechniky,

e fizeni motorovych vozikl s pfidavnymi dopliky a mechanizmy mimo vefejné komunikace, véetné bézné
udrzby a oprav,

11
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zékladni prace zednické izolatérské, kominické, betonarské, leSenarské a pod.,

zajistovani provozu skladu;

. TRIDA
zakladni femeslné prace vyucCenych soustruznikti, zahradnikii, opravait, mechanikti, truhlafi, tesaft,

krejéich, obuvnikd, feznik®, kuchait, cukrar, ¢iSniki, servirek, prodavacl, aranzérti, knihail, sazeci,
tiskafd, laborantt, kreslicl, fotografii a filmait, oSetfovatelti zvitat a pod.,

udrzbaiské prace elektropiistroji a slaboproudych i silnoproudych rozvodul, stavebnich objektd, topeni,
rozvodt vody a plynu, kanalizace, nabytku,

fizeni provozu parniho kotle do jm. vykonu 60 t/h nebo horkovodniho kotle do 35 MW,

fizeni silni¢nich motorovych vozidel o celkové hmotnosti do 3,5 t, fizeni traktord s pfivésy a navésy na
vefejnych komunikacich, fizeni motorovych voziki s pfidavnymi voziky na vefejnych komunikacich, vse
véetné bézné udrzby a oprav,

ochrana objektti, penéZnich zasilek, osob cenin a pod.,

zajistovani pohostinského provozu, ubytovacich a hotelovych sluzeb, inkasovani plateb v obchodech,
restauracich, hotelich jak v hotovosti, ivérovych kartach tak i ve valutach;

. TRIDA
vyroba slozitych jidel, naro¢nych specialit, unikatnich femeslnych vyrobkt, naro¢nych fotografickych,

polygrafickych  a reprografickych praci, lamani a korektury kombinované sazby s tabulkami vzorci
a obrazky, pismomalifské prace a pod.,

zajistovani pohostinského provozu vcetné vyroby jidel a cukrafskych vyrobk,

fizeni, organizace a zaji§tovani provozu, udrzby, tklidu a oprav objektu (laboratote, menzy a pod.),
zajistovani provozu, drzby a oprav strojnich zafizeni,

specialni, slozité a naro¢né femeslné prace,

revizni prace napt. elektroinstalaci (slabo i silnoproudych), vodnich, plynovych instalaci a pod.,
fizeni provozu parniho kotle do jm. vykonu 300 t/h nebo horkovodniho kotle do 180 MW,

fizeni silni¢nich motorovych vozidel o celkové hmotnosti nad 3,5t, (vyjma traktortl), fizeni a obsluha
stavebnich strojii do vykonu 132 kW, vSe vcetné bézné udrzby a oprav;

. TRIDA
fizeni dietniho provozu jidelen vcetné vyroby dietnich jidel, kalkulace vyroby jidel,
vyroba jidel pro bankety, recepce a pod. véetné organizace jejich podavani,
lamani a korektury naro¢nych cizojazy¢nych textl s tabulkami, vzorci a obrazky, zhotovovani montazi,
opravy slozitych reprografickych zatizeni, geodetickych pristroju, méficich pfistroji a pod.,
vyroba slozitych funkénich modeli,

obsluha promitacich, snimacich a zvukovych zafizeni véetné pfipravy a zpracovani Casti audiovizudlnich
programu,

provadéni samostatnych laboratornich praci a analyz,
zakladni méfic¢ské prace na stavbach a jednoduché zemémefticské prace,
prace energetikd,
. TRIDA
naro¢né tiskarské prace v zeméméricstvi, zhotovovani slozitych plastickych modelli, narocné knihatské
prace,

fizeni tiskafskych a knihatskych provozi, dispecerskych praci a praci technologickych,

12
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e opravy a udrzba slozitych elektronickych geodetickych pfistrojii, ostatnich elektronickych pfistroja

a pomiticek, pocitact, fidicich systému apod.,
e fizeni provoznich zkousek vyrobkut a zafizeni,

e zhotovovani prototypil vyrobkd.

1. Administrativni, ekonomické a technickoprovozni prace a odborné prace
v knihovnach a archivech

3. TRIDA
jednoduché odborné ¢i specializované ¢innosti rutinniho charakteru podle danych jednoduchych postupii
A — administrativni:

e prace v podatelnach a spisovnach, ptijimani, odesilani a tfidéni korespondence, styk s poStovnim tGfadem
a jinymi dodavateli zasilek,

e zakladni prace v archivu, jako vyhledavani a zakladani materiald,

e pisafské prace na elektrickych a psacich strojich,

TP - technickoprovozni:

e baleni a expedice zasilek;

4. TRIDA

rutinni kontrolovatelné odborné ¢innosti provadéné podle ramcovych pokynt,
fizeni a organizace ¢innosti podle pfesnych postupt

A — administrativni:

e pisafské prace na osobnim pocitaéi,

e administrativni vyfizovani reklamaci,

¢ cvidovani zasob, majetku, soupisy zbozi, oballi a pod.,

TP — technickoprovozni:

e kresba vykresu podle predloh,

e 7ajiSténi pracovnich podminek pro ¢innost uzivateli mezinarodnich pocitacovych uzli v uzivatelské hale,
e cvidence pfijmu a vydeje zakazek,

e prebirani zakazek ke zpracovani,

AK - archivnictvi, knihovnictvi:

e pomocné prace pii objednavani, vydeji, kontrole, vraceni a zafazovani knih, tiskovin a archivalii;
5. TRIDA

zajistovani jednoduchych odbornych agend fizeni,

organizace a zajistovani chodu jednoduchych provozu

A — administrativni:

zéakladni uzivatelské pouzivani osobniho pocitace,

administrativni agenda vedouciho podle ¢lanku 5 odst. 1 pism. d) tohoto vnitiniho mzdového ptedpisu,

jednoduché evidence a zpracovani statistickych tdajt,

registrace a ukladani dokumentti podle spisovych norem,

13
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TP — technickoprovozni:

e zajiStovani provozu jednoduchych technologickych zafizeni, dopravnich a mechanizacnich prostiedki
a provoz,

e provadéni samostatnych laboratornich praci a analyz,

AK - archivnictvi, knihovnictvi:

e pomocné prace pii objednavani, vydeji, kontrole, vraceni a zatazovani knih, tiskovin a archivalii;
6. TRIDA

zajiStovani dil¢ich odbornych agend podle obecnych postupd,

ucelené odborné prace

A — administrativni:

e zajiStovani dilc¢ich odbornych agend, napf. ekonomické, financni, persondlni, studijni, zahrani¢ni,
védeckovyzkumné, hospodarské agendy a pod.,

o administrativni agenda vedouciho podle ¢l. 5 odst. 1 pism. ¢) tohoto vnitiniho mzdového predpisu,
e prace na useku propagace a reklamy,

e pfiprava podkladt pro vSechny druhy smluv,

e provadéni rutinnich ucetnich operaci, evidence majetku a pod.,

e likvidace a vystavovani faktur, manipulace s pokladni hotovosti,

TP — technickoprovozni:

e technickoprovozni zajisténi provozu ve stravovacim nebo ubytovacim zatizeni,

e zajiStovani udrzby a oprav budov, zafizeni energetického a vodniho hospodarstvi,

e provadéni samostatnych laboratornich praci a analyz,

AK - archivnictvi, knihovnictvi:

e samostatné prace pii objednavani, vydeji, kontrole, vraceni a zafazovani knih, tiskovin a archivalii s pouzitim
prostfedki automatizace;

7. TRIDA

slozité ucelené odborné prace,

samostatné zajistovani jednoduché odborné agendy,
jednoduché metodické prace

A — administrativni:

e samostatné zajiStovani jednoduchych odbornych agend, napf. ekonomické, financni, personalni, studijni,
zahrani¢ni, védeckovyzkumné, hospodaiské agendy a pod.,

¢ administrativni agenda vedouciho podle ¢l. 5 odst. 1 pism. a) a b) tohoto vnitiniho mzdového ptedpisu,
e zajistovani informacnich, organizacnich a eviden¢nich praci,

e zajiStovani spravnich a odbornych resersi,

e vykon dil¢ich ukoll souvisejicich s brannou pohotovosti statu a mimotadnymi situacemi,

e zakladni kontrolni a revizni ¢innost,

TP — technickoprovozni:

e fizeni dil¢iho provozu a vyroby,

e komplexni zajistovani dopravy,

e samostatné jednoduché geodetické prace,

14
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rowr

operativni fizeni vyroby nebo provozu,
instalace operacnich systémi vcetné napf. antivirovych ochran,
pomocné projekéni a konstruktérské prace,

provadéni naro¢nych laboratornich praci a samostatnych experiment,

AK - archivnictvi, knihovnictvi:

8.

zajiStovani odbornych knihovnickych a archivacnich Cinnosti pfi spoluprdci s dodavateli informacnich
dokumenti a dal§imi knihovnami, archivy a informacnimi stfedisky s pouzitim prostiedki automatizace;

TRIDA

samostatné zajistovani slozitych odbornych agend,

specializované odborné ¢innosti, tviréi ¢innosti,

Skolici a metodické prace

A — administrativni:

samostatné zajistovani slozitych odbornych agend, napf. ekonomické, finan¢ni, personalni, studijni,
zahrani¢ni, védeckovyzkumné, hospodarské agendy a pod.,

administrativni agenda vedouciho podle ¢l. 5 odst. 1 pism. a) tohoto vnitiniho mzdového piedpisu,
ptiprava material pro vybérové komise,
analyza nabidek a poptavek, prizkum trhu - marketing, cenova tvorba,

komplexni zaji§tovani spravy objektu a zafizeni véetné hospodaiského vyuziti po provozné ekonomické
strance,

vykon kontrolni ¢innosti a ¢innosti pfi zajistovani BOZP, PO a CO,

komplexni zajistovani tkold souvisejicich s brannou pohotovosti statu a mimotadnymi situacemi,

TP — technickoprovozni:

ptiprava a zpracovani podkladii pro tvorbu norem a normativu,

ptiprava a zpracovani podkladii pfi pofizovani investic,

pfimé nebo operativni fizeni vyrob a provozu,

dil¢i prace pfi zajistovani chodu pocitacoveé site,

jednoduché ulohy z oblasti zpracovani dat,

opravy a modernizace vypocetni techniky vcetné samostatné analyzy hardwarovych zavad na PC,
publicisticka, pfekladatelska a tlumoc¢nicka ¢innost,

redaktorska a lektorska ¢innost,

jednoduché projekéni a konstruktérské prace,

provadéni specialnich laboratornich praci véetné zpracovani vysledkti experimentt,

AK - archivnictvi, knihovnictvi:

zajistovani a vedeni specialnich odbornych knihovnickych, bibliografickych a archivaénich ¢innosti jak na
tuzemské tak zahrani¢ni Grovni pfevazné s uzitim automatizovanych systémti a modernich informac¢nich
technologii,

sprava a redakce katalogi, specializovanych kartoték a pod.,

poradenska ¢innost;
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9. TRiDA

komplexni zabezpecovani chodu samostatnych odbornych tsekd a agend,
slozité koncep¢ni a metodické prace

A — administrativni:

e komplexni zabezpecovani chodu samostatnych odbornych usekii a agend, napf. ekonomické, financni,
personalni, pravni, studijni, zahranic¢ni, védeckovyzkumné, hospodaiské agendy a pod.,

e komplexni fizeni a zajiStovani zahranini propagace, organizovani vystav, sympozii a setkani,
e komplexni zajistovani doplitkové ¢innosti,

e komplexni zajiStovani spravy rozsahlych souborti objekti,

e komplexni zajistovani kontrolni ¢innosti , BOZP, PO, CO,

TP — technickoprovozni:

e komplexni zajistovani rozsahlé investi¢ni ¢innosti,

e zajiStovani instalace, uvadéni do provozu, provozovani a udrzba slozitych systémii,
e feSeni problémul operacnich systému a databazovych systém,

e poskytovani odborné konzultace uzivatelim sité,

e samostatny vykon velmi slozitych zemémeéticskych a katastralnich praci,

e standardni projektova a konstruktérska ¢innost v¢etné dozort,

AK - archivnictvi, knihovnictvi:

e komplexni zajistovani a fizeni odbornych knihovnickych a informac¢nich ¢innosti s uzitim automatizovanych
systémut a modernich informacnich technologii;

10. TRIDA

fizeni chodu samostatnych tsek,

komplexni, metodické a odborné vedeni slozitych agend
A — administrativni:

e komplexni, metodické a odborné vedeni slozitych agend, napf. ekonomické, financni, personalni, pravni,
studijni, zahrani¢ni, védeckovyzkumné, hospodarské agendy a pod.,

e tvorba internich pfedpist, smérnic, pokynd,

e fizeni a koordinace kontrolni ¢innosti, BOZP, CO, PO,

TP — technickoprovozni:

e komplexni organizace, koordinace a zajistovani vystavby slozitych technologickych celki,

e projektovani a architektonické feseni slozitych staveb,

e specialni projekéni, konstruktérské a tviréi prace,

e zabezpeCovani spravy rozsahlé pocitacové sité (patetni celoskolské sité a lokalni sité v budoveé a pod.),
e sprava a udrzba opera¢nich systémi;

AK - archivnictvi, knihovnictvi:

e komplexni vedeni, fizeni a koordinace odbornych knihovnickych a informac¢nich ¢innosti na bazi modernich
technologii,

e Tfizeni knihoven a archivu,

e zpracovani koncepci, koordinace specializovanych agend, celostatniho nebo mezinarodniho charakteru,;
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11. TRIDA
A — administrativni:

e komplexni fizeni chodu rozsédhlych samostatnych odbornych agend, fizeni slozitych koncepénich
a metodickych praci,

TP — technickoprovozni:

e tvorba koncepce, realizace a spravy pocitacové sité,

e narocné ukoly v oblasti projektovani uloh informa¢niho systému,
e systémova koordinace,

AK - archivnictvi, knihovnictvi:

e komplexni fizeni knihoven a informac¢nich center, fizeni integrovanych knihovnicko informacnich systému,
koordinace specializovanych knihovnicko informa¢nich agend mezinarodniho, celostatniho, regionalniho
nebo oborového charakteru, zabezpeCovani vyuky;

12. TRIDA
e koordinace a fizeni velmi slozitych celkd,

e samostatné tviirci feSeni problému se Sirokym spoleCenskym obsahem a se Sirokymi navaznostmi.

IT1. Akademické, védecké a vyzkumné prace

9. TRIDA

e prace lektord, studentt doktorskych studijnich programt nebo asistentl pii pfipravé a realizaci cviceni,
seminaia a konzultaci,

e prace pii pribézné kontrole studia,

e ucast na pfipraveé a zpracovani pisemnych testd a zkousek,

o védecké a vyzkumné prace provadéné pod vedenim fesitele;

10. TRIDA

e cviceni, laboratote, konzultace a seminafe z v§eobecné i specialni oblasti odborného zaméfenti,
e Ucast na pfipraveé a zpracovani pisemnych testd a zkousek,

e piednasky a zkousky se souhlasem dekana,

e piiprava pedagogické dokumentace a ucebnich texta,

e vedeni diplomovych praci,

e samostatné védecké a vyzkumné prace, provadéné alespon na trovni feSitele dil¢iho tikolu;
11. TRIDA

e prednasky, cviceni, laboratote, konzultace a seminafe z v§eobecné i specialni oblasti odborného zaméfent,
e zkouseni studentl véetng ptipravy pisemné, Gstni nebo praktické ¢asti zkousek,

e piiprava pedagogické dokumentace a ucebnich textt,

e vedeni diplomovych praci,

e vedeni vyuky v doktorskych studijnich programech a vedeni studentl téchto programd,

e samostatné védecké prace, fizeni a vedeni védeckého a vyzkumného kolektivu,

12. TRIDA

e vedeni pfednasek, cviceni, diplomovych praci, laboratofi, konzultaci a seminai,
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feSeni stéZejnich otazek vyuky v ramci studijniho oboru ve vsech typech studijnich programuti (Bc., Ing.),
vedeni vyuky v doktorském studijnim programu a vedeni studentl v téchto programech,

organizace zkousek a zkouSeni studentd,

tvorba ucebnich textl pro prednasky,

vedeni diplomovych praci,

metodické vedeni feSitelského tymu védeckého a vyzkumného ukolu;

13. TRIDA

koncepce prednasek a jejich vedeni ve vsech typech studijnich programi, pfednasky naro¢nych a specialnich
pfedmétti nebo partii,

metodické vedeni zkouSek a zkouSeni ve vSech typech studijnich programd,
vedeni vyuky v doktorském studijnim programu vedeni studenti téchto programdi,
vedeni diplomovych praci,

koncepc¢ni a metodické vedeni studijnich predmétu,

feSeni stéZejnich otazek vyuky v ramci studijniho oboru ve vSech typech studijnich programi (Bc., Ing.,
Ph.D.)

vedeni odbornych seminafid pro studenty a ucitele,

koncepéni a metodické vedeni pracovnich kolektivii pii rozsadhlych a zvlasté slozitych védeckych
a vyzkumnych ukolech a pracich.
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