
Vnitřní předpisy Českého vysokého učení technického v Praze 

 

Příloha č. 1  

ke Statutu ČVUT  

O R G A N I Z A Č N Í  Ř Á D  ČVUT 

 

Základní ustanovení 

Článek  1 

Organizační  řád  ČVUT  upravuje  vnitřní  organizaci  ČVUT  v   souladu  se  zákonem, ostatními zvláštními 

předpisy, statutem a dalšími vnitřními předpisy ČVUT.  

 

Článek  2 

Organizační řád stanoví: 

a)  název a sídlo ČVUT, 

b)  organizační strukturu ČVUT, 

c)  základní  povinnosti  rektora, děkana, prorektorů a proděkanů (dále jen „akademický  funkcionář“)   

a vedoucích  zaměstnanců ČVUT, 

d) zásady styku s orgány státní správy. 

 

 Článek  3 

Organizační řád ČVUT je závazný pro všechny zaměstnance  ČVUT. 

 

Název, sídlo a razítka ČVUT 

Článek  4 

Název podle zákona zní  "České vysoké učení  technické v Praze".  

 

Článek  5 

Ve  styku se  zahraničím  se  užívají tyto cizojazyčné názvy ČVUT: 

v jazyce anglickém: Czech Technical University in Prague, 

v jazyce francouzském: Université Technique Tchèque de Prague, 

v jazyce německém: Tschechische Technische Universität Prag, 

v jazyce ruském: Чешский технический университет в Праге, 

v jazyce španělském: Universidad Técnica Checa de Praga, 

v jazyce italském: Università Tecnica Ceca di Praga. 

 

Článek  6 

České vysoké učení  technické v Praze užívá pro své označení také  

a) zkratku “ČVUT” 

b) zkrácený název “ČVUT v Praze”. 
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Článek  7 

Sídlem ČVUT je Praha. Adresa ČVUT zní: 

České vysoké učení  technické v Praze, Zikova 4,   

     166 36 Praha 6 -  Dejvice. 

 

Článek  8 

1. Rektor   užívá kulaté razítko  s malým  státním znakem, textem  "České vysoké učení technické  v Praze" 

a s číselným označením “1”.  

2. Děkani  užívají pro jednání jménem ČVUT kulatá  razítka  s malým  státním znakem, textem  "České vysoké 

učení technické  v Praze" a s označením     

a) F1 pro Fakultu stavební, 

b) F2 pro Fakultu strojní, 

c) F3 pro Fakultu elektrotechnickou, 

d) F4 pro Fakultu jadernou a fyzikálně inženýrskou, 

e) F5 pro Fakultu architektury, 

f) F6 pro Fakultu dopravní, 

g) F7 pro Fakultu biomedicínského inženýrství, 

h) F8 pro Fakultu informačních technologií. 

3. Ředitelé vysokoškolských ústavů užívají pro jednání jménem ČVUT kulatá razítka s malým státním znakem, 

textem „České vysoké učení technické v Praze“ a s označením 

a) U1 pro Kloknerův ústav, 

b) U2 pro Masarykův ústav vyšších studií, 

c) U3 pro Ústav tělesné výchovy a sportu, 

d) U4 pro Univerzitní centrum energeticky efektivních budov, 

e) U5 pro Český institut informatiky, robotiky a kybernetiky. 

4. Kromě kulatých razítek uvedených v odstavcích 1 až 3  užívají součásti ČVUT a jejich pracoviště řádkových 

razítek. Všechna kulatá i řádková razítka jsou opatřena pořadovým číslem či dvouznakovým alfanumerickým 

označením pod nimiž jsou úředně evidována. 

 

Organizační struktura Č V U T 

Článek 9 

1.  V čele ČVUT stojí rektor, který jedná jménem ČVUT v plném rozsahu a v zákonem stanovených věcech 

jedná v souladu s AS ČVUT, VR ČVUT a SR ČVUT.  V rozsahu stanoveném rektorem a statutem zastupují 

rektora prorektoři a kvestor. 

2. ČVUT se skládá z těchto součástí:  

a) Fakulty v jejichž čele stojí děkani. Jsou to: 

- Fakulta stavební, zkráceně FSv, administrativní označení F1, 

- Fakulta strojní, zkráceně FS, administrativní označení F2, 

- Fakulta elektrotechnická, zkráceně FEL, administrativní označení F3, 

- Fakulta jaderná a fyzikálně inženýrská, zkráceně FJFI, administrativní označení F4, 

- Fakulta architektury, zkráceně FA, administrativní označení F5, 
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- Fakulta dopravní, zkráceně FD, administrativní označení F6, 

- Fakulta biomedicínského inženýrství, zkráceně FBMI, administrativní označení F7, 

- Fakulta informačních technologií, zkráceně FIT, administrativní označení F8. 

b) Vysokoškolské ústavy v jejichž čele stojí ředitelé. Jsou to:  

- Kloknerův ústav, zkráceně KÚ, administrativní označení U1,  

- Masarykův ústav vyšších studií, zkráceně MÚVS, administrativní označení U2,  

- Ústav tělesné výchovy a sportu, zkráceně ÚTVS, administrativní označení U3.  

- Univerzitní centrum energeticky efektivních budov, zkráceně UCEEB,  

administrativní  označení U4, 

- Český institut informatiky, robotiky a kybernetiky, zkráceně CIIRC,  

administrativní označení U5. 

c) Rektorát, který se člení na: 

- sekretariát rektora řízený kancléřem, který podléhá přímo rektorovi 

- odbor interního auditu, který podléhá přímo rektorovi 

- sekretariát kvestora, Archiv a odbory Rektorátu zajišťující ekonomickou, právní, personální a správní 

agendu, které podléhají přímo kvestorovi 

- odbory přímo řízené příslušnými prorektory: 

odbor rozvoje 

odbor pro studium a studentské záležitosti 

odbor vědeckovýzkumné činnosti 

odbor vnějších vztahů 

odbor výstavby a investiční činnosti. 

d) Ostatní součásti, v jejichž čele stojí ředitelé. Jsou to: 

-  Inovacentrum, zkráceně IC, 

-  Správa účelových zařízení, zkráceně SÚZ, 

-  Česká technika – nakladatelství ČVUT, zkráceně CTN, 

-  Výpočetní a informační centrum, zkráceně VIC, 

-  Ústav technické a experimentální fyziky ČVUT, zkráceně ÚTEF, 

-  Ústřední knihovna ČVUT, zkráceně ÚK.  

3. Děkani, ředitelé vysokoškolských ústavů, kvestor a ředitelé ostatních součástí jsou přímo podřízeni rektorovi. 

4. Organizace a činnosti fakult se řídí statuty fakult, jejichž přílohou jsou organizační řády. Organizace 

a činnosti ostatních součástí ČVUT se řídí jejich organizačními řády, které vydává rektor po projednání v AS 

ČVUT. 

Ekonomické, finanční a účetní vazby 

Článek 10 

1. ČVUT hospodaří jako jedna účetní jednotka a pro vnitřní potřebu vede střediskové účetnictví podle účetních 

středisek, kterými jsou: 

a) fakulty, 

b) vysokoškolské ústavy,  

c) Rektorát  
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d) Správa účelových zařízení, 

e) Výpočetní a informační centrum, 

f) Česká technika – nakladatelství ČVUT, 

g) Ústřední knihovna ČVUT, 

h) Ústav technické a experimentální fyziky, 

i) Inovacentrum, 

j) Účetní středisko škola. 

2. Rozpočet: 

a) ČVUT je vypracováván podle účetních středisek a je schvalován AS ČVUT, 

b) fakulty je schvalován akademickým senátem fakulty, 

c) účetního střediska Rektorátu je schvalován AS ČVUT spolu s rozpočtem ČVUT, 

d) pro Kloknerův ústav, Masarykův ústav vyšších studií, Ústav tělesné výchovy a sportu, Univerzitní 

centrum energeticky efektivních budov, Český institut informatiky, robotiky a kybernetiky, Správu 

účelových zařízení, Výpočetní a informační centrum, Českou techniku – nakladatelství ČVUT, Ústřední 

knihovnu ČVUT, Ústav technické a experimentální fyziky, Inovacentrum a Účetní středisko škola je 

schvalován AS ČVUT. 

 

   Základní povinnosti akademických funkcionářů a vedoucích zaměstnanců  

Článek 11 

Řízení ČVUT je organizováno na principu jediného odpovědného vedoucího. Součástí každé řídicí činnosti je 

plánovitá a systematická kontrola. 

 

Článek 12 

Vedoucí zaměstnanci ČVUT ve smyslu tohoto organizačního řádu jsou: 

a) rektor a děkani, 

b) prorektoři a proděkani, 

c) kvestor a tajemníci, 

d) ředitelé vysokoškolských ústavů, 

e) ředitelé ostatních součástí, 

f) vedoucí fakultních ústavů a kateder, 

g) vedoucí dalších pracovišť součástí podle organizačních řádů těchto součástí. 

Článek 13 

1. Prorektoři jsou v organizační struktuře ČVUT přímo podřízeni rektorovi, zastupují ho v jím stanoveném 

rozsahu a jejich působnost, postavení a pravomoci jsou stanoveny v § 10 odst. 4 zákona a v čl. 19 statutu.  

2. Působnost, postavení a pravomoci proděkanů jsou stanoveny v  § 28 odst. 5 zákona.   

 

Článek 14 

Akademičtí funkcionáři a vedoucí zaměstnanci ČVUT jsou povinni při výkonu své funkce dodržovat  ustanovení 

zákona a ostatních zvláštních předpisů, statutu a ostatních vnitřních a dalších předpisů ČVUT. 

 

Článek 15 
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 Akademičtí funkcionáři a vedoucí zaměstnanci ČVUT odpovídají za plnění úkolů svých podřízených a za 

hospodárné využívání všech svěřených prostředků. Využívají k tomu svých práv, daných jim příslušnými 

ustanoveními zákoníku práce o postihu nekvalitní práce, nebo o ocenění dosažených pracovních výsledků. 

 

Článek 16 

Akademičtí funkcionáři a vedoucí  zaměstnanci  ČVUT mohou ve své působnosti zmocnit trvale nebo pro  

jednotlivé případy  nebo  činnosti jim podřízené zaměstnance,  aby jednali jejich jménem. Trvalé zmocnění 

musí mít písemnou formu. Zmocnění může být kdykoliv odvoláno.  Za překročení daného zmocnění 

zmocněnec odpovídá. 

 

Článek 17 

Vznikne-li spor o výkon činnosti nebo o odpovědnosti za činnost, která není jmenovitě uvedena v organizačním 

řádu nebo jiné platné organizační nebo řídicí normě, rozhodne o něm nejbližší společný nadřízený obou nebo 

více zaměstnanců, kteří jsou ve sporu. 

 

Článek 18 

1. Předání a převzetí vedoucí funkce se provádí zápisem nebo předávacím protokolem, který podepíší 

předávající, přejímající a jejich přímý nadřízený. 

2. Při předávání funkce s hmotnou odpovědností se provede fyzická inventura svěřených hodnot. Formu zápisu 

mohou vedoucí zaměstnanci uložit též podřízeným zaměstnancům, pokud je to ze závažných  důvodů nutné.  

Lhůtu k předávání funkce stanoví přímý nadřízený přiměřeně k obsahu předávání. 

 

Poradní orgány akademických funkcionářů a vedoucích zaměstnanců 

Článek 19 

1. Akademické poradní sbory rektora jsou definovány v čl. 28 statutu. Rektor může určit další poradní orgány 

nebo další členy svých poradních orgánů. 

2. Usnesení poradních sborů rektora nabývají platnosti teprve po jejich schválení a uložení rektorem. 

3. Poradními orgány prorektorů a kvestora jsou gremiální porady odpovídajících zástupců fakult a dalších 

součástí ČVUT.  

4. Poradní orgány ostatní akademických funkcionářů a vedoucích zaměstnanců jsou stanoveny v příslušných 

organizačních řádech fakult, vysokoškolských ústavů a ostatních součástí ČVUT. 

 

Zásady styku s orgány státní správy 

Článek 20 

Akademičtí funkcionáři a vedoucí zaměstnanci ČVUT jednají jménem ČVUT s ministerstvem a ostatními 

ústředními orgány státní správy na těchto úrovních: 

a) rektor na všech úrovních, 

b) prorektoři, děkani, kvestor a ředitelé vysokoškolských ústavů až do úrovně náměstků ministra, 

c) proděkani a tajemníci fakult, ředitelé ostatních součástí a vedoucí odborů Rektorátu ČVUT až do úrovně 

ředitelů odborů ministerstev. 

 

Článek 21 

O výsledcích  jednání  jsou  akademičtí  funkcionáři a vedoucí zaměstnanci ČVUT povinni neprodleně 

informovat  svého přímého nadřízeného. 
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Pravomoci vedoucích zaměstnanců  

Článek 22 

1. Pravomoci děkanů jsou stanoveny zákonem a čl.  24, 30 a 31 statutu. 

2. Oprávnění ředitelů vysokoškolských ústavů jednat jménem ČVUT je stanoveno v § 34 zákona a v čl. 25, 30 

a  31 statutu a v dalších vnitřních předpisech ČVUT. Ředitelé vysokoškolských ústavů jsou dále oprávněni 

jménem ČVUT: 

a) nakládat s přidělenými finančními prostředky, 

b) rozhodovat a jednat o doplňkové činnosti, 

c) nakládat s prostředky získanými doplňkovou činností v rozsahu stanoveném dalším předpisem ČVUT. 

3. Pravomoci ředitelů dalších součástí ČVUT jsou stanoveny v čl. 26, 30 a 31 statutu. Další pravomoci 

představitelů těchto součástí stanoví rektor svým příkazem. 

 


