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Etické principy vzajemnych vztahl na univerzité, stejné jako vztahy ¢lend akademické obce
i neakademickych pracovniki va¢i celé spole€nosti, vychazeji z historického poslani
vysokych $kol jako nejvyssich &lankd vzdélavaci soustavy. CVUT v Praze (dale CVUT) je
nedilnou soucasti vrcholnych center vzdélanosti, nezavislého poznani, umeélecké a tvurci
¢innosti, ktera maji kli€ovou ulohu ve védeckém, kulturnim, socialnim a ekonomickém rozvoji
spoleénosti. Proto je na etiku vztaht a etické provadéni akademickych &innosti na CVUT
kladen veliky daraz. Etické principy jsou vzorem normativniho chovani pro celou spole¢nost.
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Clanek 1
Etika a akademické svobody

Zakon o vysokych Skolach hovofi o akademickych svobodach ve smyslu vytvafeni
kvalitniho spoleCenského prostiedi, které je potfebné pro to, aby mohly vysoké Skoly
plnit svou ulohu, tj. byt spoleCenskym vzorem ve vytvafeni hodnot ve védé, technice,
kultufe a uméni. Zakon pfiznava ¢lenim akademické obce akademicka prava, ktera
CVUT uplatiiuje pfi plnéni svého poslani, svych vizi a cili formulovanych ve svych
strategickych dokumentech.

Normativni chovani akademickych pracovnik( i studentl je zalozeno na vlastnostech,
které jsou ve vyspélych spoleénostech ve svété obecné uznavany a ctény. Hlavni
projevy téchto ctnosti spocivaji v divéryhodném, prospésném a odpovédném chovani
vzhledem k vefejnosti, studovanému a rozvijenému oboru i univerzité.

Akademickou svobodou ¢lentd akademické obce je uplatnéni svobodné vile
a rozhodovani ve vzdélavacich programech a oborech, svoboda v sebevzdélavani,
svoboda ve védeckém badani, pfiemz tyto svobody jsou uplatfiovany v souladu
s etickymi principy pfijatymi akademickou obci.

Clenové akademické obce se v prostiedi CVUT i mimo prostory této vysoké Skoly fidi
obecné platnymi mravnimi principy a zasadami platnymi ve vyspélé lidské spolecnosti.

Clenové akademické obce zaujimaji odmitavy postoj k neetickym projevim jak na
pracovistich CVUT, tak i mimo $kolu.

Clanek 2
Vztah k EVUT

Clenové akademické obce i neakademitti pracovnici Skoly jsou loajaini k CVUT, snazi
se na vech svych Urovnich vytvaret dobré jméno CVUT v Ceské republice i ve svété.

Clenové akademické obce chapou vysledky své prace ve vede, vyzkumu, umélecke
a tviréi Cinnosti, tvofené na CVUT, jako vysledky spojené se Skolou a respektuji
skutec€nost, Ze svych vysledkd dosahuji diky materialni, technické a znalostni podpofe
CVUT.

Vedouci predstavitelé fakult a Skoly pfi uvedeni do funkce slibuji na svou Cest a svédomi,
Ze v danych vedoucich funkcich Ceského vysokého uéeni technického v Praze budou
v souladu s idealy demokracie, humanismu i slavnymi tradicemi nasi univerzity chranit
akademické svobody a dbat vSech akademickych prav.




(4) Vedouci predstavitele fakult a Skoly pfi uvedeni do funkce slibuji, Ze budou vzdy pecCovat
0 rozvoj a prestiz jednotlivych fakult i Ceského vysokého uceni technického v Praze jako
celku.

Clanek 3
Vztahy v akademické obci a v pedagogické ¢innosti

(1) Vztahy mezi Cleny akademické obce jsou vytvafeny na bazi kolegiality. Akademicti
pracovnici i studenti si uvédomuji zasady jednani, které je zalozeno na principech
tolerance, ucty k ¢lovéku, respektu ke svobodé& mysleni a vyjadfovani.

(2) Vzajemné jednani mezi ¢leny akademické obce je vzdy korektni, bez ohledu na osobni
sympatie.

(3) Akademicti pracovnici dbaji o vlastni odborny rist a osobnim pfikladem napomahaiji
studentdm k rozvijeni jejich osobnosti.

(4) Akademicti pracovnici se snazi nabizet ve vyuce nejnovéjsSi poznatky co nejkvalitngjsi
a srozumitelnou formou.

(5) Akademicti pracovnici v pedagogickych funkcich hodnoti vykony student( korektné na
zakladé transparentnich a pfedem danych podminek. Nepfistupuji na jakékoliv formy
ovliviiovani vysledk.

(6) Akademicti pracovnici nevnimaji své postaveni jako nadfazené, chrani prava studentu
na soukromi.

(7) Studenti jsou si védomi zodpovédnosti za disledky svych &inu i za svUj pFistup ke studiu.

(8) Studenti pIlné vyuzivaji dobu studia k osobnimu i kvalifikaénimu rastu a chovaji v ucté
snahu pedagogl napomoci jim k dosazeni kvalitniho vzdélani.

(9) Studenti se snazi dosahnout kvalitnich vysledkd poctivou cestou, nedopoustéji se
plagiatorstvi a pfivlastfiovani si vysledku prace, které sami nevytvorili.

(10)Studenti i akademicti pracovnici cti zasady autorské etiky, tj. nepfivlastriuji si cizi
myslenky a napady, respektuji spoluautorstvi — jestlize dila vznikaji pfi spole¢né tvarci
¢innosti vice autord a dasledné cituji autory, jejichz mySlenky nebo texty byly pouzity ve
vlastni praci (viz ,Metodicky pokyn ¢. 1/2009 — O dodrzovani etickych principl pri
pfipravé vysokoskolskych zavéreénych praci“, CVUT v Praze, 2009).

(11) Akademicti pracovnici i studenti jsou tolerantni k odliSnym politickym a nabozenskym
presvédCenim, stejné jako ke kulturnim odliSnostem, jez neodporuji duchu obecnych
etickych zasad.

(12) AkademiCti i neakademiCti pracovnici a studenti respektuji Statut CVuUT
a Organizacni fad CVUT, netoleruji neuctu, povySené nebo ponizujici zachazeni s lidmi.
Vzajemné jednaji s uctou a respektem jednoho k druhému.




Clanek 4
Etika védecké a vyzkumné €innosti

(1) Clen akademické obce CVUT povazuje v&deckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou
a tvlréi praci za zasadni ¢innost vedouci ke zvySovani Urovné poznani ve prospéch
spole¢nosti, s dirazem na zvy$ovani védecké prestize CVUT a kvality vyuky ve vyssich
kurzech vzdélavani.

(2) Clenové akademické obce CVUT pfijimaji plnou zodpov&dnost za objektivitu
a vérohodnost svych vysledkd badani, usiluji o jejich Uplnost, ovéfitelnost a objektivni
interpretaci.

(3) Clen akademické obce CVUT se nesnizuje k plagiatorstvi a ve svych publikacich uvadi
informacni zdroje, o které se ve své praci opira.

(4) Clen akademické obce CVUT v roli hodnotitele, oponenta, &i experta provadi svou praci
osobné, nezavisle a s vyuzitim vSech svych odbornych kompetenci.

(5) Védecky a vyzkumny pracovnik usiluje vSude, kde je to mozné, o zpfistupnéni
a zvefejnéni svych vysledkl( poznani pro dal$i rozvoj oboru.

(6) Védecky a vyzkumny pracovnik CVUT je piikladem svym studentim v zaujeti
a poctivosti ve védecké a vyzkumné praci.

(7) Na CVUT je pfirozenou piednosti ve védecké, vyzkumné, umélecké a tvaréi praci
tymovy pfistup a spoluprace s tuzemskymi a zahrani¢nimi pracovisti.

(8) Clenové akademické obce CVUT jsou si védomi ekonomické naroénosti technologického
vyzkumu a tvofivé prace umélecke, a proto své projekty planuji, fidi i realizuji
s maximalni ekonomickou odpovédnosti a efektivitou.

Clanek 5
Etika expertni a hospodaiské ¢innosti

(1) Pracovnici CVUT jsou si védomi svého poslani pinit roli expertniho zazemi, nabizejiciho
VIadé Ceskeé republiky a organum vefejné spravy kvalifikovanou a nezavislou pomoc pfi
rozhodovani v odbornych, zvlasté technickych a ekonomickych oblastech.

(2) V poradenské a expertni ¢innosti konané pod hlavickou CVUT usiluji pracovnici CVUT
o0 posileni dobrého jména Skoly svou odbornosti, seridznosti a efektivitou své prace.

(3) Pracovnici CVUT provadéji veskerou hospodafskou ¢&innost, aniz by neopravnéné
pouzili symboly a znagku CVUT nebo zneuZivali zafizeni a know-how $koly. Naopak
svou vedlejSi hospodafskou €innosti posiluji odbornost a propojeni vyzkumu s praxi ve
prospéch CVUT.

(4) Pracovnici CVUT neptijimaiji takové ukoly a &innosti, které by je pfivedly do stfetu zajmd
jak s CVUT, tak s partnery Skoly.




(5) Pracovnici CVUT i v hospodafskych vztazich usiluji o integritu Skoly a podporuji
vzajemnou spolupraci mezi fakultami, soucastmi CVUT a partnery Skoly v ramci
vzajemnych projekta.

Clanek 6
Projednavani prestupku proti zasadam uvedenym v Etickém kodexu CVUT v Praze

(1) Na rozdil od prestupkl proti zakonim, vnitfnim pfedpisim a fadim sSkoly, dil¢im
organizaénim fFadum fakult a soucasti, které feSi dle svych kompetenci vedouci
pracovnici, mohou byt pfestupky s vyraznym neetickym obsahem posuzovany Etickou
komisi CVUT v Praze.

(2) Prestupky clenl akademické obce proti ustanovenim v Etickém kodexu CVUT v Praze
mohou byt pfedkladany k projednani Etické komisi CVUT v Praze.

(3) Cleny Etické komise CVUT v Praze jmenuje rektor CVUT po projednani v Akademickém
senatu CVUT.

(4) Clenem Etické komise CVUT v Praze m(ze byt jmenovan vyznaény &len akademické
obce, poZivajici mimofadnou duvéru pro své moralni vlastnosti, pfikladny osobni vztah
ke koleglim i celému CVUT.

(5) Jednani Etické komise CVUT v Praze se fidi Jednacim fadem a je svolavano ad hoc
jejim pfedsedou na pozadani rektora, dékanl a predsedy Akademického senatu CVUT.

(6) Etickad komise CVUT v Praze ma 5 ¢lenu, pfiemz zadny ze Clenu této komise neni
v pozici vedouciho pracovnika v ramci CVUT ani ¢lenem Akademického senatu fakulty
nebo CVUT.

Eticky kodex CVUT v Praze souhlasné projednal Akademicky senat CVUT
dne 21. bfezna 2012




