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Etické principy vzájemných vztahů na univerzitě, stejně jako vztahy členů akademické obce 
i neakademických pracovníků vůči celé společnosti, vycházejí z historického poslání 
vysokých škol jako nejvyšších článků vzdělávací soustavy. ČVUT v Praze (dále ČVUT) je 
nedílnou součástí vrcholných center vzdělanosti, nezávislého poznání, umělecké a tvůrčí 
činnosti, která mají klíčovou úlohu ve vědeckém, kulturním, sociálním a ekonomickém rozvoji 
společnosti. Proto je na etiku vztahů a etické provádění akademických činností na ČVUT 
kladen veliký důraz. Etické principy jsou vzorem normativního chování pro celou společnost. 
 
 
 

Článek 1 
 

Etika a akademické svobody 
 
(1) Zákon o vysokých školách hovoří o akademických svobodách ve smyslu vytváření 

kvalitního společenského prostředí, které je potřebné pro to, aby mohly vysoké školy 
plnit svou úlohu, tj. být společenským vzorem ve vytváření hodnot ve vědě, technice, 
kultuře a umění. Zákon přiznává členům akademické obce akademická práva, která 
ČVUT uplatňuje při plnění svého poslání, svých vizí a cílů formulovaných ve svých 
strategických dokumentech. 

 
(2) Normativní chování akademických pracovníků i studentů je založeno na vlastnostech, 

které jsou ve vyspělých společnostech ve světě obecně uznávány a ctěny. Hlavní 
projevy těchto ctností spočívají v důvěryhodném, prospěšném a odpovědném chování 
vzhledem k veřejnosti, studovanému a rozvíjenému oboru i univerzitě. 

 
(3) Akademickou svobodou členů akademické obce je uplatnění svobodné vůle 

a rozhodování ve vzdělávacích programech a oborech, svoboda v sebevzdělávání, 
svoboda ve vědeckém bádání, přičemž tyto svobody jsou uplatňovány v souladu 
s etickými principy přijatými akademickou obcí. 

 
(4) Členové akademické obce se v prostředí ČVUT i mimo prostory této vysoké školy řídí 

obecně platnými mravními principy a zásadami platnými ve vyspělé lidské společnosti. 
 
(5) Členové akademické obce zaujímají odmítavý postoj k neetickým projevům jak na 

pracovištích ČVUT, tak i mimo školu. 
 
 
 

Článek 2 
 

Vztah k ČVUT 
 
(1) Členové akademické obce i neakademičtí pracovníci školy jsou loajální k ČVUT, snaží 

se na všech svých úrovních vytvářet dobré jméno ČVUT v České republice i ve světě. 
 
(2) Členové akademické obce chápou výsledky své práce ve vědě, výzkumu, umělecké 

a tvůrčí činnosti, tvořené na ČVUT, jako výsledky spojené se školou a respektují 
skutečnost, že svých výsledků dosahují díky materiální, technické a znalostní podpoře 
ČVUT. 

 
(3) Vedoucí představitelé fakult a školy při uvedení do funkce slibují na svou čest a svědomí, 

že v daných vedoucích funkcích Českého vysokého učení technického v Praze budou 
v souladu s ideály demokracie, humanismu i slavnými tradicemi naší univerzity chránit 
akademické svobody a dbát všech akademických práv. 
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(4) Vedoucí představitelé fakult a školy při uvedení do funkce slibují, že budou vždy pečovat 

o rozvoj a prestiž jednotlivých fakult i Českého vysokého učení technického v Praze jako 
celku. 

 
 
 

Článek 3 
 

Vztahy v akademické obci a v pedagogické činnosti 
 
(1) Vztahy mezi členy akademické obce jsou vytvářeny na bázi kolegiality. Akademičtí 

pracovníci i studenti si uvědomují zásady jednání, které je založeno na principech 
tolerance, úcty k člověku, respektu ke svobodě myšlení a vyjadřování. 

 
(2) Vzájemné jednání mezi členy akademické obce je vždy korektní, bez ohledu na osobní 

sympatie. 
 
(3) Akademičtí pracovníci dbají o vlastní odborný růst a osobním příkladem napomáhají 

studentům k rozvíjení jejich osobnosti. 
 
(4) Akademičtí pracovníci se snaží nabízet ve výuce nejnovější poznatky co nejkvalitnější 

a srozumitelnou formou. 
 
(5) Akademičtí pracovníci v pedagogických funkcích hodnotí výkony studentů korektně na 

základě transparentních a předem daných podmínek. Nepřistupují na jakékoliv formy 
ovlivňování výsledků. 

 
(6) Akademičtí pracovníci nevnímají své postavení jako nadřazené, chrání práva studentů 

na soukromí. 
 
(7) Studenti jsou si vědomi zodpovědnosti za důsledky svých činů i za svůj přístup ke studiu. 
 
(8) Studenti plně využívají dobu studia k osobnímu i kvalifikačnímu růstu a chovají v úctě 

snahu pedagogů napomoci jim k dosažení kvalitního vzdělání. 
 
(9) Studenti se snaží dosáhnout kvalitních výsledků poctivou cestou, nedopouštějí se 

plagiátorství a přivlastňování si výsledků práce, které sami nevytvořili. 
 

(10) Studenti i akademičtí pracovníci ctí zásady autorské etiky, tj. nepřivlastňují si cizí 
myšlenky a nápady, respektují spoluautorství – jestliže díla vznikají při společné tvůrčí 
činnosti více autorů a důsledně citují autory, jejichž myšlenky nebo texty byly použity ve 
vlastní práci (viz „Metodický pokyn č. 1/2009 – O dodržování etických principů při 
přípravě vysokoškolských závěrečných prací“, ČVUT v Praze, 2009). 

 
(11) Akademičtí pracovníci i studenti jsou tolerantní k odlišným politickým a náboženským 

přesvědčením, stejně jako ke kulturním odlišnostem, jež neodporují duchu obecných 
etických zásad. 

 
(12) Akademičtí i neakademičtí pracovníci a studenti respektují Statut ČVUT 

a Organizační řád ČVUT, netolerují neúctu, povýšené nebo ponižující zacházení s lidmi. 
Vzájemně jednají s úctou a respektem jednoho k druhému. 
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Článek 4 
 

Etika vědecké a výzkumné činnosti 
 
(1) Člen akademické obce ČVUT považuje vědeckou, výzkumnou, vývojovou, uměleckou 

a tvůrčí práci za zásadní činnost vedoucí ke zvyšování úrovně poznání ve prospěch 
společnosti, s důrazem na zvyšování vědecké prestiže ČVUT a kvality výuky ve vyšších 
kurzech vzdělávání. 
 

(2) Členové akademické obce ČVUT přijímají plnou zodpovědnost za objektivitu 
a věrohodnost svých výsledků bádání, usilují o jejich úplnost, ověřitelnost a objektivní 
interpretaci. 

 
(3) Člen akademické obce ČVUT se nesnižuje k plagiátorství a ve svých publikacích uvádí 

informační zdroje, o které se ve své práci opírá. 
 
(4) Člen akademické obce ČVUT v roli hodnotitele, oponenta, či experta provádí svou práci 

osobně, nezávisle a s využitím všech svých odborných kompetencí. 
 
(5) Vědecký a výzkumný pracovník usiluje všude, kde je to možné, o zpřístupnění 

a zveřejnění svých výsledků poznání pro další rozvoj oboru. 
 
(6) Vědecký a výzkumný pracovník ČVUT je příkladem svým studentům v zaujetí 

a poctivosti ve vědecké a výzkumné práci. 
 
(7) Na ČVUT je přirozenou předností ve vědecké, výzkumné, umělecké a tvůrčí práci 

týmový přístup a spolupráce s tuzemskými a zahraničními pracovišti. 
 
(8) Členové akademické obce ČVUT jsou si vědomi ekonomické náročnosti technologického 

výzkumu a tvořivé práce umělecké, a proto své projekty plánují, řídí i realizují 
s maximální ekonomickou odpovědností a efektivitou. 

 
 
 

Článek 5 
 

Etika expertní a hospodářské činnosti 
 
(1) Pracovníci ČVUT jsou si vědomi svého poslání plnit roli expertního zázemí, nabízejícího 

Vládě České republiky a orgánům veřejné správy kvalifikovanou a nezávislou pomoc při 
rozhodování v odborných, zvláště technických a ekonomických oblastech. 

 
(2) V poradenské a expertní činnosti konané pod hlavičkou ČVUT usilují pracovníci ČVUT 

o posílení dobrého jména školy svou odborností, seriózností a efektivitou své práce. 
 
(3) Pracovníci ČVUT provádějí veškerou hospodářskou činnost, aniž by neoprávněně 

použili symboly a značku ČVUT nebo zneužívali zařízení a know-how školy. Naopak 
svou vedlejší hospodářskou činností posilují odbornost a propojení výzkumu s praxí ve 
prospěch ČVUT. 

 
(4) Pracovníci ČVUT nepřijímají takové úkoly a činnosti, které by je přivedly do střetu zájmů 

jak s ČVUT, tak s partnery školy. 
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(5) Pracovníci ČVUT i v hospodářských vztazích usilují o integritu školy a podporují 
vzájemnou spolupráci mezi fakultami, součástmi ČVUT a partnery školy v rámci 
vzájemných projektů. 

 
 
 

Článek 6 
 

Projednávání přestupků proti zásadám uvedeným v Etickém kodexu ČVUT v Praze 
 
(1) Na rozdíl od přestupků proti zákonům, vnitřním předpisům a řádům školy, dílčím 

organizačním řádům fakult a součástí, které řeší dle svých kompetencí vedoucí 
pracovníci, mohou být přestupky s výrazným neetickým obsahem posuzovány Etickou 
komisí ČVUT v Praze. 

 
(2) Přestupky členů akademické obce proti ustanovením v Etickém kodexu ČVUT v Praze 

mohou být předkládány k projednání Etické komisi ČVUT v Praze. 
 
(3) Členy Etické komise ČVUT v Praze jmenuje rektor ČVUT po projednání v Akademickém 

senátu ČVUT. 
 
(4) Členem Etické komise ČVUT v Praze může být jmenován význačný člen akademické 

obce, požívající mimořádnou důvěru pro své morální vlastnosti, příkladný osobní vztah 
ke kolegům i celému ČVUT. 

 
(5) Jednání Etické komise ČVUT v Praze se řídí Jednacím řádem a je svoláváno ad hoc 

jejím předsedou na požádání rektora, děkanů a předsedy Akademického senátu ČVUT. 
 
(6) Etická komise ČVUT v Praze má 5 členů, přičemž žádný ze členů této komise není 

v pozici vedoucího pracovníka v rámci ČVUT ani členem Akademického senátu fakulty 
nebo ČVUT. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Etický kodex ČVUT v Praze souhlasně projednal Akademický senát ČVUT 
dne 21. března 2012 


