
Celoživotní vzdělávání na ČVUT 
 
 Vzdělávání je proces, který bez ohledu na naše přání a schválené či neschválené 
zákonné normy a předpisy probíhá po celý život. Stále se musíme něčemu učit, i kdyby to měl 
být jenom postup, jak zacházet s novým zařízením, jak užít nový program nebo jak vyplnit 
daňové přiznání.  

Evropská unie celoživotní vzdělávání “chápe jako komplexní systém institucionálně 
organizovaných a individuálních vzdělávacích aktivit, které nahrazují, doplňují, inovují nebo 
jinak obohacují počáteční vzdělávání dospělých osob a které rozvíjejí znalosti a dovednosti, 
hodnotové postoje, zájmy a jiné osobní a sociální kvality, potřebné pro plnohodnotnou práci i 
mimopracovní život.”  
 Velmi významná role v uskutečňování programů celoživotního vzdělávání připadá 
vysokým školám. Jde o instituce, které jsou na tento úkol připraveny jak personálně, tak 
zejména odborně. Nově schválená novela zákona 111/98 Sb. rozšiřuje možnosti “poskytovat 
bezplatně nebo za úplatu programy celoživotního vzdělávání  orientované na výkon povolání 
nebo zájmově. Bližší podmínky celoživotního vzdělávání stanoví vnitřní předpis.” Tato úprava 
tedy poskytuje vysokým školám prakticky veškeré pravomoci při zavedení i realizaci tohoto 
typu vzdělávání. 
 Na ČVUT byl dne 4.10.2000 Akademickým senátem schválen a dne 20.11.2000 
MŠMT registrován Řád celoživotního vzdělávání  ČVUT v Praze jako vnitřní předpis školy.  

Dosud nebyla celoživotnímu vzdělávání na ČVUT věnována soustředěná pozornost, 
iniciativy jednotlivých pořadatelů nebyly vzájemně koordinovány a obvykle pouze 
navazovaly na předchozí tradice bývalých postgraduálních kurzů pořádaných pro   
podnikovou sféru.  

 
V letošním roce byla poprvé nabídka kurzů CŽV rozdělena podle účelu kurzu a 

cílových skupin: 
  

1. Postgraduální kurzy jsou určené absolventům a zaměřují se na doplnění a rozšíření 
znalostí v konkrétním oboru. 

2. Kariérní kurzy jsou připravovány pro absolventy středních i vysokých škol a jsou 
zaměřeny na získání a prohloubení dílčích odborných znalostí pro konkrétní, zejména 
odborné manažerské funkce. 

3. Rekvalifikační kurzy jsou také určené absolventům středních a vysokých škol,  
s cílem poskytnout a prohloubit jejich odborné znalosti pro získání nové odborné 
kvalifikace. 

4. Kurzy Univerzity 3. věku (U3V) se zaměřují na zájemce, kteří rozšíření odborných 
znalostí a dovedností považují za nezbytnost pro plnohodnotný život v seniorském 
věku. 

5. Přípravné kurzy k přijímacímu řízení na ČVUT se zaměřují na zopakování 
středoškolského učiva z matematiky, fyziky, případně deskriptivní geometrie nebo 
chemie. Jsou určeny pro uchazeče o studium na fakultách a součástech ČVUT. 
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